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INTRODUCCION

CARTA DE MICAELA RIZO PATRON

Vivimos en un mundo complejo, donde persisten importantes brechas
y desafios de desarrollo. Responder a ellos requiere soluciones desde
multiples perspectivas, capacidades y escalas, asi como Ia
participacién de diversos actores comprometidos con generar
cambios sostenibles en el tiempo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible nos ayudan a comprender
mejor los desafios del desarrollo, identificar brechas y orientar
esfuerzos. Nos ofrecen un marco para entender el desarrollo en todas
sus dimensiones, reconociendo aspectos econdmicos, sociales,
ambientales e institucionales que muchas veces estan estrechamente

Micaela Rizo Patron

Gerente General en Perd Sostenible

relacionados.

Sin embargo, comprender los desafios es solo el punto de partida. El verdadero reto estd en transformar ese
entendimiento en soluciones concretas, capaces de generar resultados sostenibles y alcanzar la escala que el pais
necesita. Ningun actor puede lograrlo por si solo. Problemas como el cambio climéatico, la anemia, el acceso al agua
y saneamiento, la informalidad, la fragilidad institucional o el desarrollo de la Amazonia requieren la participacion y
colaboracién de multiples actores, desde distintas capacidades, perspectivas y experiencias.

Desde 2018, las Mesas de Accion de Perud Sostenible, desarrolladas junto al Sistema de Naciones Unidas, han
reunido a actores de distintos sectores para comprender mejor estos desafios y promover respuestas mas
articuladas frente a ellos. En esta edicién, el reporte mapea iniciativas impulsadas por empresas y otros actores
gue contribuyen a enfrentar distintos desafios del desarrollo. Busca visibilizar parte de esa accién y mostrar
como diversos sectores vienen impulsando soluciones concretas frente a brechas sociales, ambientales,
econdmicas e institucionales. Creemos que hacer visible esta accién es importante. Nos permite reconocer
avances, identificar oportunidades de colaboracién y comprender mejor qué iniciativas tienen potencial para
fortalecerse, replicarse o escalarse.

En esta edicidon hemos organizado el reporte bajo el marco de las 5 Ps —Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y
Pactos—, una mirada que reconoce las distintas dimensiones que forman parte del desarrollo sostenible.
Asimismo, el reporte incorpora iniciativas identificadas a través del reconocimiento Perd por los ODS y de la
plataforma Unidos en Accidén. Esto nos permite visibilizar experiencias que vienen contribuyendo a reducir
brechas de desarrollo en distintos territorios, identificar oportunidades de articulacién y reconocer soluciones

con potencial de escalar.

Este reporte refuerza también el rol que desempefia el sector privado como motor de desarrollo del pais. Su
contribucién va mucho mas alla de la inversién o la generacién de empleo. Las empresas movilizan innovacién,
conocimiento, capacidades de gestiéon, tecnologia y redes que pueden acelerar soluciones frente a algunos de
los desafios mas importantes que enfrenta el Perd. Cuando estas capacidades se articulan con las del sector
publico, la cooperacién internacional, la academia, la sociedad civil y las comunidades, se amplian las
posibilidades de generar un impacto mas profundo y sostenible.

Desde Peru Sostenible, reafirmamos nuestro compromiso de seguir impulsando el rol del sector privado como
motor de desarrollo del pais y de fortalecer la accidén colectiva junto a sus aliados para enfrentar los grandes

desafios que tenemos por delante.

Seguimos con todo Peru.

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




INTRODUCCION

CARTA DE ROSSANA DUDZIAK

Nos encontramos en un momento particularmente desafiante a nivel
global. Como ha advertido el Secretario General de las Naciones
Unidas, el mundo enfrenta multiples crisis interconectadas que
amenazan con frenar e incluso revertir los avances hacia el desarrollo
sostenible. En este contexto, el PerU atraviesa ademdas un ano clave en
el que elegird a sus préximas autoridades, lo que representa una
oportunidad decisiva para reafirmar el compromiso del pais con el
desarrollo, especialmente con aquellas poblaciones y territorios mas
rezagados.

Rossana Dudziak

Sistema
en el Perd

s Unidas

Avanzar las multiples dimensiones del desarrollo sostenible requiere de abordajes integrales, sostenidos y
cooperativos. En este contexto, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) continlan ofreciendo un marco
orientador comun para la accién colectiva hacia el bienestar y el progreso.

En esa linea, el Secretario General de las Naciones Unidas, Anténio Guterres, ha subrayado la importancia de que las
empresas sitlen la sostenibilidad y los derechos humanos en el centro de sus estrategias. En el Perd, este
compromiso se refleja a través del valioso aporte de la red de empresas de Peru Sostenible, que viene impulsando
acciones, alianzas e innovaciones orientadas a generar valor compartido y contribuir a una visién de progreso
comun, en armonia con el medio ambiente y donde nadie sea dejado atras.

Estamos convencidos de que solo a través de la cooperacidn y la accidn colectiva podremos avanzar hacia un pais
mas justo, inclusivo y sostenible. Ello implica articular esfuerzos entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil,
la academia y la cooperacién internacional, alineando decisiones, recursos y capacidades en torno a objetivos
comunes. La alianza del Sistema de Naciones Unidas con Perd Sostenible ha permitido implementar juntos este
enfoque, a través de iniciativas concretas como las Mesas de Accidon por los ODS y el Reconocimiento Peru por los
ODsS.

El sector privado cumple un rol fundamental en este proceso. Su capacidad de inversiéon, innovacién y generaciéon
de empleo lo posiciona como un actor clave para el desarrollo sostenible del pais. Integrar la sostenibilidad en la
estrategia empresarial no solo contribuye al bienestar colectivo, sino que también fortalece la competitividad, la
gestion de riesgos y la confianza de inversionistas, clientes y colaboradores.

Desde las Naciones Unidas, reafirmamos nuestro compromiso como aliado estratégico del Peru y del sector
empresarial. Continuaremos aportando conocimientos especializados, evidencia, asistencia técnica y experiencias
internacionales que contribuyen a fortalecer politicas publicas, mejorar las condiciones de vida de las personas y
promover un entorno habilitante para el desarrollo econdmico sostenible.

En esa misma linea, el Sistema de las Naciones Unidas en el Perd viene trabajando de la mano con el pais en el
desarrollo de su nuevo Marco de Cooperaciéon para el Desarrollo Sostenible para el periodo 2027-2031, en
alineamiento con las prioridades nacionales de desarrollo. Sin duda, el trabajo con el sector privado serd un
elemento central en dicho marco programatico, como lo es en la cooperacidén actual.

El presente Reporte de Accidn por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 2025 da cuenta de los avances,
aprendizajes y oportunidades que emergen del trabajo del sector privado por el desarrollo del pais. Mds que un
balance, constituye una invitacién a seguir sumando esfuerzos y a fortalecer las alianzas para lograr la
contribuciéon mas sélida, articulada y pertinente. De esta manera, el Perl podra avanzar con decisién hacia un
futuro mas justo, inclusivo y sostenible, en el que nadie quede atras.

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




UNA AGENDA COMPARTIDA 3@“
PARA ACELERAREL
DESARROLLO SOSTENIBLE

El Peru enfrenta desafios complejos que exigen respuestas cada vez mas articuladas, integrales y sostenidas
en el tiempo. La pobreza, la inseguridad alimentaria, las brechas en salud y educacidén, la desigualdad
territorial, la crisis climatica y la fragilidad institucional no son problematicas aisladas; se entrelazan, se

RU
SOST—NIBLE

NACIONES UNIDAS
) PERU

(ER TN EEERN RN Y )

profundizan mutuamente y se expresan de manera distinta segun el territorio. Frente a ello, avanzar hacia el
desarrollo sostenible demanda una vision compartida del pais que queremos construir, asi como la capacidad
de movilizar esfuerzos desde distintos sectores y niveles de accién. (Naciones Unidas, 2015; CEPAL, s.f))

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el resultado de un proceso de consulta sin precedentes que
involucré a gobiernos, sociedad civil, sector privado, academia y millones de personas de todo el mundo.
Gracias a este esfuerzo participativo, los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas adoptaron en 2015 esta
agenda comun para promover el desarrollo sostenible y no dejar a nadie atras.

En ese marco, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por los Estados Miembros de las
Naciones Unidas en 2015, se han consolidado como una referencia clave para orientar la accién colectiva. Su
principal valor radica en ofrecer un lenguaje comun para reconocer desafios, alinear prioridades y conectar
iniciativas diversas bajo una visiéon integral del desarrollo. Mas que una agenda global, los ODS constituyen
una hoja de ruta que articula bienestar social, dinamismo econdmico, sostenibilidad ambiental e
instituciones sdélidas como dimensiones inseparables del progreso. (Naciones Unidas, 2015; PNUD, s.f.)

Foto: Banco de'foto
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EL SECTOR PRIVADO Y SU CAPACIDAD
DE MOVILIZACION

En este esfuerzo, el sector privado cumple un rol fundamental. Su contribucién al desarrollo sostenible no se
agota en la generacion de empleo, inversion o actividad econdmica. Las empresas también movilizan
innovacion, conocimiento, capacidades de gestidn, articulacién y soluciones concretas que pueden acelerar
el cierre de brechas y fortalecer la resiliencia de los territorios.

" Desde la experiencia de Perd Sostenible,
" - esta capacidad de movilizacion abre una

oportunidad concreta para avanzar hacia
respuestas mas articuladas, sostenidas y

q!‘

pertinentes para el pais. Cuando las
capacidades del sector privado se conectan
con necesidades territoriales y prioridades
compartidas, es posible fortalecer
iniciativas existentes, activar nuevas
alianzas y escalar soluciones que ya vienen
generando valor. En ese camino, las
empresas pueden aportar mas alla del
financiamiento, sino también conocimiento
técnico, capacidad operativa, informacion,
redes y continuidad para impulsar

anco deliotos Perd Sostenible

b

transformaciones con mayor alcance.

Este aporte cobra mayor valor cuando se
desarrolla en didlogo con el sector
publico, la cooperaciéon internacional, la
academia, la sociedad civil y las
comunidades. Es en esa convergencia
donde se generan respuestas mas
pertinentes, sostenibles y con mayor
potencial de escala. Reconocer la
diversidad de esfuerzos, iniciativas y
actores que hoy contribuyen a los ODS es
también reconocer que el desarrollo
sostenible se construye desde la
complementariedad y la accién colectiva.
(Naciones Unidas, 2015; PNUD, s.f.)

fotos Perd Sostenible
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UNA VISION INTEGRAL, TERRITORIAL
Y HUMANA

Desde Peru Sostenible, organizamos la lectura de los ODS en cinco dimensiones: Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Pactos. Estas cinco “P” expresan una conviccidn esencial: el desarrollo sostenible implica
bienestar humano, oportunidades econdmicas inclusivas, con proteccién del entorno natural, instituciones
gue generen confianza y con alianzas capaces de sostener los cambios en el tiempo. Esta visiéon permite
comprender que los grandes desafios del pais no deben abordarse por separado. El desarrollo sostenible
exige reconocer las conexiones entre las distintas agendas y avanzar hacia respuestas que articulen
prioridades sociales, econdmicas, ambientales e institucionales bajo una misma perspectiva de largo plazo.
(CEPAL, 2019; UNSDG, s.f))

PERSONAS PLANETA

Garantizar vidas dignas con Cuidar nuestros ecosistemas y Promover crecimiento
salud, educacién, igualdad y actuar frente al cambio climatico. inclusivo, empleo digno e
oportunidades para todos. innovacion sostenible.

Fortalecer instituciones justas y Generar alianzas efectivas para
construir sociedades pacificas. lograr los objetivos colectivos.

Esta mirada adquiere especial relevancia en un pais tan diverso como el Perd, donde el desarrollo territorial
es una condicidn clave para avanzar hacia una sostenibilidad mas inclusiva y pertinente. Las brechas no son
homogéneas ni se manifiestan del mismo modo en todas las regiones, provincias o comunidades. Las
condiciones de acceso a servicios basicos, infraestructura, empleo, conectividad, institucionalidad o
resiliencia ambiental varian significativamente entre territorios, asi como las capacidades instaladas para
responder a estos desafios. Incorporar una mirada territorial resulta, por ello, indispensable. Permite
comprender mejor dénde se concentran las principales brechas, qué actores vienen impulsando respuestas
y qué oportunidades existen para fortalecer una accién mas articulada, pertinente y sostenible. En un
contexto como el peruano, el territorio no es solo el espacio donde se expresan los desafios, es también el
espacio desde donde pueden construirse soluciones mas efectivas y transformadoras.

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




Avanzar hacia el desarrollo sostenible también requiere fortalecer las capacidades humanas que hacen
posible la transformacion colectiva. En esa linea, los Objetivos de Desarrollo Interno (ODIs o IDGs por sus
siglas en inglés), promovidos por la IDG Foundation, aportan una perspectiva complementaria al poner en
valor habilidades fundamentales para liderar transformaciones en contextos complejos, como la
autoconciencia, la integridad, la empatia, la escucha, el pensamiento critico, la colaboracidén y la capacidad de
actuar con propdsito. SU marco se organiza en cinco dimensiones —Ser, Pensar, Relacionarse, Colaborar y
Actuar— y plantea que estas capacidades son relevantes para sostener procesos de cambio en entornos
complejos. En un escenario marcado por la fragmentacién, la polarizacion y la desconfianza, fortalecer estas
capacidades resulta fundamental para construir confianza, sostener alianzas y promover transformaciones
con vision de largo plazo. (Inner Development Goals, s.f.)
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Este reporte parte de una conviccion central: el desarrollo sostenible requiere una agenda comun, una accion
articulada y una mirada capaz de conectar desafios, actores y territorios. En ese camino, los ODS siguen
siendo una referencia vigente para ordenar esfuerzos y visibilizar contribuciones, mientras que las cinco “P”
permiten comprender esa agenda en toda su amplitud e interdependencia. Mirar el desarrollo desde esta
perspectiva no solo permite reconocer avances e iniciativas en marcha, sino también identificar vacios,
oportunidades de articulacién y desafios pendientes para seguir construyendo un Perd mas justo, resiliente y
sostenible.

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




UNIDOS EN ACCION:

UNA PLATAFORMA PARA
CONECTAR ESFUERZOS Y
ACELERARELIMPACTO

El desarrollo sostenible se construye a partir de multiples iniciativas que, desde distintos territorios, sectores
y organizaciones, buscan responder a los desafios mas urgentes del pais. Para que estos esfuerzos generen
mayor impacto, es necesario reconocerlos, conectarlos y convertirlos en una base comun para la
colaboracién.

Con ese propdsito, Perd Sostenible impulsa Unidos en Accién, una plataforma digital que visibiliza
proyectos de impacto social, ambiental y econdmico liderados por el sector privado en el Peru. Al reunir
estas iniciativas en un mismo espacio, permite conocer qué se estd haciendo, quiénes lo impulsan, dénde se
ejecuta y a qué desafios del desarrollo responde cada proyecto.

Mas que un repositorio, Unidos en Accién es una herramienta para activar conexiones. A través de un mapa
interactivo y un directorio de iniciativas, permite identificar avances, brechas territoriales y oportunidades
de articulacion, transformando la informacién dispersa en evidencia Util para tomar mejores decisiones,
evitar duplicidades, sumar esfuerzos y escalar soluciones con mayor potencial de impacto.

Desde esta mirada, la plataforma refuerza una conviccidén central de Perd Sostenible: el desarrollo
sostenible no depende de esfuerzos aislados, sino de la capacidad de articular voluntades, compartir
informacién y construir soluciones colectivas para un Perd mas justo, resiliente y sostenible.

©'2026 Peru Sostenible. Todos los derechos resérvados:



https://unidosenaccion.pe/

COMO SE ACTIVA LA
CONTRIBUCION PORLOS

ODS ENEL PAIS

Si los ODS constituyen un lenguaje comun para ordenar la accién colectiva, el territorio permite observar
cOmo esa agenda se traduce en iniciativas concretas. Esta infografia visibiliza dénde se concentran
proyectos y organizaciones, y como el sector privado, junto con otros actores, viene impulsando respuestas
frente a desafios sociales, econémicos, ambientales e institucionales en el pais. Al mismo tiempo, muestra
gue esta movilizacidon no es homogénea, lo que revela avances, brechas y oportunidades para seguir
fortaleciendo la articulacién y ampliar el alcance de las iniciativas en distintas regiones.

841 Proyectos de impacto
35 Organizaciones
+5.7TM Gorcies™

25 Regiones

Prosperidad 246
Planeta 186

Paz

41

(o] 100 200 300 400

INVERSION REPORTADA HASTA 2025:

SI 329 millones

En un contexto global en el que solo alrededor del 17% de las metas de los ODS se encuentra encaminado
para cumplirse al 2030, acelerar la accién requiere fortalecer las capacidades colectivas para responder con
mayor efectividad a desafios cada vez mas complejos. (Naciones Unidas, 2024)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




En esa linea, los Objetivos de Desarrollo Interno (ODIs o IDGs, por sus siglas en inglés) aportan una mirada
complementaria a los ODS. Surgidos en 2021 a partir de un proceso de cocreacién con mas de 1,000
cientificos y profesionales de sostenibilidad, son promovidos por la IDG Foundation, una organizacién sin
fines de lucro independiente del sistema de Naciones Unidas. Se trata de una iniciativa que investiga, redne
y comunica habilidades y capacidades basadas en evidencia cientifica para impulsar el desarrollo interior

como condicién para avanzar hacia futuros mas sostenibles.

Relacionarse
Cuidar alos demés
y delmundo

Aprecio

Conectividad
Humildad

Empatia y
compasion

Colaborar
Habilidades
sociales

Habilidad para la
comunicacion

Habilidades de

co-creacion

Mentalidad
inclusivay
competencia
intercultural

Confianza

Habilidades de
movilizacion

Actuar

pu

Valentia
Creatividad
Optimismo

Perseverancia

El marco de los ODIs se organiza en cinco dimensiones: Ser, Pensar, Relacionarse, Colaborar y Actuar. Desde
esta perspectiva, avanzar en los ODS no solo implica reconocer brechas y movilizar proyectos, sino también
fortalecer las condiciones personales, organizacionales y colectivas que permiten construir confianza,
articular actores diversos y sostener procesos de cambio en el tiempo. (Inner Development Goals, s.f.)
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™2 ODS 1. FIN DE LA
L POBREZA

Objetivo: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Metas

o,
:"

% Erradicar la pobreza extrema.

&
T

",
T

Reducir a la mitad la poblaciéon que vive en la pobreza.

A\l ] . .7 .
£ Mejorar las medidas de proteccidn social.

“w

£ ¢ Garantizar el derecho a los recursos econémicos y el acceso a los
servicios basicos, la propiedad, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias y los servicios financieros.

£ % Fomentar la resiliencia de las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad
a los fendmenos econdmicos, sociales y ambientales extremos.

Contexto pais:

En el afo 2024, la pobreza monetaria afectd al 27.6% de la poblacion del
pais, lo que equivale a 9 millones 395 mil personas. Esta cifra representd una
reduccion de 1.4 puntos porcentuales respecto al ano 2023.

(INEI, 2025)

En el ano 2024, la incidencia de pobreza monetaria se redujo principalmente
en las zonas urbanas, donde pasd de 26.4% a 24.8%. En las zonas rurales, la
reduccion fue menor, al pasar de 39.8% a 39.%, lo que evidencia una brecha

/A. “i\ persistente entre territorios.
A INEI, 2025
[ ( )

En 2024, los departamentos con mayor incidencia de pobreza monetaria
fueron Cajamarca (45%) y Loreto (43%). En contraste, los menores niveles se
registraron en lca (6%), Moquegua (11%) y Madre de Dios (11.1%), reflejando
marcadas desigualdades territoriales.

(INEI, 2025)

En el ano 2024, la pobreza monetaria extrema afecté al 5.5% de la poblacion
del pais, equivalente a 1 millén 872 mil personas. La mayor reduccion se

Durante el ano 2024, el 31.8% de la poblacion se encontraba en situaciéon de
vulnerabilidad monetaria; es decir, aunque no era pobre, se encontraba en
riesgo de caer en pobreza ante cambios adversos en su economia.
(INEI, 2025)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.

registro en el area rural, donde pasdé de 16.2% en 2023 a 15.5% en 2024. |..|
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HAMBRE
GERO

(W ODS 2. HAMBRE CERO

Obletivo: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

Metas

4"'»

Poner fin al hambre y asegurar el acceso a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente durante todo el aiio.

“w

44;\

S

““w

Poner fin a todas las formas de malnutricién.

o

v
Sy

£%
KT

Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequeiia escala.

37
My

Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de
alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y produccién y fortalezcan la
capacidad de adaptacién al cambio climatico.

£%
K

,
%
~

Mantener la diversidad genética de las semillas, plantas
cultivadas y animales de granja y domesticados.

oW
4

Foto: PNUD Peru

Contexto pais

En 2024, el 51.7% de la poblacidn peruana se encontraba en situacién de
inseguridad alimentaria moderada o severa, una cifra que refleja la persistencia
de dificultades para acceder de manera regular a alimentos suficientes y
nutritivos.

(FAO et al., 2025)

En 2024, la inseguridad alimentaria fue mas alta en la sierra rural, donde alcanzé
el 64%, mientras que en Lima Metropolitana se ubicd en 39.7%, evidenciando
fuertes brechas territoriales en el acceso a la alimentacioén.

@ (MIDIS, 2025)
.Sy
'\#') En 2024, Puno registro uno de los niveles mas criticos de inseguridad

alimentaria, junto con otros departamentos de la sierra y la Amazonia,
mostrando que el desafio alimentario se concentra con mayor fuerza en ‘K‘
territorios histéricamente rezagados. '
(MIDIS, 2025)

En 2024, la prevalencia de anemia en ninas y ninos de 6 a 35 meses fue de 43.7%
a nivel nacional. La incidencia fue mayor en el area rural (51.5%) que en el area
urbana (41.7%), lo que confirma una brecha persistente segun territorio.
(INEI, 2025)
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En 2024, los departamentos con mayor prevalencia de anemia en nifias y nifios

de 6 a 35 meses fueron Puno (69.1%), Loreto (64.7%) y Ucayali (59.8%), reflejando

una concentracion territorial particularmente alta en la sierra sur y la Amazonia.
(INEI, 2025)

En 2024, la desnutricion cronica afecté al 12.1% de nifas y ninos menores de 5
anos, con una incidencia mucho mayor en el area rural (20.9%) que en el area
urbana (8.8%).

(INEI, 2025)

SALUD
YBIENESTAR

fe ODS 3. SALUD Y BIENESTAR

Objetivo: Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades, considerado esencial para el desarrollo sostenible.

Metas

",
Sy

t.: Reducirla tasa mundial de mortalidad materna.

w,
M,

£,.: Ponerfinalas muertes evitables de recién nacidos y de
ninos menores de 5 aios.

Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y
combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas
por el agua y otras enfermedades transmisibles.

“w

.7
%
o

m

"2 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas.
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Contexto pais:

En 2024, los centros de salud mental comunitaria
atendieron a 340.260 personas, lo que represento el
25,9% del total de personas atendidas en
establecimientos de salud de los tres niveles de atencion
a nivel nacional. Esto confirma una mayor demanda de
atencion en salud mental y la necesidad de seguir
ampliando la cobertura territorial de estos servicios.
(MINSA, 2025)

En 2024, el porcentaje de hospitales con recursos
fisicos adecuados fue de apenas 9%, lo que evidencia
una brecha persistente en infraestructura y
equipamiento del sistema de salud.

(MINSA, 2025) w

En 2024, |la distribucion del personal médico seguia
siendo desigual entre regiones. El INCORE 2024
muestra brechas marcadas en la cobertura de
médicos por cada 10,000 habitantes, con regiones de
la Amazonia y la sierra rezagadas frente a Lima y otras
regiones con mayor competitividad.

(IPE, 2024)

En 2024, la salud mental continud siendo uno de
los principales desafios del pais: el Hospital
Nacional Arzobispo Loayza advirtiéo que 1 de cada

4 personas presenta o ha presentado algun
problema de salud mental, con un impacto
especialmente significativo en jovenes.
(Hospital Nacional Arzobispo Loayza, 2024)
Durante 2024, la Defensoria del Pueblo reportd
gue 11 de 14 institutos especializados de salud
presentaron desabastecimiento de
medicamentos e insumos esenciales, lo que
equivale al 78.6% de los establecimientos
supervisados. Esto evidencia una brecha critica
en la continuidad del tratamiento y el acceso

oportuno a medicamentos.
(Defensoria del Pueblo, 2025)
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& ODS 4. EDUCACION DE
L4l cALIDAD

ObietiVO: Garantizar una educacidén inclusiva, equitativa y de calidad, asi
como promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

Metas

£ 2 Asegurar que todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria.

£ ¢ Asegurar que todos los nifios tengan acceso a servicios
de atenciéon y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad.

£ ¢ Asegurar el acceso igualitario de todas las personas a
una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la enseilanza universitaria.

"= Aumentar considerablemente el numero de jévenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo.

£ ¢ Eliminar las disparidades de género en la educacién y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
enseilanzay la formacion profesional.

£ % Asegurar que todos los joévenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres,
estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética.

e‘,‘_'f’s Asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible.
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Contexto pais

En la ENLA 2024, los estudiantes de 4° grado de primaria mostraron una
recuperacion en sus aprendizajes, pero las brechas persisten: solo 33% alcanzo
el nivel esperado en Lecturay 22.5% en Matematica.

@ (MINEDU, 2025)

Los resultados 2024 muestran también una brecha territorial: los escolares de
zonas rurales mejoraron, pero contindan por debajo de sus pares urbanos,
especialmente en Matematica, lo que refleja desigualdades persistentes en
oportunidades de aprendizaje segun territorio.

(MINEDU, 2025)

En 2024, los departamentos con mayor tasa de analfabetismo en la poblacién
de 15 y mas anos fueron Huanuco (12.1%), Cajamarca (10.6%) y Apurimac (10.2%),
lo que evidencia rezagos estructurales en el acceso a educacién basica en
parte importante del pais.

(INEI, 2025) @j

La brecha digital educativa sigue siendo un desafio. En el segundo trimestre
de 2025, solo 60,1% de los hogares del pais tenia conexién a Internet; aunque el
indicador mejora, el acceso continuda siendo desigual entre Lima, el resto urbano
y el area rural.

(INEI, 2025)

El propio INEI reporta que la educacidn sigue mostrando desigualdades
marcadas entre departamentos en indicadores como analfabetismo, asistencia
escolar y logro educativo, lo que confirma que el desafio no es solo de cobertura,
sino también de cierre de brechas territoriales y de calidad.

(INEI, 2025)
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sl ODS 5. IGUALDAD DE
Ml GENERO

Objetivo: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.

Metas

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
«  todas las mujeres y las niias.

«, Eliminar todas las formas de violencia contra todas
“”  las mujeres y las nifias.

w, Eliminar todas las practicas nocivas: matrimonio
o infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina.

sm, Reconocery valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados.

AL
o)
c
== Asegurar la participacion plenay efectiva de las
- mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo. ! A
D]
A i ﬂ; o
S, segurar el acceso universal a la salud sexual y -
. L b -

- reproductiva y los derechos reproductivos.

L

o
“

e

Contexto pais

En 2024, el 71.3% de las mujeres de 15 a 49 anos alguna vez unidas reportd haber
sufrido algun tipo de violencia ejercida por el esposo o compaiiero a lo largo
de su vida, lo que evidencia la persistencia de la violencia de género como una
de las principales brechas estructurales del pais.

(INEI, 2025)

'I{_ >

En 2024, la violencia psicolégica y/o verbal afect6 al 67.4% de las mujeres
alguna vez unidas; la violencia fisica, al 30.9%; y la violencia sexual, al 7.8%. Estas
cifras muestran que la violencia contra las mujeres sigue siendo un problema
extendido y multidimensional.

(INEI, 2025) a

<o
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En 2024, la prevalencia de violencia ejercida por la pareja fue mayor en
departamentos como Apurimac, Cusco y Puno, lo que da cuenta de brechas
territoriales persistentes y de la necesidad de respuestas diferenciadas segun
contexto.

(INEI, 2025) _'ﬂ! ﬁ
A

En 2025, en Lima Metropolitana, el ingreso promedio mensual de los hombres
se ubicé en S/ 2,504.6 y el de las mujeres en S/ 1,873.3; es decir, las mujeres
percibieron solo el 74.8% del ingreso masculino, lo que equivale a una brecha
de ingresos de 25.2%.

(INEI, 2025)

ACCIONES PORLAS PERSONAS

PERU SOSTENIBLE EN ACCION

1. JUNTOS POR LAS PERSONAS:

Es un modelo de intervencién con enfoque territorial impulsado por Peru Sostenible para responder de
manera integral a desafios interrelacionados del desarrollo humano, especialmente aquellos vinculados a la
anemia infantil y salud de calidad, el acceso a agua y saneamiento seguro, y progreso en el rendimiento
escolar de nifos y ninas. Parte de la premisa de que estas brechas no operan de manera aislada, sino que se
superponen y se refuerzan mutuamente, afectando de forma directa el desarrollo fisico, cognitivo y
educativo de niflas y nifnos, especialmente en territorios rurales y amazdonicos.

Por ello, el modelo propone partir de soluciones de corto y mediano plazo para atender necesidades basicas
(telemedicina, filtros de agua, banos ecoldégicos, fortalecimiento de capacidades, acompafamiento
educativo), mientras se construyen en paralelo las bases para soluciones estructurales de largo plazo, como
los proyectos de Obras por Impuestos (Oxl) que mejoran la infraestructura y los servicios de salud,
educacion, vivienda y agua y saneamiento.

Se centra en los siguientes componentes:

Rendimiento Obras por
escolar Impuestos

Tratamiento, monitoreo y
prevencion de la anemia
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JUNT&S....
P=RSONAS

Fases del modelo:

— (P FASE 0: Reconocimiento del territorio y levantamiento de informacion.

Solucién: Telemedicina

@ FASE 2: Acceso a agua y saneamiento. i;a(l;gon: Filtros de agua y bafios

Solucién: Articulacion efectiva

i6n de | . entre programas nacionales,
e ol el L Bl ] gobierno regional y local

Solucién: Programa de
@ FASE 4: Mejora Rendimiento Escolar. capacitacién a docentes y prueba
de rendimiento

| /Jl FASE 5: Inversion en infraestructura para postas, Oxl anemia, plantas
de tratamiento de agua potable y escuelas.

FASE 3: Tratamiento, monitoreoy

Medicién y Fortalecimiento de Capacidades

ODS: SALUD EDUCACION

AGUALIMPIA 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DECALIDAD LOGRAR

Y SANEAMIENTO

_/\/\/\ LOS OBJETIVOS

Actualmente el modelo se encuentra listo para ser replicado y en etapa de identificacién y articulaciéon
de aliados para su implementacidon en nuevos territorios.

— Atalaya, Ucayali g| nrimer proyecto piloto del modelo Juntos por las Personas se
implementé desde julio del 2024 hasta diciembre 2025 en la provincia de
Atalaya, Regidon Ucayali, en tres comunidades priorizadas: Toniromashi y
Misiéon Unini, ambas comunidades nativas, y el centro poblado de
Maldonadillo. Este piloto tuvo como finalidad perfeccionar el disefio del
modelo y obtener algunos resultados de menor escala que permiten
probar la correlacién positiva de sus componentes, teniendo en cuenta
que cada territorio tiene sus propias realidades y particularidades.




Aliados e

SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO

{ I'.S'.l SANNA I Il & @
| ﬁ

| . I &
I Q pacifico | I
| salud | I ??’ﬂwwf‘f A
| N ENED : é’--’. /‘"\
\ «»Santander | | fnun e T
\\~ ________ _,// \\ _________________________________ P

SOCIEDAD CIVIL Y COOPERACION [/

INTERNACIONAL: \\

323 beneficiando a

filtros entregados a hogares y colegios. +1,8oo personas.

o

750 igsionales de salud capacitados

nifios de 0 a 12 afos tamizados en prevencion y tratamiento de la
anemia.

+2 50 personas alcanzadas por campanas informativas en espafol y
y ashdaninka sobre nutricion y prevencion de la anemia.
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2. UNIDOS CONTRA LA ANEMIA -
ALIANZAS TRANSFORMADORAS EN OXI:

Esta iniciativa se enmarca en los esfuerzos liderados por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y el
Ministerio de Salud (MINSA) para impulsar la implementacién del Plan Multisectorial para la Prevencién y
Reduccién de la Anemia Materno Infantil en el Perd 2024-2030, asi como de los lineamientos para la
gestion de inversiones en salud en redes integradas de salud. En este contexto, Prolnversion, ALOXI,
UNICEF y Perd Sostenible se articulan para promover que este marco técnico y normativo se traduzca en
oportunidades concretas de inversion, particularmente a través del mecanismo de Obras por Impuestos
(OxI), facilitando la implementacién de proyectos orientados a la reduccién de la anemia.

En este marco, la iniciativa busca acercar al sector privado a esta problematica prioritaria para el pais,
promoviendo su involucramiento en soluciones integrales que contribuyan al cierre de brechas en salud y
desarrollo infantil temprano. Perd Sostenible cumple un rol de articulador, facilitando la conexién entre el
sector puUblico, empresas y actores técnicos, y contribuyendo a canalizar capacidades, conocimiento e
inversion hacia intervenciones de alto impacto en territorios priorizados.

Como parte de este proceso, se busca contribuir a cerrar la brecha entre la cartera de inversiones
priorizadas por el Estado y la capacidad de accién del sector privado. En esa linea, en noviembre de 2025 se
renovo el Pacto “Unidos contra la Anemia y por el Desarrollo Infantil Temprano”, una iniciativa multiactor
qgue amplia esta articulacién e incorpora a actores como la CONFIEP y Peruanos por Peruanos, reforzando
el compromiso conjunto por movilizar inversiones y acelerar la implementacién de intervenciones
prioritarias.

Grupo Impulsor:

\
/ /
| ) g )
| SOSTENIBLE  ERPer0 e, R PERO S | s
I ([
! PRO # - e |
| 1))
| INVERSION ALOX' unicef@® | |
\ / \
\\_ ____________________________ // N\

PRINCIPALES AVANCES:

Articulacion con gobiernos regionales,
incluyendo  Arequipa y Cusco, para
identificar oportunidades de inversion y
promover condiciones habilitantes para la
implementacién de Oxl en intervenciones
vinculadas a la reduccién de la anemia.
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Desarrollo de una sesion de socializacion de
los lineamientos del MINSA, que convocd a
mads de 70 empresas y actores clave.

Renovacion del pacto “Unidos contra la
Anemia y por el Desarrollo Infantil
Temprano” junto al MEF, MINSA, Prolnversién,
ALOXIy UNICEF.

Presentacion de una cartera inicial de
proyectos por parte de equipos técnicos de
7 regiones.

B : Redlizacion de una sesion técnica

—Dl®ﬂl%r = N 145 especializada para evaluar oportunidades

O B D de inversion en 4 regiones priorizadas:
' Arequipa, Cusco, Loreto y Huancavelica.
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3. PACTO UNIDOS POR EL AGUA Y SANEAMIENTO:

Es un espacio multiactor de didlogo, concertacion y articulacion publico-privada liderado por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento e institucionalizado mediante Resolucidén Ministerial N.° 267-2025-
VIVIENDA, orientado a contribuir al acceso universal, equitativo y sostenible al agua potable y al
saneamiento en el pais. Desde el 2024, Peru Sostenible forma parte del Directorio del Pacto, desde donde
viene promoviendo la participacidn activa del sector privado en grupos clave como integridad e
infraestructura natural. La iniciativa busca articular actores publicos, privados, academia y cooperacion
internacional para impulsar soluciones integrales frente a los principales desafios del sector, alineadas con
las prioridades nacionales, incluyendo la Politica Nacional Multisectorial de Agua Potable y Saneamiento al
2050, promoviendo la generaciéon de evidencia, propuestas técnicas y consensos que fortalezcan la toma de
decisiones.

El Perd enfrenta importantes brechas en el acceso a servicios de agua potable y saneamiento,
especialmente en zonas rurales y periurbanas, que impactan directamente en la salud publica, la calidad de
vida y el desarrollo humano. A ello se suman desafios en la calidad, continuidad y sostenibilidad de los
servicios, asi como en la gestién eficiente de los recursos hidricos, en un contexto de creciente presién sobre
el agua y vulnerabilidad frente al cambio climatico.

Si bien el pais cuenta con marcos estratégicos que orientan el cierre de estas brechas, su implementacién
requiere una mayor articulaciéon entre actores y la generacién de propuestas técnicas que permitan traducir
estas prioridades en acciones concretas. En este contexto, el sector enfrenta una alta fragmentacion que
limita la coordinaciéon de esfuerzos, por lo que el Pacto se posiciona como un mecanismo formal de
articulacién que busca fortalecer la gobernanza, promover enfoques innovadores y contribuir a una toma de
decisiones mas informada.

Aliados: ODS:

¢ AL,

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

_ | Ministerio
f2 B PERU | de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

L

Impacto esperado:

Contribuir al cierre de brechas en el acceso a servicios de agua y
saneamiento de calidad, promoviendo soluciones sostenibles y resilientes
gue fortalezcan la gestion del recurso hidrico en los territorios.
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CASOS INSPIRADORES DESDE LOS ODIS

3 Relacionarse
Cuidar de Los Demas y del

Mundo

En la dimensién del Ser, se promueve la relaciéon con uno mismo, la integridad, la apertura
al aprendizaje y la autoconciencia; mientras que la dimension Relacionarse esta asociada al
aprecio, la conexién con otros, la empatia y la compasién.

Latina impulsé un libro dirigido a nifios sobre

va 's para el desarrollo humano desde una

ete .. ._.mprana, apostando por acercar estas
re‘IGﬂcﬂQes a publicos infantiles de una manera accesible y
formativa. La iniciativa reporta mas de 3,000 ejemplares
vendidos y 100 libros donados en Cusco, lo que muestra una
apuesta concreta por sembrar desde la infancia capacidades
vinculadas al autoconocimiento, la convivencia y la
formacién en valores. Este caso resulta inspirador porque
traslada el desarrollo interior a un lenguaje cercano para
ninas y ninos, conectando aprendizaje y dimensidn humana
desde edades tempranas.

- l Excuela desarrollé una plataforma.

zx EXCUCIA educativa accesible y un programa
gue integra contenido basado en los ODIs para ensefar y
reflexionar sobre habilidades humanas en la vida cotidiana
de manera facil y dindmica. La iniciativa se implementa en
consorcio con las cuatro principales universidades peruanas,
y alcanza a 200 colegios y 100,000 estudiantes. Su valor
inspirador radica en traducir el marco ODI a herramientas
formativas concretas, ampliando el acceso a aprendizajes

Consorcio de Universidades
@n cocreacién con

3< excuela

vinculados al desarrollo interior y fortaleciendo capacidades
humanas desde la educacion.
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CASO DESTACADO - E"EEII‘)g

RECONOCIMIENTO PERU POR LOS ODS

PROYECTO: BECAS GRUPO ROMERO

Fundacion
Romero

Ganador del Reconocimiento “Peru por los ODS” Edicion 2025 en la categoria Personas

Becas Grupo Romero impulsa el acceso gratuito a educacion virtual para poblaciones en situacién de
vulnerabilidad, a través de rutas de aprendizaje certificadas orientadas a la empleabilidad, el
emprendimiento y la inclusién. La iniciativa ha otorgado mas de 1.8 millones de becas y pone a disposicion
253 cursos organizados en 68 rutas de aprendizaje, fortaleciendo capacidades para el desarrollo personal y
productivo. Su alcance se amplia gracias a alianzas con universidades, ministerios y otras organizaciones,
gue permiten desarrollar programas especificos para docentes, personas con discapacidad, adultos mayores
y hablantes de lenguas originarias. Su principal valor radica en ampliar oportunidades de formacién para
poblaciones que histéricamente han enfrentado mayores barreras de acceso, fortaleciendo capacidades
para el desarrollo personal y productivo.

o

undacién
Romero
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. ﬂ-r.]l-Jnicjgs ERER'J
CIFRAS DE MOVILIZACION: UNIDOS enaccién  is<</DS
EN ACCION Y PERU POR LOS ODS

323

proyectos registrados en Unidos en Accion
vinculados a la dimensién de Personas.

S/ 3,041

n
ﬂj]_[ millones inversion acumulada
movilizada en |n|C|c1t|vas asociadas a esta
dimension.

o s (U w;;g
mumo. Mudeta

La movilizacion en esta dimension se
concentra principalmente en iniciativas

vinculadas a Educacion de calidad, Salud
y bienestar e Igualdad de género

CASO DESTACADO DE LA RED PERU R=D
SOSTENIBLE =MPRESAS

AGUAS QUE TRANSFORMAN VIDAS

UNACEM

Desarrollado en Condorcocha, Junin, este proyecto ejecutado bajo la modalidad de Obras por Impuestos
respondid a una necesidad critica de acceso a agua potable y saneamiento en una comunidad andina
histéricamente postergada. La intervenciéon permitié que el 100% de 263 viviendas cuente con conexiones
domiciliarias de agua potable y alcantarillado, ademas de la instalacién de 213 casetas sanitarias. El proyecto
incorpord también una planta de tratamiento de aguas residuales con tecnologia MBR que permite
reutilizar el 100% del efluente tratado, fortaleciendo un enfoque de economia circular del agua.
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IMPACTO:

263 213

viviendas con acceso a agua potable y casetas sanitarias instaladas.
alcantarillado.

1000/0 del efluente tratado reutilizado en riego de vias, dreas
reforestadas y bosques circundantes.

=1
350 25%

metros cubicos diarios tratados a de reduccion estimada en
través de la PTAR. infecciones gastrointestinales.

Fortalecimiento de la Junta Administradora de Servicios de Saneamiento (JASS)
y de la capacidad local para gestionar y sostener el sistema.

= _‘/A

W 7& :



L
L
) C'

iU Soste




4 ODS 6. AGUA LIMPIA Y
'l SANEAMIENTO

Objetivo: Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del aguay
el saneamiento para todos.

Metas

£ ¢ Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable
a un precio asequible para todos.

e Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos.

¢ Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisiéon de
productos quimicos y materiales peligrosos.

£ ¢ Aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores.

£ Implementar la gestion integrada de los recursos
hidricos a todos los niveles.

£ ¢ Protegery restablecer los ecosistemas relacionados con
el agua, incluidos los bosques, las montaias, los
humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

Contexto pais

En 2024, el 90.4% de los hogares del pais accedié a agua por red publica, pero
la cobertura siguié mostrando brechas territoriales: en la Costa alcanzé 92%, en
= la Sierra 90.3% y en la Selva se mantuvo rezagada con 83.7%.
hEa (INEI, 2025)

En 2024, el 79.4% de la poblacién accedié a alcantarillado por red publica, y
solo el 72.5% lo hizo dentro de la vivienda, lo que evidencia que una parte
importante del pais aun enfrenta limitaciones en el acceso a saneamiento

adecuado. |.|‘
(INEI, 2024) ~
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En el ano movil octubre 2023 — setiembre 2024, solo
el 40.4% de la poblacién consumié agua por red
publica con un nivel de cloro adecuado. Ademas, el
39.9% accedid a agua sin cloro, lo que muestra una
brecha persistente no solo en acceso, sino también
en calidad del servicio.

(INEI, 2024)

Las brechas territoriales en calidad del agua
también son marcadas. En el mismo periodo,
Madre de Dios (75.3%), Lima Metropolitana (72.5%)
y Callao (69.7%) registraron la mayor cobertura de
agua con cloro adecuado; en contraste,
departamentos como Ucayali, La Libertad,
Cajamarca y Huancavelica se ubicaron entre los de
menor cobertura.

(INEI, 2024)

La continuidad del servicio sigue siendo otro
desafio. En 2023, entre la poblacién que
consumia agua por red publica todos los dias,
solo una parte conté con abastecimiento las 24
horas del dia. Las mayores coberturas se
registraron en Madre de Dios (83.7%) y Lima
Metropolitana (83.1%), mientras que Puno,
Lambayeque, La Libertad, Ica, Ucayali, Loreto,
Piuray Tumbes presentaron menos del 32% de
poblacién con agua continua.

&
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PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

%2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

%, Reducir ala mitad el desperdicio de alimentos per capita
mundial.

'’ Reducir considerablemente la generacién de desechos
mediante actividades de prevencidon, reduccion, recicladoy
reutilizacion.

.. Lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida y
reducir significativamente su liberacion a la atmédsfera, el aguay
el suelo.

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el
desarrollo sostenible para promover la cultura y los productos
locales en el turismo sostenible.

>
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Foto: PRODUEE =

Contexto pais

En el Perd se genera un promedio anual de 8,450,715 toneladas de residuos
sélidos municipales. De ese total, solo se valorizan aproximadamente 148,500
toneladas, es decir, menos del 2%, lo que evidencia una brecha importante en

. iclaje y aprovechamiento de residuos.
JoE recic
(\-§ (MINAM, 2024)
-

La presion por el uso de plasticos de un solo uso sigue siendo alta. En el pais se
consumen cerca de 3 mil millones de bolsas plasticas al afio, equivalentes a 6
mil bolsas por minuto, lo que refleja patrones de consumo todavia intensivos en
descartables.
(MINAM, 2025) 0
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Las pérdidas y desperdicios de
alimentos siguen siendo una brecha
critica. En el Perd, el promedio
equivale a 12.8 millones de
toneladas al ano, lo que representa
47.6% de los alimentos con los que
cuenta anualmente el pais.

(MIDIS, 2023)

PC= | 8
Foto: Andin , “’,

Foto: Andina

Aunque se observan avances
normativos, el reto sigue siendo
estructural. Entre 2019 y 2024 se

dejaron de usar alrededor de 500
millones de bolsas plasticas de un
solo uso y se recaudaron mas de

S/ 34 millones por el impuesto
aplicado a estos productos, lo que
muestra progreso, pero también
confirma la magnitud del consumo
gue aun persiste.

(MINAM, 2025)

q‘& 8y > i”._’fr.g v“'.:

Li"Foto: Andina s «*
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PAJODS 13. ACCION CLIMATICA %

Objetivo: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos.

.: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los
paises.

£ ¢  Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacién a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

£,.:  Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son parte
en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico.

L
O
<
z
Q
=]
Q
L3 LL

Contexto pais

En 2025, el Peru actualizé su Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC
3.0) y elevd su meta de reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero a 40% al 2035 respecto al escenario de referencia. Esta
actualizacién confirma que el pais enfrenta el reto de acelerar su transiciéon
& climatica y cerrar brechas en mitigacién y adaptacion.
o (MINAM, 2025)

El retroceso glaciar sigue siendo una de las expresiones mas criticas de la crisis
climatica en el Peru. El pais ha perdido 56.2% de su superficie glaciar en las
dltimas seis décadas, afectando la seguridad hidrica y aumentando la
vulnerabilidad de los territorios andinos.
(INAIGEM, 2025) ‘

En 2025, el pais continud enfrentando eventos extremos y alta vulnerabilidad
territorial. INDECI reporté 475 incendios forestales en lo que iba del afio, con
mayor afectacion en departamentos como Cusco, Ancash, Puno, Ucayali,
Apurimac y Pasco.

(INDECI, 2025)
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== ODS 14. VIDA SUEMARINA

Objetivo: Conservary utilizar sosteniblemente los océanos, los mares
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Metas

;
R

£.: Preveniryreducir la contaminacion marina.

"2 Gestionary proteger sosteniblemente los ecosistemas
marinos y costeros y adoptar medidas para restaurarlos.

")
R

. Reglamentar eficazmente la explotacién pesquera y poner
fin a la pesca excesiva, ilegal, no declarada, no
reglamentada y destructiva.

£, Conservar, al menos, 10% de las zonas costeras y marinas.

"2 Prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que
contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar
las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir
nuevas subvenciones de esa indole.

£ % Aumentar los beneficios econémicos que los pequefios
estados insulares en desarrollo y los paises menos
adelantados obtienen del uso sostenible de los recursos
marinos.

Foto: Pacto Mundial Red Espafiola =

Contexto pais

En 2024, el desembarque pesquero alcanzé 5,799,206 toneladas métricas, de
las cuales 81.8% correspondid a anchoveta. Esta alta concentracion en una sola
especie refleja la necesidad de seguir fortaleciendo la sostenibilidad y
A9 diversificacion del aprovechamiento de los recursos hidrobioldgicos.
(Defensoria del Pueblo, 2025)

El sector pesquero genera +400 mil empleos a lo largo de toda la cadena de
valor, entre puestos directos e indirectos. Esto muestra la relevancia econémica
y social del mar para el pais, con la importancia de asegurar una gestién
sostenible de recursos de los que dependen miles de familias y regiones.

[ A
>
(PRODUCE, 2025) \

/
La conservacidon marina sigue siendo un desafio estratégico. En 2026, SERNANP
actualizé el mapa oficial de las Areas Naturales Protegidas, mientras que
espacios como la Reserva Nacional de Paracas, con +335 mil hectareas y un
65% de zona marina, evidencian tanto avances como la necesidad de seguir

ampliando y consolidando la protecciéon efectiva de ecosistemas marinos clave.
(SERNANP, 2026)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




-3 ODS 15. VIDA DE
.28l ECOSISTEMAS TERRESTRES

Objetivo: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad

Metas

:  Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce.

t.s Promover la gestion sostenible de todos los tipos de
bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques
degradados e incrementar la forestacion.

Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y
. los suelos degradados y procurar lograr un mundo con
una degradacion neutra del suelo.

¢ Reducir la degradacién de los habitats naturales, detener
la pérdida de la diversidad biolégica y proteger las
especies amenazadas.

£ Promover la participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos
genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos.

" Poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna.

Foto: Banco de fotos Perq Sostenible

Contexto pais

Los bosques cubren alrededor de 73 millones de hectareas, equivalentes al
56.8% del territorio nacional, lo que confirma la enorme relevancia de los
ecosistemas terrestres para el paisy, al mismo tiempo, la magnitud del reto de
conservarlos y gestionarlos de manera sostenible.

(SERFOR, 2024)
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La pérdida de bosque sigue siendo una presioén critica. La plataforma oficial
Geobosques reporta una pérdida acumulada de 3,203,893 hectareas de bosque
en el periodo 2001-2024, lo que muestra que la deforestacion continuda siendo
una de las principales amenazas para los ecosistemas terrestres en el Peru.

Q (MINAM, 2025)
&9

i
La conservacion del territorio también enfrenta desafios de cobertura y
gestion. A setiembre de 2024, el sistema de areas naturales protegidas cubria
17.9% de la superficie terrestre del pais, mientras que SERNANP actualizé en
2026 el listado oficial de ANP, reflejando avances institucionales pero también la
necesidad de seguir fortaleciendo |la proteccién efectiva de ecosistemas clave.
(SERNANP, 2026; SINIA, 2025)

ACCIONES POREL PLANETA

PERU SOSTENIBLE EN ACCION § $MESAS 6N

Los Dialoguemos Empresariales, impulsados por el Ministerio del Ambiente (MINAM) con el apoyo de Peru
Sostenible, buscan movilizar y articular al sector privado para fortalecer su contribuciéon al cumplimiento de
las metas climaticas nacionales (NDC). A través de espacios de didlogo técnico, construccién de confianza y
generacion de evidencia, la iniciativa promueve el alineamiento de las estrategias empresariales con la
politica climatica del pais y consolida un espacio estructurado de articulacién publico-privada.

La iniciativa parte del reconocimiento de que el sector privado tiene un rol clave en la accién climatica,
tanto por su contribucién a las emisiones como por su capacidad de impulsar soluciones de mitigacién y
adaptacién. En este contexto, los Dialoguemos Empresariales facilitan la conexién entre prioridades
nacionales y estrategias empresariales, promoviendo una mejor comprensiéon de oportunidades, desafios y
rutas de accién compartidas.

Asimismo, el espacio contribuye a fortalecer los mecanismos de articulacién entre el sector publico y
privado, promoviendo una participacién empresarial mas activa, informada y orientada a resultados. De esta
manera, se busca avanzar hacia una accién climatica mas coordinada y efectiva, alineada con los
compromisos del pais y con mayor capacidad de generar impacto a nivel sectorial.
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Reactivacién del Grupo Impulsor Permanente de las NDC (GIP-NDC) en 2025, con
participacion del 68% de miembros originales.

) Posicionamiento de Peri Sostenible
Elaboracion de una hoja de ruta para la como actor articulador clave entre el

reactivacion del GIP-NDC. sector pUblico y privado en la agenda
climatica




PERU
CASO DESTACADO - RECONOCIMIENTO PoR DS

PERU POR LOS ODS

YECOWAQX

Ecowax impulsa una solucién orientada a reducir las pérdidas poscosecha del mango de exportacién
mediante el uso de una cera organica a base de carnauba, desarrollada para extender la vida util del
producto y mejorar su conservacién en mercados internacionales. La iniciativa responde a un desafio
relevante para la sostenibilidad de las cadenas agroexportadoras, donde las mermas afectan tanto la
rentabilidad como el uso eficiente de recursos. Desde su lanzamiento comercial, el proyecto ha tratado mas
de 13,000 toneladas de mango, mostrando cémo la innovacién aplicada puede contribuir a una produccion
mas eficiente, con menor desperdicio y mayor valor agregado para el sector agroexportador.
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CIFRAS DE MOVILIZACION: UNIDOS  enaccién [3£4:DS

EN ACCION Y PERU POR LOS ODS

La movilizacién en esta dimension se concentra principalmente en iniciativas
vinculadas a Agua limpia y saneamiento, Produccién y consumo responsables y
Vida de ecosistemas terrestres.

CASOS DESTACADOS DE LA RED PERU R PRESAS
SOSTENIBLE

CAR
VIM
SA>

CARVIMSA viene impulsando iniciativas que muestran como la sostenibilidad ambiental puede traducirse
en mejoras concretas en la gestion del agua, la eficiencia energética y la reduccién de emisiones. En esta
dimensidn destacan dos experiencias complementarias: una orientada al redso de aguas residuales tratadas
para riego de areas verdes urbanas y otra enfocada en la mejora de la eficiencia energética de su operacion
industrial mediante tecnologia limpia.

PROYECTO “TRANSFORMANDO AGUA EN SOSTENIBILIDAD”

La iniciativa promueve el redso externo de aguas residuales tratadas generadas por CARVIMSA para el riego
de areas verdes en Villa El Salvador y San Juan de Miraflores, bajo un enfoque de economia circular del
agua. Su valor principal radica en extender el ciclo de vida del recurso hidrico a través de un segundo uso
controlado, generando beneficios ambientales y sociales en el entorno urbano.

ODS impactados:

AGUALIMPIA 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 ACCION
Y SANEAMIENTO COMUNIDADES YCONSUMO PORELCLIMA
SOSTENIBLES RESPONSABLES

] ﬁﬂgéﬁ QO L &
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30 ooo metros cubicos al ano de agua residual tratada reutilizada

para riego de areas verdes.

G
{{} .looo/o de reduccidén de vertimientos de efluentes tratados.

& zo,ooo metros cuadrados por dia de areas verdes beneficiadas.

zij 30 ooo metros cubicos al ano de ahorro de agua potable

sustituida por agua reutilizada.

®9® 91 ooo beneficiarios indirectos.

Conservacion de fuentes de agua dulce, reduccién de descarga de efluentesy
fortalecimiento de un modelo de valor compartido con autoridades locales.
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Esta iniciativa se enfoca en reducir emisiones de gases de efecto invernadero y optimizar el consumo de
energia en la operaciéon industrial de CARVIMSA, mediante la implementacién de un economizador en el
sistema de caldera. El proyecto evidencia como la incorporacion de tecnologia limpia puede generar
beneficios ambientales y econdmicos de manera simultanea, fortaleciendo la competitividad y la
descarbonizacidn de la operacién.

9 INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

13 :ggPlNGLIMA

134,045.35 272.2

metros cubicos al afio en reduccion toneladas en reducciéon de emisiones
del consumo de gas natural de gases de efecto invernadero

W

I
3.33%

de incremento en la eficiencia
energética de la caldera

Retorno de inversion estimado en 2.4

anos

Incorporacion de tecnologia limpia de alta eficiencia en un proceso critico
de la operaciéon

['4 N‘/_‘ Dl
&

US$ 33,002.50

CARTONES ViLLA MARINA 5.2,

1
TeINta y tres mil dos cgp 50/100 délares
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UNACEM

UNACEM ha fortalecido un modelo de vigilancia colaborativa que involucra directamente a grupos de
interés en procesos de monitoreo ambiental, consolidando un Comité de Monitoreo y Vigilancia Ambiental
Participativo (CMVAP) en sus zonas de influencia de Atocongo y Condorcocha. La iniciativa trasciende el
monitoreo técnico convencional al incorporar transparencia, formacién y participacién ciudadana como
parte de la gestion ambiental y de la construccién de confianza social.

6 campanas integrales de monitoreo ambiental ejecutadas en 2025, ademas de 1
campana especializada de monitoreo biolégico.

1000/0 de cumplimiento del cronograma de vigilancia ambiental

participativa.
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Consolidacion de ERM Integraciéon estratégica

de jovenes estudiantes
para asegurar relevo
generacional y
sostenibilidad del
modelo.

como tercero
independiente para
garantizar neutralidad y
credibilidad en el
proceso.

e. To los derechos reservadoﬁ.
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Objetivo: Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible
y moderna para todos.

Metas

£ ¢ Garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos.

£ Aumentar considerablemente la proporcién de
energia renovable en el conjunto de fuentes
energéticas.

£.&  Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética.

Contexto pais

En 2024, el seguia mostrando una brecha territorial
importante: mientras la cobertura en el area urbana alcanzo cerca del ,en el
area rural fue de alrededor de , lo que evidencia un rezago persistente

en los hogares rurales.
(INEI, 2025)

El propio MINEM reporté que el cerraria en
en 2025y que la meta para 2026 es llegar a , lo que confirma que
todavia existe una poblacidon rural significativa sin acceso pleno al servicio
eléctrico.
(MINEM, 2025)

La transicidon hacia una matriz mas limpia sigue siendo un reto. En octubre de
2025, la generacioén con represento el
de la produccion eléctrica nacional, lo que muestra avances, pero también
una participacion aun limitada dentro del sistema energético del pais.
(MINEM, 2025)



Fd ODS 8. TRABAJO DECENTE Y
"l CRECIMIENTO ECONOMICO

Objetivo: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Metas

& Mantener el crecimiento econdmico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales.

“wy

¢t ¢ Lograr niveles mas elevados de productividad econémica
mediante la diversificacion, la modernizacién tecnolégica
y la innovacion.

£ ¢ Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y Ila
innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas.

£ ¢ Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres.

£'%2 Reducir considerablemente la proporciéon de jévenes que no estan empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores.

«  Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el
acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Contexto pais

En el periodo abril 2024 — marzo 2025, el 70.7% de |la poblacion ocupada del pais
tenia empleo informal, lo que confirma que la informalidad sigue siendo una de
a> las principales brechas estructurales del mercado laboral peruano.
L. (INEI, 2025)
3

En 2025, |la tasa de desempleo a nivel nacional fue de 4.9%, pero afectd con

mayor fuerza a los jévenes menores de 25 anos, entre quienes alcanzd 10.7%,
evidenciando una brecha importante de insercién laboral por edad. @
(INEI, 2026) %

En 2025, el Ministerio de Economia y Finanzas proyectdé un crecimiento del PBI
de 4%, pero este dinamismo econdmico convive con brechas persistentes en
formalizacién, productividad y calidad del empleo, lo que limita una
distribucién mas equitativa de sus beneficios.

(MEF, 2025)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




INDUSTRIA,
= MODS 9. INDUSTRIA,

INFRAESTRUCTURA

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Objetivo: Construirinfraestructuras resilientes, promover
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

¢ Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad.

£"  Promover una industrializacion inclusiva y
sostenible.

£'%  Aumentar el acceso de las pequeiias industriasy
otras empresas a los servicios financieros.

t.s Modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales.

£ ¢ Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la
capacidad tecnolégica de los sectores industriales.

Contexto pais

En 2024, el Perl ocupd el puesto 90 de 133 economias en el Indice Global de
Innovacién, lo que evidencia rezagos persistentes en capacidades de
innovacion, adopcion tecnolégica y competitividad frente a otros paises de la
NS region y del mundo.
-,‘>\_ (OMPI, 2024)

La brecha de infraestructura sigue siendo uno de los principales Iimites para el
desarrollo productivo del pais. En 2025, se estimd que la brecha de
infraestructura en el Perd asciende a aproximadamente US$ 159 mil millones,
con impactos directos en competitividad, acceso a servicios y conectividad
territorial.

(Universidad del Pacifico, 2025)

&

En 2024, el indice de Competitividad Regional (INCORE) mostré que las
regiones con menor desempeno en infraestructura fueron, principalmente,
Loreto, Ucayali, Hudnuco y Huancavelica, reflejando brechas territoriales
persistentes en conectividad, provision de servicios y condiciones para el
desarrollo productivo. (IPE, 2024)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




[EZ1 ODS 10. REDUCCION DE
5l LAS DESIGUALDADES

Objetivo: Reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades entre
paises y dentro de ellos.

Metas

S
£

= Lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos
del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media
nacional.

“ Potenciary promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas.

¢.s Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion
social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

& Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los
mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos
reglamentos.

" Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises
en desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones
econémicas y financieras internacionales.

.¢ Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares
y responsables de las personas.

Contexto pais

En 2024, el 40% mas pobre de la poblacién aumentd su ingreso real en 3.3%,
mientras que el crecimiento fue menor en otros grupos. Aunque esto muestra
una mejora, las brechas de ingresos siguen siendo amplias y la reduccién de la
desigualdad sigue siendo fragil.

é‘: (INEI, 2025)

La desigualdad de ingresos en el pais se mantiene alta: el coeficiente de Gini
del Perd fue de 0.417 en 2023, y la brecha es mayor en el &mbito urbano (0.407)
gue en el rural (0.363).

(CEPLAN, 2025) ,k;t{}

Las desigualdades también se expresan territorialmente. En 2024,
departamentos como Cajamarca (45.0%) y Loreto (43.0%) registraron los
mayores niveles de pobreza monetaria, mientras que Ica (6.0%), Moquegua (11%)
y Madre de Dios (11.1%) presentaron los menores niveles, evidenciando marcadas
brechas entre regiones.

(INEI, 2025)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




- 320DS 11. CIUDADES Y
'S COMUNIDADES SOSTENIBLES

Objetivo: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Metas
£ Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

£ 3
™

& Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial.

&~  Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

£% Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

£'% Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles.

i Eoto: PNUD Peru

Contexto pais

En 2024, el 8.0% de los hogares del pais presentd déficit cualitativo de
vivienda. La brecha fue mucho mayor en el area rural (12.6%) que en la urbana
(6.8%), lo que evidencia desigualdades persistentes en la calidad y habitabilidad

de la vivienda.

'/& (INEI, 2025)
N

El déficit habitacional sigue siendo un desafio estructural. El Ministerio de
Vivienda estimo que la construccion de 71 mil viviendas sociales permitiria
reducir la brecha del déficit habitacional en casi 5% en el ambito urbanoy en

5.6% en el rural, lo que refleja la magnitud del rezago acumulado.
. . - . - B
(Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, 2024) B[]®

La sostenibilidad de las ciudades también estd marcada por su alta exposiciéon
a riesgos. En 2025, INDECI reporté miles de viviendas destruidas, inhabitables
y afectadas por lluvias intensas en regiones como Piura, mostrando la
vulnerabilidad de los asentamientos humanos frente a eventos extremosy la
necesidad de fortalecer la resiliencia urbana y territorial.

(INDECI, 2025)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




ACCIONES POR LA
PROSPERIDAD

PERU SOSTENIBLE EN ACCION

Comunidades que Inspiran es un modelo de fortalecimiento comunitario desarrollado por Peru Sostenible,
que funciona como un marco articulador de iniciativas en el territorio. El modelo reconoce que los
ciudadanos y organizaciones comunitarias conocen mejor que nadie sus recursos, suefios y desafios, y son
fundamentales para generar cambios significativos. Por ello, se pone en el centro a las iniciativas
comunitarias, promoviendo su autonomia y fortaleciendo su capacidad de movilizar alianzas y ser
reconocidas dentro del ecosistema local.

Actualmente el modelo se encuentra listo para ser replicado y en etapa de identificacion y articulaciéon de
aliados para su implementacidén en nuevos territorios.

Empoderamiento
de la comunidad

Identificacion de organizaciones con liderazgo y potencial: Diagndstico
participativo de iniciativas y organizaciones comunitarias existentes, actores
clave y problematicas locales que afectan al ciudadano de a pie. Incluye la
evaluacion de iniciativas que estan generando resultados transformadores y
gue pueden escalar o fortalecerse.

Co-creacion de soluciones: Disefio de soluciones de manera participativa
con la organizacion comunitaria, que respondan a los suenos y aspiraciones
de las comunidades, para generar un ecosistema de colaboracion
ciudadana-publica—-privada, que permita crear respuestas desde Ila
comunidad hacia la comunidad. Se prioriza la conexion de capacidades y el
fortalecimiento de las organizaciones para qgue desarrollen todo su
potencial.

Articulacion e implementacién: Perd Sostenible, en su rol articulador,
moviliza recursos, conocimientos y capacidades de la comunidad, del sector
privado, publico y sociedad civil en favor de la comunidad, integrando las
iniciativas del modelo con los programas, capacidades y servicios existentes
en el ecosistema.




Fortalecimiento de capacidades para la sostenibilidad de la organizacion:
Potenciacion de las capacidades de autogestion y articulacion de las
organizaciones para que ellas mismas gestionen y mantengan redes de apoyo
qgue posibiliten consolidar y ampliar sus capacidades a través del tiempo y
logren escalar sus suenos y aspiraciones.

5 Replicabilidad: Adaptaciéon y replicabilidad de la metodologia de la
m

iniciativa en otras comunidades.

Su primer piloto, Nueva Esperanza, se implementé en la Olla Comun Nueva Esperanza, en San Juan de
Lurigancho, con el objetivo de consolidarla como un espacio comunitario de emprendimiento y desarrollo
local. Iniciado en 2024 y con proyeccion de culminar en 2026, el piloto se organizé en tres ejes de
intervencién: infraestructura y equipamiento, servicios y bienestar, emprendimiento y aprendizaje,
combinando mejoras fisicas, acceso a servicios y fortalecimiento de capacidades para ampliar el impacto
positivo de la organizacién en su comunidad.
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horas de fortalecimiento en competencias clave para el emprendimiento de
panaderia

personas fortalecieron competencias clave para el aprendizaje, la
empleabilidad, el emprendimiento y el desarrollo personal

atenciones en servicios especializados en salud preventiva, nutricién, y
asesoria legal — incluyendo 78 tamizajes de anemia

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o




En el marco de la Mesa de Accidn por la Amazonia, espacio que redne a empresas y actores clave bajo la
premisa de trabajar de manera articulada para contribuir al cierre de brechas en la Amazonia, mejorar la
calidad de vida de sus comunidades y proteger sus ecosistemas, Perud Sostenible impulsa junto con Kunan el
Hub Amazénico de Bionegocios. Esta iniciativa surge como una oportunidad para impulsar el desarrollo
sostenible en la Amazonia, poniendo en valor su biodiversidad y el potencial de los bionegocios como
alternativas econémicas frente a la creciente ilegalidad, a la vez que facilita una mejor articulacién de
esfuerzos en el territorio.

El Hub Amazdnico de Bionegocios es una plataforma multiactor orientada a dinamizar el ecosistema de
bionegocios, en un entorno caracterizado por alta fragmentacion, baja visibilidad de oportunidades y una
limitada conexidon entre la oferta y la demanda. A través de su herramienta principal, el Mapa Vivo de
Bionegocios, la iniciativa organiza informacién del ecosistema y facilita la vinculacién entre bionegocios,
empresas e inversionistas, habilitando decisiones de inversidon y acceso a mercados.

En este contexto, el Hub apuesta por fortalecer la bioeconomia como una via concreta de desarrollo
sostenible, promoviendo la participacién articulada del sector privado, el sector publico, la cooperacién
internacional y los actores territoriales. Su objetivo es contribuir a un ecosistema mas funcional, capaz de
generar oportunidades reales de desarrollo con impacto a escala territorial.
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Definiciéon del modelo Elaboracién de 1

operativo y preparacion para diagnéstico del ecosistema
implementacion piloto en 2026. de bionegocios amazénicos.

AFPInteg ra Desde AFP Integra se impulsd una alineacion entre sus pilares culturales, competencias

surg> ©Organizacionales y el marco de los ODIs, integrando esta mirada dentro de procesos ya

existentes de cultura, talento y gestién del desempefo. La experiencia muestra cémo el

desarrollo interior puede incorporarse de manera practica y sistémica en la organizacién, no como un
concepto adicional o aislado, sino como parte de las capacidades que guian el trabajo cotidiano de
lideres y equipos. Segun la experiencia presentada, AFP Integra logré un 100% de alineacion con sus
pilares culturales y un 98% de alineacion con su modelo de competencias, segmentado por roles y
niveles. A partir de esta integracién, desarrolld
herramientas como el manual “Competencias
en Accion”, orientado a traducir los ODIs en
comportamientos concretos, planes de
desarrollo individual y oportunidades de
mejora para fortalecer habilidades humanas
en el dia a dia.
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NV UM | YTeor

power solutions

Amazonas Energia Solar impulsa una soluciéon orientada a ampliar el acceso a energia en zonas aisladas de
la Amazonia peruana mediante la implementacidén de microrredes hibridas con generacidon solar, baterias y
respaldo térmico. La iniciativa responde a una brecha estructural que limita la calidad de vida, la
productividad y el desarrollo econémico de comunidades alejadas de los sistemas convencionales de
electrificaciéon. Actualmente abastece a 56,000 personas y proyecta beneficiar a 100.000 peruanos en los
proximos anos, mostrando cémo la innovacidn energética puede traducirse en oportunidades concretas
para los territorios. Su principal valor radica en combinar continuidad del servicio, sostenibilidad y desarrollo
local, fortaleciendo condiciones para una prosperidad mas inclusiva en contextos histéricamente rezagados.

J Unidos

ACCION Y PERU POR LOS ODS enaccion [S2{:DS

232 proyectos registrados en Unidos en

Accidén vinculados a la dimension de Prosperidad

CIFRAS DE MOVILIZACION: UNIDOS EN AR PERU

La movilizacién en esta
dimension se concentra
principalmente en iniciativas
vinculadas a Trabajo decente

s 2 200 y crecimiento econémico,
5y millones de inversion Industria, innovacion e

acumulada movilizada en iniciativas asociadas a infraestructura y Ciudades y
esta dimensién. comunidades sostenibles.
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KORI

Cooperativa

Capac Kori impulsa, a través del Crédito Grupal Sumaqg Warmi y del programa de educacién financiera
Yachay Warmi, una propuesta orientada a fortalecer el progreso de mujeres excluidas del sistema
financiero formal. La iniciativa combina inclusidn financiera, educaciéon financiera y empoderamiento, y esta
diseflada para responder a realidades donde muchas mujeres emprenden sin acceso a crédito formal,
garantias o herramientas de gestiéon. Su valor principal radica en acercar financiamiento y formacion a
mujeres de distintos territorios, fortaleciendo su autonomia econdmica y su capacidad de desarrollar
negocios sostenibles.

b e
L@ COFIDE (lb Asociacion de alter @

. Bancos del Peru
EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

Arequipa Lima Ica Lambayeque Ancash




+S/ 204

millones en cartera de créditos
Sumaq Warmi.

)

5%

de indice de mora, reflejando la
solidez de la metodologia.

17% -

de la cartera colocada en zonas
rurales fuera de centros urbanos.

+218 mil

mujeres con crédito activo Sumagq

Warmi.
Gl
+500mil

mujeres bancarizadas.

- =
+63 mil =

socias certificadas en la plataforma
gratuita de educacion financiera
Yachay Warmi.

éJE 16 talleres virtuales y 48 talleres presenciales ejecutados en 5

regiones.

La herramienta “Huellas de Progreso II” reporta un nivel alto de avance (84%)
en inclusion financiera, educacion financiera y empoderamiento.







g ODS 16. PAZ, JUSTICIA E
M INSTITUCIONES SOLIDAS

Objetivo: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Metas:

ey,
M
£

«°  Reducir todas las formas de violencia y tasas de mortalidad.

)
Sy,

£ ¢ Poner fin al maltrato, explotacion, trata y formas de violencia
y tortura contra los niios.

w°  Promover el Estado de Derecho.
«»"  Reducir las corrientes financieras y de armas ilicitas.
«  Reducir la corrupciony el soborno.

¢ ¢ Crearinstituciones eficaces y transparentes.

.+ Garantizar la adopciéon de decisiones inclusivas,
participativas y representativas.

« Proporcionar acceso a una identidad juridica.

* Foto: Banco c_i_e fotos Peru Sostenible

Contexto pais

En el semestre movil julio-diciembre de 2025, el 27% de |la poblacién urbana de
15y mas afos fue victima de algin hecho delictivo en los Ultimos doce meses.
La victimizacion fue mas alta en Lima Metropolitana (30.5%) que en la Selva
urbana (20.7%), lo que evidencia brechas territoriales en seguridad ciudadana.
( ) INEI, 2026)

La percepcion de inseguridad sigue siendo elevada. En el mismo periodo, 86.1%
de la poblacién urbana de 15 y mas anos considerd que puede ser victima de un
hecho delictivo al caminar sola(o) por su zona o barrio durante la noche,
reflejando una brecha persistente entre convivencia urbana y sensacion de
seguridad.

(INEI, 2026)

El fortalecimiento institucional y del sistema de justicia sigue siendo un reto. La
Defensoria del Pueblo advirtié que la reforma del sistema de justicia continua
enfrentando desafios para consolidar una institucionalidad democratica mas

eficaz, articulada y confiable para la ciudadania.
(Defensoria del Pueblo, 2025)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




ACCIONES POR LA PAZ
PERU SOSTENIBLE EN ACCION

Esta dimension esta vinculada al coraje, la proactividad, la resiliencia, la
esperanza y la capacidad de liderar y facilitar procesos de cambio. Estas

capacidades resultan especialmente relevantes para fortalecer
liderazgos, promover accién institucional y sostener procesos de

transformacion en entornos complejos.
5 Actuar
Impulsar el cambio

BIGMON D Bigmond Group

GROUP desarrollé una
evaluacion para la seleccion de
ejecutivos basada en conocimientos de
sostenibilidad, competencias vinculadas
a los ODls, logros previos en
sostenibilidad y motivacion para adoptar
practicas de liderazgo sostenible. Esta
herramienta busca ayudar a las
organizaciones a identificar lideres mas
conscientes, humanos y sostenibles,
capaces de tomar decisiones desde la
empatia, la colaboracion, la humildad y la
busqueda de soluciones reales.

Como parte de este proceso de
sensibilizacidn, se realizé un taller con
SERVIR en el que participaron 32
servidores publicos, con el objetivo de
fortalecer habilidades humanas aplicadas
al liderazgo y la gestidén publica. Su valor
inspirador radica en mostrar que
construir instituciones mas soélidas no
depende Unicamente de capacidades
técnicas, sino también de fortalecer
dimensiones internas del liderazgo,
incorporando una mirada mas humana,
reflexiva y orientada al cambio dentro del
servicio publico.
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7] COMUNA
NACION

Comuna Nacién impulsa un modelo orientado a fortalecer la filantropia comunitaria y el desarrollo
descentralizado a través de fundaciones territoriales en el Perd. La iniciativa busca movilizar recursos,

liderazgos y capacidades locales para responder a desafios del territorio desde una légica de articulacién y
corresponsabilidad. Su valor principal radica en promover una ciudadania mas activa y una mayor
capacidad colectiva para incidir en el desarrollo local. Segun la experiencia presentada, ha canalizado mas
de S/ 600 mil y beneficiado a 50 mil ciudadanos en Arequipa, mostrando cémo la construcciéon de paz
también pasa por fortalecer tejido social, confianza y capacidad de accidn colectiva desde el territorio.

CIFRAS DE MOVILIZACION: UNIDOS EN Vnidos PERU

POR

ACCION Y PERU POR LOS ODS accion  [3F (DS

3 z proyectos registrados en Unidos en
Accion vinculados a la dimension de paz

SI 29-3 millones de inversidon

acumulada movilizada en iniciativas asociadas
a esta dimension.







"4 ODS 17. ALIANZAS PARA
<N LOGRAR LOS OBJETIVOS

Objetivo: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Metas:

£% Finanzas

Impulsar recursos internos y apoyo global para fortalecer
capacidad fiscal (17.1), asegurar cumplimiento de
compromisos de asistencia oficial (17.2), movilizar
recursos adicionales para paises en desarrollo (17.3),
abordar sostenibilidad de deuda externa de paises muy
endeudados (17.4), y adoptar sistemas de promocién de
inversiones para paises menos adelantados (17.5).

0,

«~ lecnologia

Fortalecer la cooperacidn global en ciencia, tecnologia e
innovacién (17.6), impulsar tecnologias sostenibles en paises
en desarrollo en condiciones favorables (17.7), y establecer el
banco de tecnologia y mecanismo de apoyo para paises
menos adelantados, centrando en tecnologias clave como las
TIC (17.8).

a0,

« Cpreacion de capacidad
Aumentar el apoyo global para la capacitacion en paises en
desarrollo en linea con los ODS, mediante la colaboracion
internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular (17.9).

>

S,
G

£ Comercio

oy

"«

Fomentar un comercio multilateral basado en normas
(17.10), aumentar exportaciones de paises en desarrollo,
duplicando participacion de menos adelantados para 2020
(17.11), y garantizar acceso duradero y sin restricciones para
paises menos adelantados con normas preferenciales claras
(17.12).

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.
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.. Cuestiones sistémicas

Coherencia normativa e institucional: Buscar estabilidad macroecondmica global con politicas
coordinadas (17.13), mejorar coherencia de politicas para desarrollo sostenible (17.14), y respetar
autonomia nacional en politicas de erradicacion de pobreza y desarrollo sostenible (17.15).

Alianzas entre multiples interesados: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible y
promover alianzas entre diversos actores para movilizar recursos (17.16), y fomentar alianzas
efectivas en las esferas publica, publico-privada y sociedad civil (17.17).

Datos, supervision y rendicion de cuentas: Mejorar apoyo a la capacidad en paises en
desarrollo para datos desglosados (17.18) y aprovechar iniciativas para desarrollar indicadores
de desarrollo sostenible, complementando el PIB, y apoyar capacidad estadistica en paises en
desarrollo (17.19).

Contexto pais

En 2025, las exportaciones peruanas alcanzaron USD 90,082 millones, con un
crecimiento de 21% frente a 2024.

G//‘ z PROMPERU, 2026
3 A

En 2025, PROMPERU ejecuté 101 actividades de promocién comercial, en las
que participaron mas de 1,800 empresas exportadoras y con potencial
exportador, de las cuales 685 provinieron de regiones, lo que refleja avances en
descentralizacion, pero también la necesidad de seguir ampliando capacidades
fuera de Lima.

(PROMPERU, 2026) D@]

En 2025, las remesas enviadas por trabajadores peruanos en el exterior
ascendieron a USD 5,368 millones, creciendo 11.7% respecto a 2024. Este flujo
sigue siendo relevante para miles de hogares y confirma la importancia de
fortalecer canales formales de inclusidn financiera y vinculacién econdmica
transnacional.
©) (BCRP, 2026)

En 2025, la APCI registré 50 experiencias en el Catadlogo de Oferta Peruana de
Cooperacidén Técnica Internacional 2025-2026 y 72 actividades seleccionadas de
cooperacion técnica realizadas entre 2018 y junio de 2025. Estos avances reflejan

un mayor posicionamiento del Peru en cooperacion técnica, aunque todavia

persiste el desafio de escalar y articular mejor esa oferta.
(APCI, 2025)

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




EL PODERDE LOS PACTOS

PERU SOSTENIBLE EN ACCION
CASOS INSPIRADORES DESDE LOS ODIS

Esta dimension esta vinculada a las habilidades para construir
relaciones, la mentalidad inclusiva, la co-creacion, la comunicacién y la
movilizacion de esfuerzos colectivos. Estas capacidades resultan

especialmente valiosas cuando el desafio no puede ser resuelto por un
solo actor y requiere acuerdos, confianza y trabajo conjunto entre

4 Colaborar sectores diversos.
Habilidades sociales

CUMBRE PERU SOSTENIBLE - EXPERIENCIAS
ODI1 Y PLATAFORMA “EL EQUIPO DE TODOS”

CUMERE, La Cumbre Peru

P=ERU .
SOST=NIBLE Sostenible 2025
incorporé una serie de experiencias
orientadas a acercar los ODIs al publico
de manera participativa, cultural vy
accesible. Entre ellas destacéd la
plataforma de gamificacion llamada El
Equipo de Todos.

% i
EQUIPO
DE TODOS

Una plataforma disefada para promover
la reflexion y el aprendizaje a través de
dindmicas interactivas en distintas zonas
del evento. Durante la Cumbre, 506
asistentes se  registraron en la
plataforma y 104 completaron al menos
dos de los tres juegos propuestos. En
conjunto, la Cumbre registré 7,780
visitas durante los tres dias y mas de 5
actividades ODI, mostrando cémo los
espacios de encuentro pueden
convertirse también en plataformas para
activar conversacion, aprendizaje
compartido y conexidn entre actores
diversos.

Tabla de Posiciones

P Rt s nos m
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2 @ e
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Proyecto: Ajoscancha, agua para Cajamarca mediante Oxl

Newmont. ’mﬁ,}s

DE CAJAMARCA

Ganador del Reconocimiento “Peru por los ODS” Edicién 2025 en la categoria Obras por

Impuestos

El proyecto ampliard el acceso a agua potable continua para mas de 9,000 personas y beneficiara
indirectamente a 19,000 habitantes. Incluye dos pozos tubulares, cisterna y reservorio conectados a
SEDACAJ, mejorando la salud y calidad de vida. Reduce el déficit hidrico de 249 lps a 70 lps, promoviendo la

sostenibilidad y eficiencia hidrica en la regidén Cajamarca.

PROYECTOS EN EJECUCION
GANADOR:




CIFRAS, TERRITORIOS Y %
ACTORES DE LA
CONTRIBUCION ALOS ODS

CONCENTRACION DE INICIATIVAS

EDUCACION
DECALIDAD

!ﬂi 172 PROYECTOS

SALUD

YBIENESTAR

S 62 PROYECTOS

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

fﬁ 84 PROYECTOS

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

3 61 PROVECTOS

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

E 75 PROYECTOS

La mayor concentracion de iniciativas se registra en el ODS 4, seguido por el ODS 8 y el ODS 6 . También
destacan el ODS 3 y el ODS 9, lo que evidencia una mayor movilizacién en torno al desarrollo de
capacidades, el empleo y el acceso a servicios esenciales.

INVERSION ACUMULADA

En términos de inversién acumulada, el ODS 6: Agua limpia y saneamiento concentra S/ 6,155 millones,
seguido por el ODS 4: Educacién de calidad (S/ 2,457 millones) y el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econémico (S/ 1,457 millones). También destacan el ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres, con S/ 1,366
millones, y el ODS 10: Reduccién de las desigualdades, con S/ 697.2 millones.

AGUALIMPIA

Y SANEAMIENTO

EDUCACION
DEGALIDAD

s/2,457 MILLONES J'*THR&
L

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ol S/1,457 MILLONES

© 2026 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados. 71



BRECHAS TERRITORIALES EN LA %
CONTRIBUCION A LOS ODS

MAYOR NUMERO DE PROYECTOS POR TERRITORIO

276 proyectos \ 1 90 organizaciones

Lima

1 51 proyectos

Cusco

Arequipa

La Libertad Esto demuestra una
presencia
relevante de
iniciativas fuera de
la capital, aunque
con distintos niveles
de densidad
institucional y
tematica.

'r' IrLamid
Heome i,
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e
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MENOR NUMERO DE PROYECTOS POR TERRITORIO

Pasco

Amazonas

Tumbes

Madre de Dios

61 proyectos

Apurimac

1

Esta menor presencia
de iniciativas también
se refleja en una
menor cantidad de
organizaciones
activas, lo que sugiere
una movilizacion mas
limitada y menos
diversa en esos
territorios.

La distribucion territorial de las iniciativas confirma que siguen
existiendo brechas en la contribucién a los ODS. Mientras algunas
regiones concentran una presencia importante de proyectosy
organizaciones, otras muestran una menor densidad de iniciativas, lo que
plantea el desafio de ampliar el alcance territorial de la movilizacién.
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LA RUTA DE DESCENTRALIZACION
DE LOS ODS

La movilizacién por los ODS cobra formas distintas segun el territorio. En las regiones con mayor niUmero de
proyectos, el ODS 4: Educacion de calidad emerge como una prioridad compartida: concentra 47 proyectos

en Lima, 45 en Arequipa, 36 en La Libertad y 33 en Piura.

EDUCACION
DECALIDAD

|!!“ Numero de proyectos ODS 4: Educacién de calidad por regioén.

LIMA
47 proyectos <¢

TR DECENTE El ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico también destaca en
ECONOMICD varios territorios, mientras que temas como lgualdad de género, Reduccion
/~/|' de las desigualdades y Produccién y consumo responsables ganan mayor

‘I peso en regiones especificas.

Si bien la movilizacién de acciones por los ODS tiene presencia en todo el
pais, la descentralizaciéon sigue siendo un desafio. Las diferencias entre

regiones muestran que cada territorio enfrenta brechas y prioridades
propias, o que exige respuestas mas contextualizadas y articuladas.
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TIPOS DE ACTORES MAS ACTIVOS
POR REGION

Entre las iniciativas con tipologia de actor identificada, las empresas grandes concentran la mayor
presencia en las principales regiones con iniciativas registradas: 135 proyectos en Lima, 84 en La Libertad, 81
en Arequipa, 68 en Piura y 30 en Cusco. Las ONG ocupan el segundo lugar en estas mismas regiones, con
86 proyectos en Lima, 50 en Arequipa, 49 en La Libertad, 43 en Piura y 19 en Cusco.

Las empresas grandes concentran la mayor presencia en las principales
regiones con iniciativas registradas: 135 proyectos en Lima, 84 en La
Libertad, 81 en Arequipa, 68 en Piura y 30 en Cusco.

Las ONG ocupan el segundo lugar en estas mismas regiones, con 86
proyectos en Lima, 50 en Arequipa, 49 en La Libertad, 43 en Piuray 19 en
Cusco.

La movilizacidn territorial por los ODS se sostiene, principalmente, en la accidon de empresasy
organizaciones de la sociedad civil. Esta composicién muestra que la contribucién en los territorios depende
tanto de capacidad empresarial como de articulacion social, aunque con pesos distintos segun la region.
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REFLEXIONES FINALES

La contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el Perd muestra una movilizaciéon
relevante y diversa, impulsada por iniciativas que vienen respondiendo a desafios sociales, econdmicos,
ambientales e institucionales desde distintos territorios y tipos de actor. Esta base de esfuerzos confirma
gue existen capacidades, experiencias y espacios de accidén que pueden seguir fortaleciéndose para ampliar
su alcance y generar un impacto cada vez mas significativo.

Al mismo tiempo, la informacién evidencia que esa contribucién aun presenta diferencias importantes
entre objetivos, regiones y escalas de intervencidén. Algunos ODS concentran una mayor cantidad de
iniciativas, mientras que otros movilizan recursos de mayor envergadura debido a la naturaleza de las
brechas que buscan atender. De manera similar, ciertos territorios muestran una presencia mas activa de
proyectos y organizaciones, mientras que en otros persisten oportunidades claras para ampliar la
movilizacion y fortalecer la articulacion.

Mirar estas diferencias no deberia llevar a una lectura de fragmentacidn, sino a una agenda de
fortalecimiento. El principal desafio hacia adelante es seguir construyendo una contribucion mas
equilibrada, mas conectada y mas pertinente al contexto de cada territorio. Esto implica ampliar la
presencia de iniciativas alli donde hoy existe menor densidad de accién, promover una participacién mas
diversa de actores y fortalecer la capacidad de respuesta frente a problematicas que requieren
intervenciones de mayor escala, continuidad y coordinacion.

En ese camino, los Objetivos de Desarrollo Interno (ODIs) ofrecen una perspectiva complementaria para
avanzar con mayor profundidad. Si los ODS permiten ordenar los desafios comunes del desarrollo, los ODls
recuerdan que sostener transformaciones de largo plazo también requiere fortalecer capacidades humanas
como la escucha, la empatia, el pensamiento critico, la colaboracién, la integridad y la accién con propdésito.
Incorporar esta mirada permite pasar de una agenda centrada Unicamente en metas externas a una
transformacion que también reconoce las capacidades necesarias para liderar, colaborar y construir

confianza.
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La articulacioén resulta, por ello, central. Las empresas, el sector publico, las organizaciones de la sociedad
civil, la cooperaciéon internacional, la academia y otros actores vienen aportando desde capacidades
distintas, pero complementarias. La oportunidad estd en conectar mejor esos esfuerzos, generar mayores
sinergias y fortalecer una légica de colaboracién que permita responder con mas eficacia a los desafios del
pais. No se trata solo de sumar iniciativas, sino de impulsar condiciones para que estas puedan dialogar
entre si, escalar cuando corresponda y sostenerse en el tiempo.

En esa tarea, plataformas como Unidos en Accién cumplen un rol clave; al visibilizar proyectos de impacto,
ordenar informacién y mostrar dénde, cobmo y quiénes vienen contribuyendo al desarrollo sostenible, la
plataforma permite identificar brechas, reconocer oportunidades de articulacién y conectar iniciativas que
muchas veces buscan responder a desafios similares desde distintos territorios. Asi, la informacién se
convierte en una herramienta para orientar mejor los esfuerzos, evitar duplicidades y fortalecer una

movilizacion mas estratégica.

La dimension territorial también seguirgd siendo decisiva. Las brechas det pais o son homogéneas, y por
ello la contribucién a los ODS tampoco puede serlo. Fortalecer una accidén con mayor presencia regional,
mas sensible a las prioridades de cada territorio y mas abierta a la participacién de actores locales sera
clave para avanzar hacia un desarrollo mas inclusivo y sostenible. Esto exige mirar con mayor atencion los
territorios donde las brechas persisten con mas fuerza, incluyendo la Amazonia y aquellas regiones donde
aun se requiere mayor presencia de iniciativas, inversion y capacidades articuladas.

Desde Peru Sostenible, este reporte reafirma la importancia de seguir promoviendo espacios, herramientas
y alianzas que permitan ampliar este trabajo de articulacion. Como plataforma que conecta actores,
evidencia e iniciativas, Perd Sostenible busca contribuir a que mas esfuerzos puedan encontrarse,
complementarse y proyectarse hacia soluciones de mayor alcance para el pais.

Lo que dejan ver estas cifras no es solo una fotografia de la movilizacién actual, sino también una
oportunidad para proyectar una contribucion mas sélida en los proximos anos. Avanzar en esa direccion
requiere gue mas empresas, instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, la academia y la
cooperacion se involucren activamente, presten mayor atencién a las brechas de los ODS en cada territorio
Yy pongan sus capacidades al servicio de una agenda comun. El desarrollo sostenible necesita informacion,
colaboracién y compromiso sostenido para conectar objetivos, territorios y capacidades en favor de un Peru
con mayores oportunidades para todas las personas.
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	7. MESA DE ACCIÓN DEL ODS 7 “Energía Asequible y No Contaminante”
	Vivimos en un mundo complejo, donde persisten importantes brechas y desafíos de desarrollo. Responder a ellos requiere soluciones desde múltiples perspectivas, capacidades y escalas, así como la participación de diversos actores comprometidos con generar cambios sostenibles en el tiempo.
	Los Objetivos de Desarrollo Sostenible nos ayudan a comprender mejor los desafíos del desarrollo, identificar brechas y orientar esfuerzos. Nos ofrecen un marco para entender el desarrollo en todas sus dimensiones, reconociendo aspectos económicos, sociales, ambientales e institucionales que muchas veces están estrechamente relacionados.
	Sin embargo, comprender los desafíos es solo el punto de partida. El verdadero reto está en transformar ese entendimiento en soluciones concretas, capaces de generar resultados sostenibles y alcanzar la escala que el país necesita. Ningún actor puede lograrlo por sí solo. Problemas como el cambio climático, la anemia, el acceso al agua y saneamiento, la informalidad, la fragilidad institucional o el desarrollo de la Amazonía requieren la participación y colaboración de múltiples actores, desde distintas capacidades, perspectivas y experiencias.
	Desde 2018, las Mesas de Acción de Perú Sostenible, desarrolladas junto al Sistema de Naciones Unidas, han reunido a actores de distintos sectores para comprender mejor estos desafíos y promover respuestas más articuladas frente a ellos. En esta edición, el reporte mapea iniciativas impulsadas por empresas y otros actores que contribuyen a enfrentar distintos desafíos del desarrollo. Busca visibilizar parte de esa acción y mostrar cómo diversos sectores vienen impulsando soluciones concretas frente a brechas sociales, ambientales, económicas e institucionales. Creemos que hacer visible esta acción es importante. Nos permite reconocer avances, identificar oportunidades de colaboración y comprender mejor qué iniciativas tienen potencial para fortalecerse, replicarse o escalarse.
	En esta edición hemos organizado el reporte bajo el marco de las 5 Ps —Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Pactos—, una mirada que reconoce las distintas dimensiones que forman parte del desarrollo sostenible. Asimismo, el reporte incorpora iniciativas identificadas a través del reconocimiento Perú por los ODS y de la plataforma Unidos en Acción. Esto nos permite visibilizar experiencias que vienen contribuyendo a reducir brechas de desarrollo en distintos territorios, identificar oportunidades de articulación y reconocer soluciones con potencial de escalar.
	Este reporte refuerza también el rol que desempeña el sector privado como motor de desarrollo del país. Su contribución va mucho más allá de la inversión o la generación de empleo. Las empresas movilizan innovación, conocimiento, capacidades de gestión, tecnología y redes que pueden acelerar soluciones frente a algunos de los desafíos más importantes que enfrenta el Perú. Cuando estas capacidades se articulan con las del sector público, la cooperación internacional, la academia, la sociedad civil y las comunidades, se amplían las posibilidades de generar un impacto más profundo y sostenible.
	Desde Perú Sostenible, reafirmamos nuestro compromiso de seguir impulsando el rol del sector privado como motor de desarrollo del país y de fortalecer la acción colectiva junto a sus aliados para enfrentar los grandes desafíos que tenemos por delante.
	Nos encontramos en un momento particularmente desafiante a nivel global. Como ha advertido el Secretario General de las Naciones Unidas, el mundo enfrenta múltiples crisis interconectadas que amenazan con frenar e incluso revertir los avances hacia el desarrollo sostenible. En este contexto, el Perú atraviesa además un año clave en el que elegirá a sus próximas autoridades, lo que representa una oportunidad decisiva para reafirmar el compromiso del país con el desarrollo, especialmente con aquellas poblaciones y territorios más rezagados.
	En esa línea, el Secretario General de las Naciones Unidas, António Guterres, ha subrayado la importancia de que las empresas sitúen la sostenibilidad y los derechos humanos en el centro de sus estrategias. En el Perú, este compromiso se refleja a través del valioso aporte de la red de empresas de Perú Sostenible, que viene impulsando acciones, alianzas e innovaciones orientadas a generar valor compartido y contribuir a una visión de progreso común, en armonía con el medio ambiente y donde nadie sea dejado atrás.
	Estamos convencidos de que solo a través de la cooperación y la acción colectiva podremos avanzar hacia un país más justo, inclusivo y sostenible. Ello implica articular esfuerzos entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil, la academia y la cooperación internacional, alineando decisiones, recursos y capacidades en torno a objetivos comunes. La alianza del Sistema de Naciones Unidas con Perú Sostenible ha permitido implementar juntos este enfoque, a través de iniciativas concretas como las Mesas de Acción por los ODS y el Reconocimiento Perú por los ODS.
	El sector privado cumple un rol fundamental en este proceso. Su capacidad de inversión, innovación y generación de empleo lo posiciona como un actor clave para el desarrollo sostenible del país. Integrar la sostenibilidad en la estrategia empresarial no solo contribuye al bienestar colectivo, sino que también fortalece la competitividad, la gestión de riesgos y la confianza de inversionistas, clientes y colaboradores.
	Desde las Naciones Unidas, reafirmamos nuestro compromiso como aliado estratégico del Perú y del sector empresarial. Continuaremos aportando conocimientos especializados, evidencia, asistencia técnica y experiencias internacionales que contribuyen a fortalecer políticas públicas, mejorar las condiciones de vida de las personas y promover un entorno habilitante para el desarrollo económico sostenible.
	En esa misma línea, el Sistema de las Naciones Unidas en el Perú viene trabajando de la mano con el país en el desarrollo de su nuevo Marco de Cooperación para el Desarrollo Sostenible para el período 2027-2031, en alineamiento con las prioridades nacionales de desarrollo. Sin duda, el trabajo con el sector privado será un elemento central en dicho marco programático, como lo es en la cooperación actual.
	El presente Reporte de Acción por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 2025 da cuenta de los avances, aprendizajes y oportunidades que emergen del trabajo del sector privado por el desarrollo del país. Más que un balance, constituye una invitación a seguir sumando esfuerzos y a fortalecer las alianzas para lograr la contribución más sólida, articulada y pertinente. De esta manera, el Perú podrá avanzar con decisión hacia un futuro más justo, inclusivo y sostenible, en el que nadie quede atrás.
	UNA AGENDA COMPARTIDA PARA ACELERAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

	EL SECTOR PRIVADO Y SU CAPACIDAD DE MOVILIZACIÓN
	En este esfuerzo, el sector privado cumple un rol fundamental. Su contribución al desarrollo sostenible no se agota en la generación de empleo, inversión o actividad económica. Las empresas también movilizan innovación, conocimiento, capacidades de gestión, articulación y soluciones concretas que pueden acelerar el cierre de brechas y fortalecer la resiliencia de los territorios.
	Desde la experiencia de Perú Sostenible, esta capacidad de movilización abre una oportunidad concreta para avanzar hacia respuestas más articuladas, sostenidas y pertinentes para el país. Cuando las capacidades del sector privado se conectan con necesidades territoriales y prioridades compartidas, es posible fortalecer iniciativas existentes, activar nuevas alianzas y escalar soluciones que ya vienen generando valor. En ese camino, las empresas pueden aportar más allá del financiamiento, sino también conocimiento técnico, capacidad operativa, información, redes y continuidad para impulsar transformaciones con mayor alcance.
	Este aporte cobra mayor valor cuando se desarrolla en diálogo con el sector público, la cooperación internacional, la academia, la sociedad civil y las comunidades. Es en esa convergencia donde se generan respuestas más pertinentes, sostenibles y con mayor potencial de escala. Reconocer la diversidad de esfuerzos, iniciativas y actores que hoy contribuyen a los ODS es también reconocer que el desarrollo sostenible se construye desde la complementariedad y la acción colectiva. (Naciones Unidas, 2015; PNUD, s.f.)

	Avanzar hacia el desarrollo sostenible también requiere fortalecer las capacidades humanas que hacen posible la transformación colectiva. En esa línea, los Objetivos de Desarrollo Interno (ODIs o IDGs por sus siglas en inglés), promovidos por la IDG Foundation, aportan una perspectiva complementaria al poner en valor habilidades fundamentales para liderar transformaciones en contextos complejos, como la autoconciencia, la integridad, la empatía, la escucha, el pensamiento crítico, la colaboración y la capacidad de actuar con propósito. Su marco se organiza en cinco dimensiones —Ser, Pensar, Relacionarse, Colaborar y Actuar— y plantea que estas capacidades son relevantes para sostener procesos de cambio en entornos complejos. En un escenario marcado por la fragmentación, la polarización y la desconfianza, fortalecer estas capacidades resulta fundamental para construir confianza, sostener alianzas y promover transformaciones con visión de largo plazo. (Inner Development Goals, s.f.)
	Este reporte parte de una convicción central: el desarrollo sostenible requiere una agenda común, una acción articulada y una mirada capaz de conectar desafíos, actores y territorios. En ese camino, los ODS siguen siendo una referencia vigente para ordenar esfuerzos y visibilizar contribuciones, mientras que las cinco “P” permiten comprender esa agenda en toda su amplitud e interdependencia. Mirar el desarrollo desde esta perspectiva no solo permite reconocer avances e iniciativas en marcha, sino también identificar vacíos, oportunidades de articulación y desafíos pendientes para seguir construyendo un Perú más justo, resiliente y sostenible.
	UNIDOS EN ACCIÓN:
	UNA PLATAFORMA PARA CONECTAR ESFUERZOS Y ACELERAR EL IMPACTO
	CÓMO SE ACTIVA LA CONTRIBUCIÓN POR LOS ODS EN EL PAÍS
	En esa línea, los Objetivos de Desarrollo Interno (ODIs o IDGs, por sus siglas en inglés) aportan una mirada complementaria a los ODS. Surgidos en 2021 a partir de un proceso de cocreación con más de 1,000 científicos y profesionales de sostenibilidad, son promovidos por la IDG Foundation, una organización sin fines de lucro independiente del sistema de Naciones Unidas. Se trata de una iniciativa que investiga, reúne y comunica habilidades y capacidades basadas en evidencia científica para impulsar el desarrollo interior como condición para avanzar hacia futuros más sostenibles.
	El marco de los ODIs se organiza en cinco dimensiones: Ser, Pensar, Relacionarse, Colaborar y Actuar. Desde esta perspectiva, avanzar en los ODS no solo implica reconocer brechas y movilizar proyectos, sino también fortalecer las condiciones personales, organizacionales y colectivas que permiten construir confianza, articular actores diversos y sostener procesos de cambio en el tiempo. (Inner Development Goals, s.f.)

	entre actores clave.
	PERSONAS
	ODS 1. FIN DE LA POBREZA
	ODS 2. HAMBRE CERO

	ODS 4. EDUCACIÓN DE CALIDAD
	Objetivo:
	Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, así como promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

	Metas
	Asegurar que todos los niños terminen la enseñanza primaria y secundaria.
	Asegurar que todos los niños tengan acceso a servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y educación preescolar de calidad.
	Asegurar el acceso igualitario de todas las personas a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.
	Aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo.
	Eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional.
	Asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.
	Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

	ACCIONES POR LAS PERSONAS
	PERÚ SOSTENIBLE EN ACCIÓN
	Fases del modelo:
	FASE 0: Reconocimiento del territorio y levantamiento de información.
	FASE 1: Acceso a salud y medición de anemia.
	Solución: Telemedicina

	FASE 2: Acceso a agua y saneamiento.
	Solución: Filtros de agua y baños secos

	FASE 3: Tratamiento, monitoreo y prevención de la anemia
	Solución: Articulación efectiva entre programas nacionales, gobierno regional y local

	FASE 4: Mejora Rendimiento Escolar.
	Solución: Programa de capacitación a docentes y prueba de rendimiento

	FASE 5: Inversión en infraestructura para postas, OxI anemia, plantas de tratamiento de agua potable y escuelas.
	Medición y Fortalecimiento de Capacidades


	ODS:
	Actualmente el modelo se encuentra listo para ser replicado y en etapa de identificación y articulación de aliados para su implementación en nuevos territorios.
	Atalaya, Ucayali


	PROYECTO PILOTO EN ATALAYA:
	El primer proyecto piloto del modelo Juntos por las Personas se implementó desde julio del 2024 hasta diciembre 2025 en la provincia de Atalaya, Región Ucayali, en tres comunidades priorizadas: Toniromashi y Misión Unini, ambas comunidades nativas, y el centro poblado de Maldonadillo. Este piloto tuvo como finalidad perfeccionar el diseño del modelo y obtener algunos resultados de menor escala que permiten probar la correlación positiva de sus componentes, teniendo en cuenta que cada territorio tiene sus propias realidades y particularidades.

	CASOS INSPIRADORES DESDE LOS ODIS
	En la dimensión del Ser, se promueve la relación con uno mismo, la integridad, la apertura al aprendizaje y la autoconciencia; mientras que la dimensión Relacionarse está asociada al aprecio, la conexión con otros, la empatía y la compasión.
	Latina impulsó un libro dirigido a niños sobre =======    valores para el desarrollo humano desde una  =======..   etapa temprana, apostando por acercar estas =======..     reflexiones a públicos infantiles de una manera accesible y formativa. La iniciativa reporta más de 3,000 ejemplares vendidos y 100 libros donados en Cusco, lo que muestra una apuesta concreta por sembrar desde la infancia capacidades vinculadas al autoconocimiento, la convivencia y la formación en valores. Este caso resulta inspirador porque traslada el desarrollo interior a un lenguaje cercano para niñas y niños, conectando aprendizaje y dimensión humana desde edades tempranas.
	Excuela  desarrolló una plataforma.    ======....                        educativa accesible y un programa que integra contenido basado en los ODIs para enseñar y reflexionar sobre habilidades humanas en la vida cotidiana de manera fácil y dinámica. La iniciativa se implementa en consorcio con las cuatro principales universidades peruanas, y alcanza a 200 colegios y 100,000 estudiantes. Su valor inspirador radica en traducir el marco ODI a herramientas formativas concretas, ampliando el acceso a aprendizajes vinculados al desarrollo interior y fortaleciendo capacidades humanas desde la educación.
	CASO DESTACADO – RECONOCIMIENTO PERÚ POR LOS ODS
	CIFRAS DE MOVILIZACIÓN: UNIDOS EN ACCIÓN Y PERÚ POR LOS ODS
	CASO DESTACADO DE LA RED PERÚ SOSTENIBLE



	PLANETA
	ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
	ACCIONES POR EL PLANETA
	PERÚ SOSTENIBLE EN ACCIÓN
	CASO DESTACADO – RECONOCIMIENTO PERÚ POR LOS ODS
	CIFRAS DE MOVILIZACIÓN: UNIDOS EN ACCIÓN Y PERÚ POR LOS ODS
	CASOS DESTACADOS DE LA RED PERÚ SOSTENIBLE


	+20
	horas de formación técnica especializada para miembros del comité.
	bloques temáticos de capacitación certificada.
	Consolidación de ERM como tercero independiente para garantizar neutralidad y credibilidad en el proceso.
	Avances en la formalización legal de los comités, con estatutos, reglamentos internos y elección de juntas directivas.
	Integración estratégica de jóvenes estudiantes para asegurar relevo generacional y sostenibilidad del modelo.

	PROSPERIDAD
	ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
	ACCIONES POR LA PROSPERIDAD
	PERÚ SOSTENIBLE EN ACCIÓN
	CASO DESTACADO – RECONOCIMIENTO PERÚ POR LOS ODS
	CIFRAS DE MOVILIZACIÓN: UNIDOS EN ACCIÓN Y PERÚ POR LOS ODS
	CASOS DESTACADOS DE LA RED PERÚ SOSTENIBLE


	PAZ
	ACCIONES POR LA PAZ
	PERÚ SOSTENIBLE EN ACCIÓN
	CASO DESTACADO – RECONOCIMIENTO PERÚ POR LOS ODS
	CIFRAS DE MOVILIZACIÓN: UNIDOS EN ACCIÓN Y PERÚ POR LOS ODS


	PACTOS
	ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
	Objetivo:
	Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

	Metas:
	Finanzas Impulsar recursos internos y apoyo global para fortalecer capacidad fiscal (17.1), asegurar cumplimiento de compromisos de asistencia oficial (17.2), movilizar recursos adicionales para países en desarrollo (17.3), abordar sostenibilidad de deuda externa de países muy endeudados (17.4), y adoptar sistemas de promoción de inversiones para países menos adelantados (17.5).
	Tecnología Fortalecer la cooperación global en ciencia, tecnología e innovación (17.6), impulsar tecnologías sostenibles en países en desarrollo en condiciones favorables (17.7), y establecer el banco de tecnología y mecanismo de apoyo para países menos adelantados, centrando en tecnologías clave como las TIC (17.8).
	Creación de capacidad Aumentar el apoyo global para la capacitación en países en desarrollo en línea con los ODS, mediante la colaboración internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular (17.9).
	Comercio Fomentar un comercio multilateral basado en normas (17.10), aumentar exportaciones de países en desarrollo, duplicando participación de menos adelantados para 2020 (17.11), y garantizar acceso duradero y sin restricciones para países menos adelantados con normas preferenciales claras (17.12).
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	CIFRAS, TERRITORIOS Y ACTORES DE LA CONTRIBUCIÓN A LOS ODS
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	MAYOR NÚMERO DE PROYECTOS POR TERRITORIO
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	LA RUTA DE DESCENTRALIZACIÓN DE LOS ODS
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	REFLEXIONES FINALES

	La articulación resulta, por ello, central. Las empresas, el sector público, las organizaciones de la sociedad civil, la cooperación internacional, la academia y otros actores vienen aportando desde capacidades distintas, pero complementarias. La oportunidad está en conectar mejor esos esfuerzos, generar mayores sinergias y fortalecer una lógica de colaboración que permita responder con más eficacia a los desafíos del país. No se trata solo de sumar iniciativas, sino de impulsar condiciones para que estas puedan dialogar entre sí, escalar cuando corresponda y sostenerse en el tiempo.
	En esa tarea, plataformas como Unidos en Acción cumplen un rol clave; al visibilizar proyectos de impacto, ordenar información y mostrar dónde, cómo y quiénes vienen contribuyendo al desarrollo sostenible, la plataforma permite identificar brechas, reconocer oportunidades de articulación y conectar iniciativas que muchas veces buscan responder a desafíos similares desde distintos territorios. Así, la información se convierte en una herramienta para orientar mejor los esfuerzos, evitar duplicidades y fortalecer una movilización más estratégica.
	La dimensión territorial también seguirá siendo decisiva. Las brechas del país no son homogéneas, y por ello la contribución a los ODS tampoco puede serlo. Fortalecer una acción con mayor presencia regional, más sensible a las prioridades de cada territorio y más abierta a la participación de actores locales será clave para avanzar hacia un desarrollo más inclusivo y sostenible. Esto exige mirar con mayor atención los territorios donde las brechas persisten con más fuerza, incluyendo la Amazonía y aquellas regiones donde aún se requiere mayor presencia de iniciativas, inversión y capacidades articuladas.
	Desde Perú Sostenible, este reporte reafirma la importancia de seguir promoviendo espacios, herramientas y alianzas que permitan ampliar este trabajo de articulación. Como plataforma que conecta actores, evidencia e iniciativas, Perú Sostenible busca contribuir a que más esfuerzos puedan encontrarse, complementarse y proyectarse hacia soluciones de mayor alcance para el país.
	Lo que dejan ver estas cifras no es solo una fotografía de la movilización actual, sino también una oportunidad para proyectar una contribución más sólida en los próximos años. Avanzar en esa dirección requiere que más empresas, instituciones públicas, organizaciones de la sociedad civil, la academia y la cooperación se involucren activamente, presten mayor atención a las brechas de los ODS en cada territorio y pongan sus capacidades al servicio de una agenda común. El desarrollo sostenible necesita información, colaboración y compromiso sostenido para conectar objetivos, territorios y capacidades en favor de un Perú con mayores oportunidades para todas las personas.

