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Carta del presidente del Consejo

Estimados asociados y empresas de |la red de Perd Sostenible:

Cuando asumimos el consejo directivo en enero de 2024 nos hicimos la
pregunta: (A quiénes nos debemos? La respuesta obvia es a la red de
empresas que conforman y financian Perd Sostenible. Sin embargo,
concluimos que, ademas, nos debemos en conjunto al pais. Es asi como no
solo ratificamos nuestro propoésito de “promover el desarrollo social,
ambiental y econémico del pais, activando el rol de las empresas como
motor de progreso”, sino que lo potenciamos en acciones y programas
concretos de impacto medible y escalables.

Esto comienza dentro de casa de cada empresa, acompanandolas en su
Progreso ASG mediante el programa Empresa con Gestion Sostenible, en
alianza con el IFC y ahora con una herramienta tecnoldgica mas moderna y
eficiente, generando informaciéon de valor para medir y mejorar.

En esta gestion, nos propusimos también Conectar a las empresas con
soluciones a problematicas nacionales relevantes. En 2025 se consolidd
nuestra nueva area de Desarrollo Territorial, focalizando nuestras Mesas de
Accion en prioridades como las regiones de la Amazonia - que son las mas
relegadas en desarrollo, se vulnheran los derechos de las personas, se
contamina y deforesta y las actividades ilegales amenazan la institucionalidad
y la democracia - y a resolver problematicas de desarrollo humano como es la
anemia infantil. No solo culminamos con éxito y medicion de evidencia el pro-
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-grama piloto Juntos por las Personas en Atalaya — Ucayalli sino que, también,
articulamos con aliados como ALOXI y con el sector publico (MINSA,
Prolnversion y 8 GORES) para mejorar la norma técnica y poder utilizar el
mecanismo de Oxl y asi escalar una solucidon para combatir la anemia en todo
el pais con participacion de sector privado. Ademas, hemos sido invitados
como actor relevante del sector privado a ser parte de la Mesa de Trabajo del
MEF por el desarrollo de la Amazonia y somos parte del Pacto por el Agua y
Saneamiento del MVCS, donde hemos sido invitados a asumir |la secretaria
técnica del Pacto.

En un pais con tantas brechas y desafios, el sector privado es consciente de la
necesidad de sumar esfuerzos con el sector publico y la cooperacion
internacional para ayudar a resolver los principales problemas. Debemos ser,
también, conscientes e involucrarnos en promover y defender Ia
institucionalidad en el pais. Desde Peru Sostenible participamos en espacios
de articulacion e incidencia en politicas publicas y desde finales de 2024,
hemos profundizado nuestras acciones como por ejemplo, siendo
coorganizadores del ler Foro por la Institucionalidad y la Democracia,
teniendo como invitado central al ex presidente de Chile Eduardo Freiy con la
participacion de los representantes de los principales partidos politicos, para
reflexionar sobre la democracia que debe entregar resultados, la necesidad de
la meritocracia y las amenazas de las actividades ilegales.

A fines del 2025, Peru Sostenible fue seleccionado por el Global Initiative
against Transnational Organized Crime (GITOC), como uno de los socios
implementadores del proyecto para Perd, con el objetivo de identificar
brechas y disenar e implementar salvaguardas en las cadenas de valor
empresas formales de sectores clave como mineria, agricultura y sector
financiero, de modo que productos vinculados a la ilegalidad no ingresen a los



circuitos formales de comercio. Ademas, en un evento subsecuente antes de
publicar esta memoria, hemos sido seleccionados como representantes del
sector privado en el Foro Multiactor de Gobierno Abierto para el periodo 2026-
2028.

Siendo conscientes que, desde el sector privado, hacemos muchisimo y no
comunicamos lo suficiente, hemos potenciado nuestras acciones para
Visibilizar el genuino interés e impacto del sector privado en el pais. A Perd
por los ODS se suma Unidos en Accidon - en alianza con esHoy, L+1, Peruanos
por Peruanos y ALOXI - una plataforma para cargar y mostrar la informacion
de los proyectos de impacto del sector privado que se pueden filtrar por
solucion (salud, educacion, agua, conectividad, etc.), sector y regidon para
conectar a los actores clave para coordinar y articular mejor, y asi, acelerar el
cierre de brechasy el desarrollo en el pais.

En 2025 logramos consolidar la Cumbre Peru Sostenible como el espacio para
tratar los temas mas relevantes para el desarrollo del pais, con presentadores
nacionales e internacionales como el premio Nobel de Economia 2024, James
Robinson. El evento se desarrolld durante tres dias, de jueves a sabado, y
termind con una jornada que incluyod a los colaboradores de las empresas de la
red y sus familias para que se conecten con la sostenibilidad y el pais.
Logramos, un ano mas, cifras récord de asistencia e impacto en medios de
comunicacion y redes sociales.

Ademas de la priorizacion estratégica y programatica de los ultimos dos anos
qgue alinea nuestras capacidades a las necesidades de la red y del pais, nos
hemos enfocado en el fortalecimiento institucional tanto a nivel de la
organizacion y del directorio —y sus comités—, asi como, de los mecanismos
de rendicion de cuentas. En 2024 conformamos los comités de Recursos

Humanos y de Tecnologia para complementar los comités ya existentes de
Auditoria & Finanzas y de Gobernanza & Etica. Este proceso de consolidacion
NOs permite presentar esta memoria que muestra nuestra propuesta de valor,
nuestra capacidad de generar impacto e incorpora por primera vez estados
financieros auditados, con una situacion financiera soélida que nos permite
seguir atrayendo fuentes de financiamiento para escalar nuestro impacto.

El trabajo colaborativo y resultados obtenidos en los Ultimos dos anos ponen
en practica nuestro propdsito, aportan a la construccion de confianza y nos
permiten consolidarnos como |la Red Empresarial y Plataforma de
Articulacién y Visibilidad que Impulsa el Desarrollo Sostenible del Pera.

Estos logros han sido posible gracias al equipo extraordinario de Perud
Sostenible con el liderazgo de Micaela Rizo Patron que desde la gerencia
general imprime la vision y con valentia desafia a la organizacion - y a si
Mmisma - para seguir creciendo en alcance e impacto.

Finalmente, quiero agradecer al consejo directivo con quienes hemos
trabajado para acompahar y apoyar al equipo de gerencia estos dos anos. Un
agradecimiento especial a los expresidentes que me precedieron en el
encargo para construir y lograr que una iniciativa empresarial esté vigente 30
anos de ser fundada con el objetivo de impulsar una vision nacional de
desarrollo al bicentenario: un pais prospero, pacifico, democratico y justo, un
Peru Sostenible.

Oscar Caipo

Presidente del Consejo Directivo 2024- 2025
de Peru Sostenible
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Contexto pais

El desempeno econdmico del Peru en 2025 reflejo un crecimiento del PBI de
3.4%, similar al crecimiento del 2023. Nuestro pais muestra fortaleza
macroecondmica y una capacidad de seguir creciendo a pesar de la inestabilidad
politica y el aumento de la inseguridad ciudadana. Sin embargo, el desafio
central siguié siendo convertir ese dinamismo en bienestar, empleo formal,
confianza institucional y oportunidades sostenibles para todos los territorios. En
ese sentido, el contexto nacional confirmo que el desarrollo del Perd no depende
Unicamente de crecer, sino de cerrar brechas estructurales, fortalecer
Instituciones y gestionar de manera mas estratégica sus activos sociales,
productivos y ambientales.

Las brechas sociales continuaron siendo uno de los principales desafios del pais.
En 2025, la pobreza monetaria afectd al 25.7% de la poblacion (una reduccion de
1.9% vs 2024), equivalente a 9 millones de personas, mientras que el 32,8% se
mantuvo en situacion de vulnerabilidad monetaria, fuera de la pobreza, pero
expuesta a volver a caer ante una pérdida de empleo, una enfermedad o un
cambio adverso en sus ingresos. Un problema muy grave que prevalece es la
anemia infantil que afecta al 43,7% de ninas y ninos de 6 a 35 meses, que ahora
seria 35.3% bajo la nueva directriz OMS adoptada por el MINSA, segun cifras de
2024,

Este problema tiene un impacto directo en los niveles de educacion donde el
promedio nacional de ninos de segundo de secundaria que obtienen resultados
satisfactorios en comprension de lectura y en calculos matematicos es de
alrededor del 8%, es decir 9 de cada 10 ninos no pueden leer o hacer calculos

matematicos. Mas alla de la inversion necesaria en infraestructura de calidad,
en docentes y curricula, si no resolvemos la anemia infantil, un porcentaje
importante de nuestros ninos, el futuro del pais, no podrda desarrollarse
plenamente.

Este problema, a su vez, tiene otra derivada, la bajisima productividad laboral
gue es uno de los factores de los altos niveles de informalidad laboral: en 2025,
el 70,2% de la PEA ocupada tenia empleo informal, equivalente a 12,3 millones
de personas. Estas cifras evidencian que la agenda de desarrollo prioritario
debe mirar tanto el econdmico como el humano.

En paralelo, el Perud atravesd un contexto institucional exigente, marcado por
altos niveles de desconfianza y una fuerte demanda de integridad publica. En el
Indice de Percepcidn de la Corrupcion 2024 de Transparencia Internacional, el
pais obtuvo 31 puntos sobre 100 y se ubicd en el puesto 127 de 180 paises
evaluados, su peor desempeno historico reciente. Este deterioro no solo afecta
la imagen institucional del pais: también limita la predictibilidad, debilita la
legitimidad de las instituciones y reduce la capacidad del Estado para sostener
reformas, ejecutar politicas publicas y responder con eficacia a las principales
demandas ciudadanas.

La confianza institucional se mantuvo como uno de los principales retos del
periodo. Segun Latinobarometro 2024, el Peru registro apenas 7% de confianza
en el Congreso y 10% de satisfaccion con el funcionamiento de la democracia,
ubicandose entre los niveles mas bajos de la region. Estas cifras reflejan una
brecha de representacion que trasciende la coyuntura politica y condiciona la
capacidad del pais para construir consensos, atraer inversion responsable,
prevenir conflictos y sostener agendas de largo plazo. En un contexto de alta
fragmentacion, la confianza se vuelve una condicidon habilitante para el
desarrollo.


https://www.linkedin.com/company/perusostenible

La sostenibilidad adquiere mayor relevancia como parte de la agenda pais. En
2024, el Peru aprobd la Politica Nacional: Estrategia Nacional ante el Cambio
Climatico al 2050, que plantea reducir progresivamente los danos, pérdidas y
alteraciones asociados al cambio climatico en sectores como salud, pesca y
acuicultura, bosques, agricultura, agua, turismo y transporte, con una reduccion
de 30% al 2050. En 2025, ademas, el pais actualizé su NDC 3.0, incorporando
nuevas areas de adaptacion, como migraciones por efectos del cambio
climatico y empleos verdes, y estableciendo como meta no exceder los 179
millones de toneladas de CO, equivalente hacia 2035. Esta ruta confirma que el
cambio climatico ya no puede abordarse como un asunto exclusivamente
ambiental, sino como un factor que impacta la seguridad hidrica, la produccion,
la infraestructura, la salud, el empleo y la competitividad del pais.

Las brechas territoriales hicieron especialmente visible la necesidad de integrar
sostenibilidad, desarrollo e institucionalidad. En la Amazonia, los desafios
ambientales conviven con limitaciones profundas en calidad de vida, acceso a
servicios, salud y educacion. Loreto, por ejemplo, registré en 2024 una pobreza
monetaria de 43,0%, una de las mas altas del pais; y la anemia afectd al 50,9% de
niNas y Nninos de 6 a 35 meses, llegando a 55,2% en el area rural.

A ello se suman brechas educativas relevantes: en la region, la mitad de las
mujeres en edad fértil alcanzd 10 anos de estudios aprobados, equivalente al
cuarto ano de secundaria. En paralelo, la presion ambiental continud: en 2024,

A ello se suman brechas educativas relevantes: en la region, la mitad de las
mujeres en edad fértil alcanzd 10 anos de estudios aprobados, equivalente al
cuarto ano de secundaria. En paralelo, la presion ambiental continud: en 2024,
Loreto reportd 37987 hectareas de pérdida de bosque mediante alertas
tempranas de deforestacion, con mayor concentracidon en la provincia de
Ucayali. Esta combinacion muestra que la Amazonia no puede abordarse solo
desde la conservacion, sino como una agenda integral de desarrollo territorial,
calidad de vida, presencia estatal, oportunidades sostenibles y proteccion de
ecosistemas estratégicos.

Indice de Competitividad Regional 2025

Instituto Peruano de Economia (IPE). _Indice de Competitividad Regional_ - INCORE 2025.

Asi, el periodo 2024-2025 confirmd que el Perd cuenta con oportunidades
Importantes, pero también con desafios que requieren continuidad, evidencia
y corresponsabilidad. Avanzar hacia un pais mas competitivo, inclusivo vy
sostenible implica cerrar brechas sociales, fortalecer la confianza publica,
proteger territorios estratégicos como la Amazonia y acelerar una agenda
climatica conectada con el desarrollo. En este contexto, la colaboracion entre
Estado, empresa, sociedad civil, academia y ciudadania se vuelve una condicién
necesaria para construir bienestar, resiliencia y futuro compartido.



Sobre Peru
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Nuestra historia

A comienzos de los 90s, en un contexto de crisis exacerbado por el terrorismo en nuestro pais, un grupo de empresarios constituyen Peru 2021, con el objetivo de
iImpulsar una vision nacional comun de desarrollo al Bicentenario:

“Ser un Perui prospero, pacifico, democrdtico y justo donde todos seamos educados con valores y conocimientos necesarios para hacer realidad nuestras aspiraciones a
traves de un trabajo estimulante y digno. Un pais con instituciones solidas y transparentes que garanticen los derechos de la persona, el cumplimiento de la ley, y la
iniciativa privada. Un pais hospitalario y solidario, orgulloso de su inmensa diversidad natural, cultural y social. Un pais donde podamos vivir con alegria.”

En los siguientes anos, el Peru se desarrolld social y econdmicamente, evidenciando cada vez mas el rol clave de las empresas en la generacion de prosperidad,
conectando con su entorno. En ese contexto, impulsamos espacios, herramientas, premios y eventos, buscando fortalecer la responsabilidad social de las empresas
peruanas. Algunos hitos importantes fueron:

e EN 1995, se realizd nuestro Ter Simposio.

e En el 2001, fuimos designados como el representante local en Peru del
Consejo Mundial Empresarial de Desarrollo Sostenible (WBCSD por sus
siglas en inglés).

e En el 2004, impulsamos la primera edicion del Premio a la Responsabilidad
Social y Desarrollo Sostenible.

e En el 2010, se realizd el 15vo Simposio Internacional abordando la tematica
de Empresa Moderna y Responsabilidad Social.

e En el 2011, se realizd la primera edicidon del Distintivo Empresa Socialmente
Responsable, justamente con la mirada de promover y reconocer Ia
responsabilidad social empresarial.

Durante esos anos fuimos promotores de la evolucion de la responsabilidad
social hacia la sostenibilidad, donde la gestion del negocio se integra
directamente con el triple impacto en lo social, ambiental y econémico.




PERSONAS

Garantizar vidas dighas con
salud, educacion, igualdad y
oportunidades para todos.

PLANETA

En el 2016, conectamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como un marco que orienta las
acciones para abordar las principales problematicas y brechas del pais.

Desarrollarnos como pais implica resolver retos en distintos frentes: asegurar una educacion y salud de
calidad, fortalecer la institucionalidad, la ética y transparencia, potenciar la descentralizacion, asegurar la
formalidad, legalidad y trabajo decente, cuidar del medio ambiente y poner en valor la biodiversidad,

entre muchos otros.

En este sentido, los 17 ODS nos dan un marco para medir y enfocar las soluciones a estos retos. En Peru
Sostenible, agrupamos estos retos en 5 tematicas, conocidas como las 5Ps:

PACTOS

Generar alianzas efectivas
para lograr los objetivos
colectivos.



Desde entonces, nuestro propodsito trasciende a activar a las empresas como
agentes de cambio, para promover el desarrollo sostenible del Perd, buscando
impulsar la accidon empresarial en el desarrollo sostenible del pais y
reconociendo que somos parte de un sistema mas amplio, en el que el sector
privado juega un rol clave en el desarrollo del pais.

En el 2021, ano al cual nos proyectamos desde nuestro origen, iniciamos una
nueva etapa con un nuevo nombre: Perd Sostenible, reafirmando nuestro
proposito que es integrar a las empresas y los peruanos para el desarrollo
sostenible de nuestro pais.
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Peru Sostenible es ahora la marca que recoge la vision original y la extiende
hacia el futuro, buscando ser un articulador entre el sector privado y publico, la
academia y la sociedad civil. Todos unidos con el objetivo de materializar ese
horizonte de pais sostenible, integrado y con sdélida proyeccion al futuro.

Cumpliendo 30 afios desde nuestro origen

En 2025, Perd  Sostenible
cumplid 30 anos impulsando el
desarrollo social, ambiental vy
econémico  del pais. Tres
décadas de compromiso, accion
colectiva y aprendizaje
constante que hoy se reflejan en
una comunidad que articula a
mas de 120 empresas, mas de 83
organizaciones aliadas y mas de
130 mil seguidores en redes
sociales.

A lo largo de este camino, hemos adaptado las tendencias internacionales de
sostenibilidad a los principales desafios del Peru, promoviendo el rol del sector
privado como agente de cambio y fortaleciendo |la colaboracion como motor
para escalar el impacto positivo.

Este recorrido se traduce en soluciones concretas, alianzas estratégicas y
avances en el cierre de brechas, con una mirada de largo plazo: contribuir a un
Perd mas prospero, pacifico, democratico y justo.



Video 30 anos de Peru Sostenible:




Ese mismo ano, Peru Sostenible fue nombrado internacionalmente como
Centro de los Objetivos de Desarrollo Interior (ODI o IDG por sus siglas en
inglés) en el pais. Los ODI son un marco desarrollado por cientificos y expertos
de destacadas universidades como Harvard, Estocolmo y el MIT, que propone
responder a los desafios globales fortaleciendo habilidades humanas.

Su relevancia es aun mayor en el contexto actual: segun la ONU, solo alrededor
del 17% de las 169 metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan
encaminadas a cumplirse al 2030. Frente a este escenario, los ODI plantean
complementar la accion externa con un enfoque en el desarrollo interno.

Este marco —los ODI— se organiza en 5 dimensiones y 25 habilidades o valores
gque buscan que personas y organizaciones puedan adaptarse, innovar y
prosperar en contextos de alta complejidad, como los que vivimos ahora.
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Presencia

Como Centro de los ODIs en el Peruy, vivimos nuestra propia hoja de ruta que
implementamos en 3 niveles distintos:

1.Un retiro con nuestro

conjuntamente y el trabajo que realizamos:

Nos une la pasion y
compromiso por el
desarrollo sostenible
y el futuro de nuestro
pais. Nuestra brdjula
interior Nnos Marca un
norte claro para
avanzar en  ese
camino.

En el contexto
complejo en el que
vivimos, analizamos
los retos \Y%
oportunidades desde
multiples perspectivas
y de mManera
interconectada, para
aportar con soluciones
integrales.

donde pudimos definir de manera
colaborativa, los valores organizacionales que nos representa

RELACIONARS

Empatia

Escuchamos
activamente a los
demas a pesar de
las diferencias y
SOMOos capaces de
ponernos en el
lugar del otro.

COLABORAR

Confianza

Somos una Vvoz
empresarial  que
genera confianza
y regenera las
relaciones

multisectoriales.

Orientacion a
resultados

Enfocamos nuestra
energia, tiempo vy
recursos para lograr
nuestras metas y
objetivos, que
buscan tener un
impacto positivo en
el pais.
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2.A nivel organizacional, junto a nuestra Red de Empresas, con quienes realizamos una sesion exclusiva con los equipos de Gestion Humana para inspirarlos a

trabajar su propia hoja de ruta interna.

3.Activando a un ecosistema multisectorial junto a
aliados clave. Desde el sector publico, realizamos talleres
con SERVIR y CEPLAN, desde la academia, participamos
del CADE Universitario que reunid a mas de 700
universitarios a nivel nacional; y con nuestra Cumbre
Peru Sostenible, donde pudimos disenar 5 actividades
culturales y logramos mas de 500 registrados a una
herramienta de gamificacion (El Equipo de Todos).
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GOALS

Entendiendo
nuestro mundo
complejo

Pensamiento
clitice

Habilidades de
perspectiva

Pensamiento
sistémico

Orientacion y
vision a largo
plazo

Creatividad

Relacionarse
Cuidar a los demas
y del mundo

Apreciacion
Conectividad
Humildad

Empatiay
compasion

Perdon

Construyendo
confianza y
trabajando juntos

Aptitudes para
construir
relaciones

Mentalidad
inclusiva y
competencia
intercultural

Aptitudes para la
co-creacion

Aptitudes para la
comunicacion

Aptitudes para la
movilizacion

cambio

Coraje

Esperanzay
optimismo

Uso consciente
de recursos

Proactividad

Resiliencia
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cQuicnes somos?

SOMOS LA RED EMPRESARIAL CON UNA PLATAFORMA DE ARTICULACION
Y VISIBILIDAD QUE IMPULSA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PERU
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*115 empresas al 31 de diciembre de 2025. 15



¢Qué hacemos?

Nuestro propodsito es promover el desarrollo social,
ambiental y econdmico del pais, activando el rol de
las empresas como motor de progreso.

Resumimos nuestra propuesta de valor en 3 ejes de
accion:

PROGRESO

Evaluamos el riesgo material y progreso ASG de las
empresas de la Red y promovemos valores y una
cultura de sostenibilidad.

CONEXION

Articulamos a las empresas con soluciones a
problematicas nacionales para el desarrollo
humano, productivo, ambiental, asi como
institucionalidad, junto con aliados y modelos
descentralizados de impacto.

VISIBILIDAD

Generamos confianza, a través de la difusion en
diversos espacios sobre las mejores practicas e
iniciativas de impacto empresariales.

;Como lo hacemos?

A través de nuestros ejes de accion, activamos a la Red de Empresas de Peru Sostenible en diversos

programas:

PROGRESO

Empresa
con Gestion
Sostenible
Cadenas
de Impacto

INNER
SRS

RED DE EMPRESAS PERU SOSTENIBLE

CONEXION
Con soluciones de impacto:

D=SARROLLO
T=RRITORIAL
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POR LA DEMOCRACIA Y
LA INSTITUCIONALIDAD

World Business
Council

for Sustainable
Development

VISIBILIDAD
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PERU
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Lof 5.:DS

AR .
U Unidos
en accion

+400 MM

impactos en medios

PLATAFORMA DE ARTICULACION: SECTOR PUBLICO, COOPERACION, SOCIEDAD CIVIL, ALIADOS




Nuestros programas

PROGRESO

Empresa
@ con Gestion
Sostenible
C/ Cadenas

X7 delImpacto

P=RU
SOST=NIBLE
INNER

CENTRO DE LOS DOEDEN
GOALS

Herramienta que mide, evalla y reconoce el desempeno de las
empresas en aspectos ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG), con el objetivo de fortalecer su competitividad.

Programa de Peru Sostenible que busca llevar la sostenibilidad a
toda la cadena de valor, fortaleciendo a medianas empresas a
través de un modelo de evaluacion practico, formativo vy
estratégico.

Los Objetivos de Desarrollo Interior (ODIls o IDG por sus siglas en
inglés) son un marco global que impulsa el desarrollo de
habilidades internas necesarias para abordar los desafios del
desarrollo sostenible. Perd Sostenible es el centro oficial de los
ODls en el pais, promoviendo su adopcion en el sector empresarial
y articulando iniciativas que fortalecen el cambio desde el interior
de las organizaciones.

CONEXION

JUNTKS...
P=RSONAS

COMUNIDADES..

{NSPiRAN

Espacios de confianza y articulacion multiactor que potencian el
rol de las empresas como principales agentes de cambio, para
proponer soluciones que respondan a problematicas nacionales y
territoriales.

Modelo de intervencion con enfoque territorial que busca abordar
desafios criticos e interrelacionados del desarrollo humano, como
la anemia infantil, el acceso a servicios basicos y el bajo
rendimiento escolar, en un mismo territorio, a través de soluciones
integrales 'y multisectoriales implementadas de manera
coordinada en el corto, mediano y largo plazo.

Modelo de intervencidon orientado al fortalecimiento de
organizaciones y espacios comunitarios. Buscamos impulsar
soluciones sostenibles lideradas por la propia comunidad a través
de la articulacion entre el sector publico, privado, la sociedad civil y
la ciudadania, demostrando el poder del impacto colectivo cuando
trabajamos bajo un propdsito comun.

Plataforma que promueve sinergias y soporte para impulsar al
ecosistema del emprendimiento social y ambiental en el Peru.

El Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible
(WBCSD, por sus siglas en inglés) es una organizacion global que
redne a mas de 200 empresas lideres comprometidas con acelerar
la transicion hacia un modelo de desarrollo sostenible. Como
representantes del WBCSD en el Perd, conectamos el liderazgo
empresarial peruano con la agenda global de sostenibilidad.



VISIBILIDAD

Principal foro y festival de sostenibilidad del pais, que reudne a
CUMBRE _ lideres empresariales, sector publico, academia y sociedad civil
E para impulsar el didlogo, la articulacion y la accion frente a los
SOSTENIBLE principales desafios de desarrollo sostenible del Perud. A través de
experiencias, contenidos y espacios de networking, promueve
soluciones concretas y alianzas que generan impacto real en el

pais.

El Reconocimiento "Peru por los ODS" fue creado en 2018 en

»y
PE Ru alianza con KPMG y Naciones Unidas, con el objetivo de identificar,

W, visibilizar y difundir proyectos que suman al desarrollo sostenible
198 DS
LOS "

del Perd a través de su contribucion a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas.

() ()

n n . Plataforma que visibiliza y articula proyectos de impacto del sector
= UnIC_IOS privado, conectando iniciativas y buenas practicas para convertir

en accion esfuerzos individuales en impacto colectivo y escalable en el pais.

En alianza con los principales medios del pais, se busca conectar al

sector privado con el ciudadano, a través de historias y las

— iniciativas que promueven el desarrollo sostenible del pais.

PREESA Asimismo, Peru Sostenible compone una comunidad digital que

- viene creciendo en los Ultimos anos, con mas de 130 mil

seguidores en redes sociales, mas de 54 mil suscriptores en el
boletin y mas de 73 mil usuarios totales al ano en su pagina web.




Resultados
2025




Actividades e hitos clave: 02/10

Congreso

Emprendedor .
05/08 Amazénico y la Piloto NL.Je.va
Sesidn de ExpoAmazonia Espsran_za.énerre
reactivacion del € €jesae
Grupo Impulsor 2510? 17/M ~ servicios e
Permanente NDC Ceremonia de Coctel de infraestructura e
23/06 premiacion - lanzamiento de inicio del
12/02 Activacion de 1° Reconocimiento EGS edicion 2025 componente de
Coctel 30 Aniversario Dialoguemos “Peru por los ODS” emprendimiento
con ex presidentes Empresariales
O © O € @ O 6 OO €«
Digi’gZzI:c%n de 23-25/10
05/02 la plataforma de n/ 0_7 Cumbre 2025 Disefio del
Lanzamiento de la postulacion de Ceremonia de 18/9,9 28/11 modelo
nueva plataforma Perd por los ODS 06/06 EGS 2024 Generacion de Activacion de operativo y
tecnologica de EGS o plan de trabajo Unid tra | gobernanza del
15/01 Inicio de programa GIP - NDC nidos contra la HUD -
- . de Gestidn , _ anemia: Alianzas - Hd
Creacion de Climatica con PWC Cierre del piloto transformadoras  DPiciembre 2025
metodologia OxI para Juntos por las ' en Oxly
Perl por los ODS 17/03 20/03 Personas — Lanzamiento del Renovacion del
Inicio de Reunion en palacio 06/06 AtNaIaya: 7N5% de piloto Cadenas Pacto “Unidos
postulaciones - d€ gobierno junto / ninasy ninos de de Impacto contra la Anemiay
Reconocimiento  €ON ProAmazonia Programa de comunidades por el Desarrollo
“ . " con el fin de Finanzas priorizadas Infantil Temprano”
28/01 Perd por los ODS promover el Sostenibles para superaron la P
Firma de convenio desarrollo de la CFOs con Credicorp anemia.
con CEPLAN Amazonia

Participacion
en la COP30
en Brasil
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P=RU
SOST=ENIBLE Resultados 2025

Evaluamos el riesgo material y progreso

ASG de nuestros miemlbros y promovemaos
valores y una cultura de sostenibilidad.

Empresa
con Gestion
Sostenible
a Wy
) ¢ i

50% 76%

De empresas edicion
2024, ha mejorado su
desempeno ASG
respecto a las
ediciones anteriores.

de nivel de satisfaccion con
el programa (13 puntos mas
Vs la edicion anterior).

Lanzamiento de la
nueva plataforma
tecnologica de EGS.

Lanzamiento de nuevo programa
EGS Cadenas de Impacto.

+ 40 horas

de talleres (17 %) y
programas
certificados (83 %),
junto a + 30 aliados.

Lanzamiento del
Reporte de Progreso de
Sostenibilidad de la Red

Peru Sostenible 2025

Articulamos a empresas con soluciones a Difundimos las mejores practicas e

problematicas nacionales, junto con aliados

. . INniciativas de impacto empresariales para
y modelos descentralizados de impacto.

construir confianza.

- CUMBRE
=) PERU
PEEMPRESAS SOST=NIBLE

1m15 +100
empresas : conexiones entre la Red, y 60 6’610 +100k 83
en la Red. conexiones multiactor para asistentes reproducciones expositoresy
14 problematicas priorizadas. presenciales. de las sesiones. Panelistas

Junto con la CEBDS, impulsamos la
WBQ Global Declaracién de Empresas
SN )

286MM iImpresiones alcanzadas con
+ acciones de PRy medios.

Latinoamericanas sobre |la
= Amazonia, en el marco de la COP 30

PER", o de la poblacion nacional
11 /o es beneficiaria de los

POR "
LOS %,.‘SDS proyectos ganadores 2025.

KUNAN B ) e s e e

y ambientales en el pais

ssssss

D=SARROLLO
T=RRITORIAL

Consolidacion de Peru Sostenible como articulador
de espacios de incidencia nacional publico - privada,
con foco priorizado en Amazonia. ag

') - +54k
ipt
#130k s

mensual.

COMUNIDAD DIGITAL

2 intervenciones
territoriales de
impacto colectivo
implementadas:

23 soluciones articuladas

con necesidades publicasy
territoriales, a través de Mesas de

. ) X o seqguidores en
Accidn e intervenciones territoriales 9

COMUNIDAD=S.. : '~~~ - redes sociales.
tNSPi 29
_ empresas de la red
J!NT&SMS involucradas activamente en
P=RSONAS 21

problematicas priorizadas
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14 PROGRESO
& con Gestion

Sostenible

En un entorno donde la sostenibilidad se consolida como un factor determinante de competitividad, el programa Empresa con Gestion Sostenible (EGS) ha enfocado sus esfuerzos en
fortalecer las capacidades de gestion ASG de las empresas peruanas, promoviendo estandares robustos, comparabilidad sectorial y toma de decisiones basada en evidencia.

Crecimiento que consolida valor Crecimiento que consolida valor
EGS no solo crece, se consolida: mas empresas permanecen, participan y nos recomiendan. El enfoque EGS se basa en transformar la medicidn en accion. A partir de una evaluacion
estructurada y rigurosa, el programa permite identificar brechas, priorizar acciones y orientar
Porcentajes de retencidn 28 NUmero de empresas decisiones estratégicas dentro de las organizaciones.
de empresas: participantes EGS no mide intencidn, acelera la mejora:
81% 4PT vs 78 1% vs
° 2024 2024
De empresas participantes en la
2025 2025 ultima edicion, ha
"2*8 Porcentaje de satisfacciéon ﬁg Numero de  empresas respecto a las
de empresas participantes de la Red ediciones anteriores.
13PT vs 18% vs
o)
76% 2024 >3 2024
2025 2025

(*) Datos al corte de marzo de 2026
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Seguimos elevando el estandar

La confianza se construye con datos, estandares y aliados correctos.
Elevamos el estandar de EGS con mas tecnologia, mas rigor y respaldo de aliados clave.

Alineada a

internacionales de
sostenibilidad y 2
nacionales, abarcados
en +15 temas de
medicidon ASG para 25
sectores

con una satisfaccion del
80% de las empresas.
Fue construida para ser
mMas segura e intuitiva,
facilitando el llenado y la
gestion de datos

Colaboracién con

que potencia la solidez
técnica de la
evaluacion del
desempeno ASG de las
empresa.

PROGRESO

C/O Cadenas
7 delmpacto

Escalando impacto a la cadena de valor:

En 2025, también lanzamos el proyecto piloto “ Cadenas de Impacto”, un programa de Peru
Sostenible que busca llevar la sostenibilidad a toda la cadena de valor, fortaleciendo a
medianas empresas a través de un modelo de evaluacion practico, formativo y estratégico.

Basado en el enfoque de EGS, este nuevo programa esta disenado para que los proveedoras

midan, gestionen y mejoren su desempeno ASG, con el acompanamiento de sus empresas
ancla y un plan de trabajo focalizado, desarrollado junto con aliados clave.

Empresas Ancla participantes:

3¢ ORYGEN | womavsu NET




Empresa
@ con Gestion PROGRESO

Sostenible
Sostenibilidad basada en evidencia comparable:

La sostenibilidad se vuelve comparable cuando se mide de forma consistente. En la Ultima edicion, 55 empresas fueron reconocidas por su desempeno destacado, los resultados evidencian que:

De empresas de EGS cuenta con una politica de 440/0 inz? 240/0

sostenibilidad que garantiza el cumplimiento de la

normativa ambiental y social, y se compromete con de las empresas de 3 de las e(rjﬂpresas EG/S Cluehta
. . EGS cuenta con un wf TR con un directorio y/o alta
la mejora continua de los ASC. . . A ) o
J comité de ética R A9 ‘ direccion que .
activo con una agenda e A A 4 supervisa y gestiona los
establecida y sesiones _' . “..a! Wl riesgosy oportunidades

Cuenta con un plan de sostenibilidad con periddicas X3 v-i R | ~ =l en Cambio Climatico
actividades e indicadores medibles y reportables. < :

10% & 24% <&

de las empresas EGS declara

Reporta su desempeno social y ambiental en

informes de sostenibilidad o memorias integradas, y compromisos de O de las empresas EGS
lo dispone publicamente en su sitio web. emisiones realiza
240/ evaluaciones periddicas
(s de las condiciones de
suscribe esta meta y reporta trabajo de sus
Cuenta con un comité de sostenibilidad que define, Y reducciones en sus colaboradores
. . : > CO; alcancely 2
Impulsa y supervisa la estrategia para la gestion de

los temas ASC.
Estos resultados evidencian que la sostenibilidad, cuando se mide y gestiona, se convierte en una ventaja
competitiva real para las empresas




BEMPRESAS
Reporte de Progreso de Sostenibilidad: Resultados de la Red 2025

Este reporte evidencia la consolidacion de la sostenibilidad como una capacidad estratégica fundamental para competir en mercados exigentes. A continuacion, se detallan los avances clave en
las cinco dimensiones esenciales: Transparecia y Gobernanza, DDHH, Accién Climatica, Naturaleza y DEI.

TRANSPARENCIA

% 81.7% (58) de empresas red evaluadas
reporta |la informacion sobre su
desempeno social y ambiental en un
informe publico de sostenibilidad.

© 77.5% (55) de empresas cuenta con una
metodologia para la gestion de
riesgos e implementa el principio de
materialidad.

CONCLUSIONES

@ | os resultados destacan a las dimensiones de Derechos Humanos y Transparencia

. con resultados crecientes. Por otra parte, las dimensiones Clima, Naturaleza y DEI,

e 67.6% de empresas (48) cuenta con una politica de derechos humanos de exhiben oportunidades de mejora; sin embargo, esto es explicado en parte por
manera publica, la cual esta alineada con normas internacionales. algunos cambios en los indicadores y nuevas exigencias en la metodologia EGS.

DERECHOS HUMANOS

o 63.4% . . : ., @ Desde Peru Sostenible continuamos elevando el nivel de ambicién en sostenibilidad
4% (45) ?a dgﬂnc;do alhgunhresponsgblg qL;e promuelva6%/(yl|ocljere la gestlon4d4e de nuestros miembros. En base a la metodologia Empresa con Gestién Sostenible,
?jur‘t.gs € elr,ec S uma;nqs, mollen r?s c?jue eh - e empresas (44) acompafiamos a nuestras empresas en su ruta de progreso ASG a lo largo de los afios,
laentitica y €valua resgos refacionados a 10s derechos himanos. mediante la medicién anual, la retroalimentacién, y el desarrollo de programas de

cierre de brechas de gestidn disenados a la medida.
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Fortaleciendo la Resiliencia Climatica: Programa
de Gestion de Riesgos 2026

En un contexto global donde la accion climatica es imperativa para la continuidad de los
negocios, hemos consolidado nuestro Programa de Gestion de Riesgos Climaticos
Empresariales, disefado para elevar el estandar de resiliencia y adaptacion de nuestras
empresas asociadas.

Alianzas Estratégicas y Alineamiento Nacional

Bajo la asesoria técnica de PwC, este ano el programa ha dado un salto cualitativo al
alinearse directamente con las prioridades de la Estrategia Nacional ante el Cambio
Climatico del Ministerio del Ambiente (MINAM). Esta sinergia garantiza que las empresas
participantes no solo sigan tendencias globales, sino que contribuyan directamente a las
metas de descarbonizacion y adaptacion del Peru.

¢ deu.cﬁ- Deg o

li%a PERU Ministerio

del Ambiente

pwc

Innovacion y Abordaje Técnico

La edicion 2026 se estructurdé en seis sesiones estratégicas con la participacion de
especialistas invitados, abordando desde la gobernanza climatica hasta la medicion de
huella y escenarios de transicion. Como principal novedad, introdujimos un componente de
mentoria personalizada: un espacio de consultoria individual donde expertos de PwC
trabajaron mano a mano con cada empresa para un diagnostico y abordaje especializado de
sus riesgos especificos.

PROGRESO

Segmentacion para la aceleracion

Bajo un enfoque de mejora continua, la participacion se limité a un grupo exclusivo de 40
empresas, seleccionadas meticulosamente con base en sus resultados en la Ultima
Evaluacion ASGC. Este criterio asegura que el programa mantenga un nivel de aprendizaje
avanzado y una implementacion efectiva de las herramientas brindadas.
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Gestion de Riesgos de Naturaleza: Integrando el
Capital Natural en la Estrategia Empresarial

En un pais megadiverso como el Peru, la resiliencia del sector privado esta intrinsecamente
ligada a la salud de nuestros ecosistemas. Reconociendo este desafio, este afo impulsamos
el Programa de Gestion de Riesgos de Naturaleza, una iniciativa disefada para que las
organizaciones identifiguen y gestionen sus dependencias e impactos en el capital natural.

El Marco Global: ;Qué es el TNFD?

El programa adopta como pilar fundamental las recomendaciones del Taskforce on Nature-
related Financial Disclosures (TNFD). Esta iniciativa global proporciona un marco de gestion
y divulgacion de riesgos para que las instituciones financieras y empresas informen sobre
sus vinculos con la naturaleza. El objetivo es facilitar que las organizaciones actuen frente a
la pérdida de biodiversidad, orientando los flujos financieros hacia resultados "naturaleza-
positivos" que aseguren la sostenibilidad de los hegocios a largo plazo.

Alianzas y Respaldo Estratégico

Esta iniciativa ha sido posible gracias al financiamiento de la Embajada Britanica, a través
del UK Impact Fund, reafirmando el compromiso internacional con la transicion hacia una
economia verde en la region. Asimismo, contamos con el Instituto Global para el
Crecimiento Verde (CGGGI) como aliado técnico, cuya experiencia internacional garantiza el
rigor metodoldgico del programa.

PROGRESO

Alineamiento con la Agenda Nacional

El programa se desarrolla en estrecha concordancia con la Estrategia Nacional de
Diversidad Bioldgica. Al fortalecer las capacidades del sector empresarial en la gestion de
riesgos bioldgicos, contribuimos directamente a las metas nacionales de conservacion,
restauracion y uso sostenible de la biodiversidad, alineando la competitividad corporativa
con las prioridades ambientales del Estado.

Become a
TNFD Adopter

by COP30

| B T i g
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Finanzas Sostenibles: Empoderando el Nuevo Rol
del CFO (2da Edicion)

La evolucion de la sostenibilidad exige que el liderazgo financiero trascienda el reporte
tradicional para convertirse en un gestor estratégico de riesgos y oportunidades climaticas,
sociales y de gobernanza. Bajo esta premisa, impulsamos la tercera edicidon del programa
"Generacion de Valor y Sostenibilidad: El nuevo rol del CFQO".

Una Alianza para la Madurez del Ecosistema

Este programa es el resultado de una colaboracion estratégica entre Peru Sostenible,
Credicorp y el acompanhamiento técnico de Valora Consultores. El objetivo central ha sido
formar una masa critica de directores financieros y tomadores de decisiones capaces de
activar sinergias que escalen el impacto positivo en el pais.

& VALORA

CREDICCRP

PROGRESO

Arquitectura del Programa y Contenido Técnico

La edicion se estructurd para ofrecer una hoja de ruta clara hacia la adopcion de estandares
globales y la innovacion financiera:
e Fundamentos y Mercado: Entendimiento de los riesgos macro globales y la evolucion de
las finanzas sostenibles.
e Gestion de Riesgos de Triple Impacto: Abordaje especializado en riesgos climaticos, de
naturaleza y sociales desde la perspectiva del mercado financiero.
e Instrumentos y Taxonomias: Analisis de las taxonomias verde y social de Peru como
oportunidades de fondeo e innovacion.
e Normativa y Transparencia: Hoja de ruta para la adopcion de las Normas NIIF de
Sostenibilidad y su conexion con los estados financieros.

Networking de Alto Nivel y Espacios de Impacto

Mas alla de la formaciéon técnica, el programa se consolidd como un espacio Unico de
networking estratégico a través de Encuentros Ejecutivos y un Side Event exclusivo en la
Cumbre Peru Sostenible. Estos espacios permitieron la conexion entre los CFOs de esta
edicion con lideres de promociones anteriores y actores clave del sistema financiero,
fomentando un ecosistema mas conectado y resiliente.

Pilares del Liderazgo Financiero 2026

e Doble Materialidad: Transicion desde la materialidad de impacto hacia la materialidad
financiera.

e Resiliencia de Largo Plazo: Visidon estratégica para la asighacion de recursos y la inversion
en tecnologias eficientes.

e Instrumentos Especializados: Captura de oportunidades de fondeo mediante
instrumentos de deuda con beneficios como el "greenium".
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Talleres Formativos 2025

Mas de 70 horas invertidas en sesiones formativas entre talleres (17%) y programas certificados (83%).

Taller de DEI

Claves para integrar la inclusion: Medicion de impacto financiero y mirada transversal desde
todas las areas del negocio.

Taller de Transparencia

Activacion del reporte de sostenibilidad:
Segmentacion y difusion estratégica para
generar valor.

Taller de Derechos Humanos

De la politica a la practica: construyendo procesos empresariales en derechos humanos.
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CENTRO s
Hoja de ruta

Como Centro de los ODIs en el pais, escalamos el impacto de nuestro plan de implementacion en 3 niveles:

YANBAL BIGMOND )

Aliados del IDG Taller ODIs con CEPLAN: 54 servidores publicos 1r“|,,, e

Centre Peru CIENTIFICA ; UNIVERSIDAD

‘| DEL PACIFICO
Ser\ﬂ‘r cwlﬁ (lb Ila\scciac(ijérln ge )
. . . . . . . . AUTORPRONACONALDELSERICO M ancos del Feru
CADE Universitario: +700 universitarios a nivel nacional L,

SOdE’XO . qilliy
SERVICIOS DE CALIDAD DE VIDA Asertlvo .:;%L‘:E. KORl

Ris® cesssinting

Taller ODIs con SERVIR: 32 servidores publicos

Red (equipo RRHH
y Com interna

Cumbre Peru Sostenible: 7,780 visitas durante los 3 dias
y +5 actividades ODls

Equipo Peru
Sostenible

INTERNO

Aliados y firmas de compromiso:

GDC ODils: 51 lideres de sostenibilidad y
gestion humana de la Red

ORGA;")!,CZG'?SAONAL Modelo de hoja de ruta interno:

. Co-creacion de 5 valores de PS

Propésito Pensamiento
genuino sistémico

ECO$|STE M.A { Diagnéstico: encuesta con grupos de interés -
multisectorial
. Dinamicas para refuerzo de valores ' Orientacion
Confianza a resultados

Empatia

31
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Casos inspiradores

En este proceso de acercamiento de los ODIs a las distintas empresas y aliados, identificamos estos principales casos que son fuente de inspiracion para otras organizaciones interesadas que no
saben por donde empezar:

souieo sura =

—

o , , o latina

Es una plataforma de gamificacion disefiada como una Principal fondo nacional de pensiones, Sura alined sus _ .
. .. .. , : , . Libro desarrollado para ninos sobre valores para el
herramienta digital para promover el aprendizaje y competencias con los ODIs, integrandolos en la gestion del
. N . L. desarrollo humano desde etapa temprana.
aumentar el compromiso desempeno y creando herramientas practicas. La escucha
continua y la adaptacion le permitieron perfeccionar su « +3,000 ejemplares vendidos
e 506 asistentes se registraron durante la Cumbre. modelo y cerrar brechas clave. e 100 libros donados en Cusco
e 104 completaron 2 de los 3 juegos durante los tres . .. . ..
di P jueg e 98% de alineacidén con los IDG integrada en la gestion
ias.

del desempeno.
AFP ln‘tegra

Implementacion de ODIs en AFP Integra

Parte de nuestra Impactoenel
Cultura Desarrollo Integral

1. Nuestro propésite nos inspir, 1. Selogrd una alineacion del 1. Usar El‘ncesns de actualizacién
tenemaos una conviccion 100% con pilares culturales y organizacional como
genuina por generar un del 98%% con modelo de opnrlumdades para revisary
impacto organizacional y competencias, segmentado por alinear los ODIs de forma
social mas profundo. rol v niveles. organica y sostenible.

2. Integracion de los ODIsen 2. Evaluaciones de competencias 2 ERAFIDEENTIE ASAEi 46
pilares culturales y revelaron oportunidades de modelos existentes en lugar de
competencias mejora presentarlos como conceptos
organizacionales. ) nuevos, para facilitar su adopcién

B 3. Creacién del manual y evitar confusion.

3. Adopcién natural y ) “Competencias en Accién” como . L
sistematica. No se introdujo el guia préctica basada en ODIs y 3. Escuchaactivay enfoque
término “0DI” como concepto para la generacion de Planes de practico priorizando la

aislado, s'mr‘) que se integrd en Desarrollo Individual (Fde coll'l.er\i!‘r_l;:.la, simplicidad y
modelos existentes. 004) aplicabilidad.
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Casos inspiradores

PROGRESO

En este proceso de acercamiento de los ODIs a las distintas empresas y aliados, identificamos estos principales casos que son fuente de inspiracion para otras organizaciones interesadas que no

saben por donde empezar:

BIGMOND

GROUP

Desarrollaron una evaluacion para la seleccion de
ejecutivos basada en habilidades de sostenibilidad y en
los ODIs, ayudando a las organizaciones a identificar
lideres mas conscientes y sostenibles. Este enfoque
promueve una cultura de liderazgo mas humana, basada
en la humildad y en soluciones reales y duraderas.

e Se realizé un taller con SERVIR, en el que
participaron 32 servidores publicos

3 excuela

Plataforma educativa accesible y desarrollo de wun
programa que integra contenido basado en los ODIs para
ensefar y reflexionar sobre habilidades humanas,
fomentando el desarrollo interior en la vida cotidiana.

e Consorcio con las 4 principales universidades
peruanas

e 200 colegios

e 100,000 estudiantes

Programa de

Habilidades transformadoras
para el futuro

Consorcio de Universidades
encocreacion con
< excuela

® 08:00a.m.
Lunes 19 de mayo
@ Auditorio UPCH, sede Miraflores
Av. Armenddariz 445
@rucP (P (@urmes  £FRUEOR

/\sertivo

Consultora de gestion humana especializada en evolucion
cultural y desarrollo de talento.

» 40 gerentes de gestion humana formados

* Primera embajadora de los IDGs en el Peru (Maisa
Mercado)

e Mas de 100 participantes formados en el programa
de liderazgo basado en el marco de los IDGs

Nl Colaborar ¢{C6mo los Objetivos de
Rarayd Desarrollo Interior estidn
redefiniendo el liderazgo?

ara Mprads oot

P P— w
Ahora el Cyber en cuotas @

§  LosObjeri (DG, p
inglés) sem clave para aleanzar los Objetives de Desarrolio
il ol N de oby i b

v mader”, destoca
in  Maisa Mercade, CEQ de Asertiva Consulting.

< En 2015, el mundo adopté los: Objetivos de Desarrollo Sostenible

T (onS)enl plaseta . Sin

g i che o s o, i vamots o
1 30% £ falls7 Q

mesalver un desafio de esta magnied con us liderazgo que o
estaba pregurads.
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TERRITORIAL

Desde Desarrollo Territorial, articulamos actores clave para enfrentar problematicas prioritarias desde el territorio, conectamos capacidades, alinea agendas y activa intervenciones colectivas,
movilizamos inversion, capacidades y alianzas hacia impactos concretos e impulsamos soluciones sostenibles y escalables con enfoque multiactor.

Crecimiento y desarrollo desigual:

Desarrollo Territorial nace para llevar la agenda de sostenibilidad al territorio, donde las brechas se materializan y las soluciones requieren articulacion real entre actores. Parte del
reconocimiento de que los desafios del pais son multidimensionales y no se resuelven de manera aislada, sino conectando capacidades publicas, privadas y locales. Desde este enfoque, impulsa

intervenciones integrales que responden a las dinamicas especificas de cada territorio y habilitan soluciones sostenibles y escalables.

El drea se trabaja alrededor de 4 prioridades, que a su vez abordan problematicas nacionales criticas para impulsar el desarrollo sostenible y descentralizado de Peru.

PERSONAS

Cierre de brechas para el

desarrollo humano

Anemia: Movilizamos al sector
privado hacia intervenciones
integrales que abordan las
causas estructurales de la
anemia materno-infantil.

Agua: Impulsamos el cierre de
brechas de acceso aagua
potable de calidad y
saneamiento, promoviendo a
SsuU vez una gestion eficiente
del recurso.

Desarrollo Alternativo:
Impulsamos economias
sostenibles que generen
ingresos dignos y ofrezcan
alternativas frente a
economias ilegales.

Capacidades locales:
Fortalecemos capacidades
locales para dinamizar el
desarrollo productivo y
mejorar la competitividad en
los territorios.

PLANETA

Infraestructura Natural:
Promovemos la participacion
del sector privado en
Soluciones Badas en la
Naturaleza (SBN) e
infraestructura natural.

NDCs: Impulsamos acciones
empresariales de mitigaciony
adaptacion frente al cambio
climatico, alineadas a las
metas climaticas del pais.

Seguridad Ciudadana:
Promovemos la participacion
del sector privado en
Soluciones Badas en la
Naturaleza (SBN) e
infraestructura natural.

llegalidad e
Institucionalidad:
Fortalecemos instituciones
solidas, transparentes y
articuladas para enfrentar la
ilegalidad y promover el
desarrollo sostenible.



& MESA

S
¥ D= ACCION

CONEXION

;,Qué son? Gobernanza de las Mesas de Accion:

Espacios de confianza y articulacion multiactor que potencian el rol de las empresas como Peru Sostenible es el articulador y Secretaria técnica para el mapeo de actores clave, el diseno
principales agentes de cambio, para proponer soluciones que respondan a problematicas y ejecucion del Plan de Accion y la medicion del impacto.

nacionales y territoriales.

¢Por que existen?
Creemos en el rol fundamental de la empresa como motor de desarrollo, para generar

soluciones innovadoras y escalables a problematicas nacionales que impulsen el desarrollo
sostenible y econdmico del pais.

Peru Sostenible es el articulador y Secretaria
técnica para el mapeo de actores clave, el
diseno y ejecucion del Plan de Accion y la
medicion del impacto.

(',Qllé haCQmOS? El Grupo Impulsor estda compuesto por:

1.Sector privado: Empresas y/o gremios
encargados de aportar (mediante
conocimientos, recursos y experiencia) al
diseno e implementacion del Plan de Accion.
@ Red Sostenible 2.Socios técnicos: Organizaciones/instituciones
nacionales o internacionales que brindan el
soporte técnico para la determinacion de las
Rutas de Accion y el diseno del Plan de Accion.

Co disefamos y ejecutamos iniciativas colaborativas y escalables que aborden problematicas
nacionales y territoriales de interés publico, bajo una metodologia de medicion de impacto.

@ Liderazgo estratégico @ Impacto

¢Cual es el impacto?

Los Lideres empresariales son Personas
designadas por el Grupo Impulsor para la
implementacion del Plan de Accion.

000600

Cambio medible y sostenible que las Mesas de Accidon buscan generar sobre un grupo o problema en especifico, en base a evidencia territorial o tematica.

(."’LE Problema: ;Cudl es |a @ Propoésito: ;Qué es @ Producto: ;Qué ﬁﬁﬁ Beneficiarios: ;Quiénes
¢ Problematica que se lo que define la (5 productos se son los beneficiarios
\b/ desea trabajar en la razon de ser de la [T desarrollaran desde directos o indirectos?
mesa de accion? mesa de accion? la mesa de accion? - (proyecto)

*En las Mesas de Accion por problematica nacional, el Grupo Impulsor puede estar compuesto por menos actores.
*En las Mesas de Accion por territorio, resulta clave la incorporacion de actores locales.

ESTADO

ACTOR LOCAL**

SOCIEDAD CIVIL

ACADEMIA

ASOCIACION
EMPRESARIAL/ EMPRESA

Medicidén: ;Cudl es el
impacto esperado y
como lo mediremos?
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Herramientas para abordar prioridades y problematicas:

En Peru Sostenible tenemos dos tipos de herramientas, las Mesas de Accion y los Modelos de Intervencion.

M. MI=SAS . Modelos de intervencion:

| =~ el
4» D"" Accl N Estructuras de colaboracion probadas para una activacion agil en territorio. Articulan
Espacios de confianza y articulacion multiactor para disefar soluciones a problematicas priorizadas a esfuerzos multiactor para optimizar recursos existentes o canalizar nueva inversion

nivel nacional y territorial. Se pueden definir Mesas de Accion de acuerdo al territorio o por con impacto. En PS hemos desarrollado 2 modelos de intervencién:
problematica nacional.

A COMUNIDAD=S..
R BONAS INSPIRAN

e« Hub Amazdnico (Articular

y escalar bionegocios) . Dialoguemos Empresarial ) . e .
(Acelegracién emprpesarial de Busca abordar desafios criticos e Fortalecimiento de capacidades
_%—hoq las NDCs) interrelacionados del desarrollo humano en mujeres ligerezas de ollas
o anemia infantil, agua, salud y mas), a través comunes.
fantil lud t
ﬁ ﬂ. | de soluciones integrales y multisectoriales.
APOYO Escalamientoy
Perud Sostenible: representante CONSULIOREA sostenibilidad
del sector privado _—
PERU Seguridad ciudadana ilienci
= ) y resiliencia Obras por Impuestos (OxI
SOST=NIBLE comunitaria - Piloto Callao p p ( )
o GITOC (Reforzar legalidad en
cadenas de valor) Unidos contra la Anemia:
Alianzas Transformadoras en Oxl
pRO I /0;.\ peRy | Ministerio
> » Gobierno Abierto INVERSION 1 &y uriceres % I EEERR
ﬁd?&%s ¥ Transparencia, S sostElibe ~ T ey
T participacion ciudadanay PCM
rendicion de cuentas. Pacto Global por el Agua

P .

Cierre de brechas de acceso a ﬁ PERU
agua de calidad y aseguramiento T
del recurso hidrico
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Modelo de intervencion validado con enfoque territorial que busca abordar desafios criticos interrelacionados del desarrollo humano en un mismo territorio, a través de soluciones
multisectoriales a corto, mediano y largo plazo, con la posibilidad de ser replicable y escalable en diferentes territorios del Peru.

F Modelo de Intervencion:
- =y

Barreras de acceso Limitado acceso a
a salud agua y saneamiento

1.1 b

Baja cobertura de Débil articulacién
tratamiento y seguimiento entre programas
de la anemia publicos

Corto plazo

ACCESO ASALUD Y ACCESO A AGUAY
MEDICION DE ANEMIA SANEAMIENTO

MEJORA RENDIMIENTO TRATAMIENTO, MONITOREO Y
ESCOLAR PREVENCION DE LA ANEMIA

(1]
w
(]
g
a
Q
<
o
<
(3]

Mediano plazo

’
28 — [

Bajo rendimiento
en lectoescritura

MEDICION Y FORTALECIMIENTO DE

IMPACTO FINAL:
Mejorar los indices de anemia y
rendimiento escolar en lectoescritura
de nifios y nifas en primaria.

Altos indices de
anemia

Largo plazo

43
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El primer proyecto piloto del modelo Juntos por las Personas se implementd desde julio de 2024 hasta diciembre de 2025 en la provincia de Atalaya, region Ucayali, en tres comunidades
priorizadas: Toniromashi y Mision Unini, ambas comunidades nativas, y el centro poblado de Maldonadillo. Este piloto tuvo como finalidad retroalimentar el disefo del modelo y obtener
resultados de impacto, que a pesar de ser a menor escala, han permitido validar la correlacion positiva de sus componentes, considerando que cada territorio presenta realidades y
particularidades propias. A pesar de las barreras de acceso y contextos culturales diversos , los resultados en Atalaya fueron positivos, destacando que mas del 60% de la poblacion objetivo
monitoreada (ninos menores de 12 anos) logro salir de la anemia. Actualmente, el modelo se encuentra en proceso de replicabilidad y escalabilidad hacia nuevos territorios priorizados a nivel

nacional.

Resultados 2025:

Componente 1 Componente 2 Componente 3
Acceso a salud y tamizaje de anemia Acceso a agua limpia Tratamiento, monitoreo y prevencion de la anemia

& Santander c{7 SANNA O Santander unicef € © pacifico
: Campafia informativa contra

para cada infancia Taller de capacitacién prevencién y la anemia
® tratamiento de la anemia
personas atendidas por pacientes enlazados al filtros entregados a
° el servicio de sistema de salud hogares y colegios 36 +2500

En articulacion con:

unicef&

telemedicina publico .
profesionales de personas alcanzadas
salud capacitados

Curso virtual: Prevencion y combate

Alianzas territoriales de la anemia en Atalaya (en curso)

750 341 +1700

1 1
1 i
: : :
: ) 1
Tamizajes a nifos  €asos identificados con ' 13 . 30 _40
3 A - . s - L H 1 1
ég&} GOBIERNO REGIONAL DE menores de 0 a 12 afios anemia ?;' nifios de 0, a beneficiarios i 1 instituciones regionalesy ' p it
= anos ! locales ! profesores de primaria
y UCAYALI Ay ; por capacitar
A a 1.535 5de10 13 75%
ﬁ : e i . . filtros por distribuir nifios de las comunidades
s s casos identificados con diagnosticados con algtin priorizadas salieron de la
anemia y otras grado anemia

enfermedades de anemia

4



Unidos contra la Anemia: Alianzas Transformadoras en OxI CONEXION

PO — PRO y 4 P=RU unicef&@ < pum— _ :
o e . INVERSION SOST=NIBLE /1LO) g2 o iniiero Evento Central - Noviembre 2025

para cada infancia

Objetivo: Articular al sector publicoy privado para impulsar el involucramiento del sector
privado en la reduccion de la anemia materno-infantil, promoviendo las Obras por Impuestos
en Anemia como mecanismo para canalizar capacidades, conocimiento e inversion en
territorios priorizados.

2 i

Peru Sostenible: rol Canalizar interés concreto
articulador y de incidencia de empresas por region

LY

7

e Presentacién de obras

Oxl como catalizador para cerrar Enfoque integral de e a L A priorizadas: equipos
H \ g ; T = 4 ; ;
brechas de desarrollo humano lucha contra la anemia @ﬁe@ﬁ@ =7 % $ST: = técnicos de 7 regiones
2o LORETO w:‘* f‘}msml" frigmeriaanss  UCAYALI e
GOBIRRNG. REIONAL GOBIERNG REGIONAL CUSCO ﬁ?ﬁ;ﬁg‘i’ﬁ lllllllllllll et = ¢ PY presencia de

Gobernadores de 4
regiones

8 Regiones priorizadas: Renovacion del pacto Oxl: Unidos contra

e CUsCO e Loreto la Anemiay por el Desarrollo Infantil temprano
e Cajamarca e Huancavelica

e Ucayali e Huanuco unicef @ beruancs
e San Martin e Arequipa e /".OX| E? por CONFIEP

para cada infancia Peruanos
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Mesa de Accion por la Amazonia-
Hub Amazonico de Bionegocios

Plataformma multiactor impulsada por el sector privado que busca conectar actores,
capacidades, recursos y oportunidades para impulsar los bionegocios y promover el
desarrollo sostenible de la Amazonia peruana.

Formamos parte de:

Mesa Ejecutiva para el Comite Técnico Publico of

. e, 8 Il BIOECONOMY e
Desarrollo Sostenible ﬁ Privado para el Desarrollo ) ) Embajada Britanica
de la Amazonia / de la Estrategia de Lima
Peruana del Ministerio Bioeconomia del Taskforce de Bioeconomia de la
de Economia y Finanzas Ministerio del Ambiente. Embajada Britanica en Peru.

Propuesta del HubAmazonico de Bionegocios

Visibilizacion, conexion

y generacién de Incubacién, innovacion

evidencia aceleracion
Acceso a Incidencia y
financiamiento Com_:l!clones
Habilitantes

~

CONEXION

Grupo impulsor en etapa de disefio:

Sector Privado

~_%

Nnatura

Socios técnicos

X ( - | Ministerio
@ PERU del Ambiente
L

WWF

O

Profonanpe

Comprometidos por naturaleza

N&V UM [ intercorp Retail

> ERNANP

ERU

“'J' /A\‘ beer
I é(';ﬂgﬁ)n ORIA Embajada Britanica

Lima

vie> RAINFOREST
ALLIANCE

Rol sector privado:
validaron el modelo,
priorizaron cadenas,
brindaron financiamientoy
aportaron experiencia desde
el sector privado.

Rol socios técnicos:
brindaron informacion
territorial, garantizaron el
alineamiento con la politica
nacional y aportaron asistencia
técnica.

38
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Modelo de fortalecimiento comunitario desarrollado por Peru Sostenible, que funciona como un marco articulador de iniciativas en el territorio. EIl modelo reconoce que los ciudadanos y
organizaciones comunitarias conocen mejor que nadie sus necesidades, recursos y desafios y son fundamentales para generar cambios significativos. Por ello, se pone en el centro a las
iniciativas comunitarias, promoviendo su autonomia y fortaleciendo su capacidad de movilizar alianzas y ser reconocidos dentro del ecosistema local. Los indicadores, ejes de intervencion y
resultados del modelo variaran segun la naturaleza de cada iniciativa. Sin embargo, todas deberan estar orientadas a (i) mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad, (ii) fortalecer la

gobernanza comunitaria, y (iii) la articulacion efectiva y multisectorial, con enfoque territorial.

Proyecto Piloto Nueva Esperanza

Iniciativa que, junto a la Olla Comun Nueva Esperanza del Peru, busca fortalecer el liderazgo
de sus socias y consolidar a la olla como un espacio comunitario de emprendimiento y
desarrollo local.

¢Para qué?
Demostrar que, con colaboracion del sector privado y modelos colaborativos, se puede
transformar las ollas comunes en plataformas sostenibles de desarrollo local.

¢Doénde?
AA HH Antonio Raymondi en San Juan de Lurigancho.

¢Con quiénes?
Sector privado, sociedad civil, sector publico.

Ejes de intervencion:
» Infraestructuray equipamiento
» Servicios y Bienestar
* Emprendimientoy aprendizaje

Aliados o
nalS IE]
transversales: 'y, BID Ecesad é?'iw .

Bajo el modelo de Comunidades que Inspiran, seleccionamos a las Ollas Comunes como
piloto por ser organizaciones con una traccion y capacidad de autogestion relevante, lo que
las convierte en socios territoriales con un alto potencial de desarrollo. En ese marco, el
primer proyecto piloto de Comunidades que Inspiran trabajé con la Olla Comun Nueva
Esperanza, ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho. El proyecto piloto Nueva
Esperanza tiene como propodsito fortalecer el liderazgo de sus socias y consolidar la Olla
Comun como un espacio comunitario de emprendimiento y desarrollo local, evidenciando
que, mediante la articulacion con el sector privado y la implementacion de modelos
colaborativos, es posible transformar las ollas comunes en plataformas sostenibles de
desarrollo local. El proyecto piloto se estructura y desarrolla a través de tres ejes de
intervencion: Infraestructura y equipamiento; Servicios y bienestar; y Emprendimiento y
aprendizaje. Actualmente, el proyecto se encuentra en su etapa de consolidacion y cierre de
piloto, fase que esta proyectada hasta marzo de 2026 y que servira de base para la futura
escalabilidad del modelo.
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En 2025, el Proyecto Piloto Nueva Esperanza articuld 16 programas con 10 aliados del sector privado y la sociedad civil en tres ejes. En infraestructura y equipamiento, Pacifico Seguros y TECHO
Peru implementaron acciones de gestion de riesgos, mientras que Quiz Arquitectos, UNICON, Lide Ingenieros y Valcain desarrollaron el disefio y estudios para la infraestructura comunitaria,
junto con la formalizacidn de un acuerdo para el uso del espacio. En emprendimiento y aprendizaje, Supermercados Peruanos lidero el intercambio de experiencias productivas con una visita a
las instalaciones de una panaderia industrial, SODEXO fortalecié capacidades en salubridad, manipulacion de alimentos y produccion de productos de panaderia (panes, kekes, etc), la USIL
(Carrera de Nutricion) contribuyo a la habilitacion del espacio productivo y DISPURSE impulsé el fortalecimiento de capacidades en lectoescritura, todo ello orientado a la implementacion de
una panaderia comunitaria. En servicios y bienestar, Corriente Alterna y Caja Arequipa desarrollaron talleres educativos, la UPN (Carrera de Derecho) brindd asesoria legal, Zegel y Claro
facilitaron el acceso a oportunidades formativas, y la USIL (Nutricion, Medicina Humana y Ciencias de la Actividad Fisica), junto con Pacifico Salud y Muna&Co., implementaron acciones en salud,
prevencion y nutricion.

e e RESULTADOS 2025
Infraestructura y g |nfraestructura y . ..............................................................................
Equipamiento g Equipamiento ; 16 programas de 10 aliados conectados con Nueva Esperanza 1
Eje 1 Eje 2 Eje 3
VALCAXN S.A. | UPN Infraestructura y Equipamiento Servicios y Bienestar Emprendimiento y Aprendizaje
e 1 e CORRIEMTE A e e e e e e e e e e e e
- ¢~ E DEL NORTE f::.'!'-:;-l:‘lm\ln— g‘ . B “ F " 0 . e 5 d
o 38 5 3 ‘s VALCAJN S.A. - © | commENTE icaja O R e l@‘ P’&P‘U‘ YO
“"Ic“" i : : o UNICON ._'-“*M:"s: E*EE.L WS I ) Do ARV & n'n-li — z FIEEiFIED Do Peruanos sa .
- I r : 53 caja . Q —— FEGAL i
o Ve arequifa 5 pacifico  TECHD : © - EDUCACION Y CONSEJERIA Pl .
- Sy & & 5 GESTION DE RIESGOS 22 20 24 & o
seguros ’ . - _ : D nifias y nifos con #l&h oo o e i O o vep— ! ' Plan de negocio 2025-2026 wisita a cantro de:
S : @) 1 de talleres de arte y legal gratuita en informativas educativas = ¢ cocreadeo con las socias. panaderia industrial
acifico : I Do finanzas (94% de temas criticos (acceso a plataformasy | .
\ \ \ ) P . sefaléticas instaladas en zonas altas y Do asistencia). becas) M
salud 7 rutas de evacuacion definidas. Lo +72h 12
| : =» SALUD
Akt | zacel = INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA s 14 21 ! de capacitaciones a 8 socias acciones definidas en
m o e . ¢ mejorande la salubridad del el checklist rumbo al
- : e o beneficiarios en consultorio baneficiarios con 12 horas de sesionas 24% al 45%. 75% de salubridad.
C) . ) : % Lo nutricional (6 sesiones, T8% de de medicina preventiva v talleres de z
el 2 . Do recurrencia). actividad fisica. .o zo 4
Peruanos sa : o P m
l@d Terreno definitivo Autorizacion formal . fortalecida
identificado v aceptade  cbtenida para el futuro Do 78 4 de espacio habilitado 5‘:"‘7'35_ prisiecigEs En
o . i por la comunidad. local multiservicios. s Do para el lectoescritura y HHILE'I'HEUEHS
;J Caja x tamizajes de anemia casos de anemia detectados P emprendimiento. (*140% mejora)
arequi 0 m e
" sodexo Eje 1

Infraestructuray
Equipamiento




Talento en Tecnologia y Futuro del Trabajo

Plataforma multiactor liderada por EsHoy en alianza con mas organizaciones, que impulsa iniciativas concretas e incide en politicas publicas para reducir la brecha entre la oferta y demanda
del talento en tecnologia y enfrentar los retos del futuro del trabajo.

1 $ e r Impulsor
Lineas de trabajo: Grupo Impulso
Incidencia en Generacion y difusion Accion
politicas publicas de informacion empresarial

eohoy /N

P=ERU
Apoyo en el IT Encuentro Futuro del Trabajo - mayo 2025 ‘é{;ﬁ,’{&mm 5 SOSTENIBLE

Aliados Estratégicos

CREDICZRP <Laboratoria> P

. , LAUREATE Globant
Laboratoria+ 'Fecsup
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Mesa de Accion Climatica CONEXION

COP 30 Cambio Climatico

Dialoguemos Empresariales

Pronunciamiento regional
1° sesion (23/06) Compromiso empresarial frente a la ilegalidad en la
Presentacion de avances en la Amazonia, presentado por Marina Grossi, presidenta del

NDC y articulacion con empresas Consejo Empresarial Brasilefio para el Desarrollo Sostenible.
del sector financiero y retail

rumbo a la COP 30.

Y S < e s e e e SRR T S i ey ey e \

[ =r] oo, |

| sostEniBLe &rcebds |

|

o | . &, . |

2’ sesién (05/03) | Y8 o e VehtaaRA: - (VR |
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Reactivacion del Grupo Impulsor Permanente por las NDC

Side event Pabellén Peru - 12 de noviembre
Amazonia Peruana: resiliencia y confianza para la inversion
sostenible y el desarrollo inclusivo frente al cambio climatico.
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Ilegalidad en cadenas de valor

Metodologias a implementar:

N ‘ CF‘ Norway's @ GLOBAL
International Climate INITIATIVE
and Forest Initiative AGAINST TRANSNATIONAL Q‘"’, M_s As (070 ) Empresa

ORGANIZED CRIME — 4 con Gestion
> D= ACCION 7" Sostenible

Proyecto financiado por el Norway’s International Climate and Forest Initiative (NICFI) y
liderado para Perd por el Global Initiative against Transnational Organized Crime
(GITOC), busca respuesta global y coordinada para combatir el crimen forestal. Aﬁo 1 (2026)

EDiagnéstico y mapeo de riesgos en el sector privado,
:liderado por Peru Sostenible.

Objetivo en Peru: SR . .
:Co-diseno e implementacion de planes de accion
isectoriales.

8 )
| A fines del 2025, Peru Sostenible fue seleccionado como uno de los |
| socios implementadores del proyecto para Peri con el objetivo de | Ao 3 : o o .
| identificar brechasy disefar e implementar salvaguardas en las cadenas I no ESen5|b|I|zaC|on, capacitacion y escalamiento.
I de valor empresas formales de sectores clave como mineria, agricultura |
| y sector financiero, de modo que productos vinculados a la ilegalidad no |
| ingresen a los circuitos formales de comercio |
| I

_________________________________ /

P=ERU EMPRESARIOS
SOST=NIBLE POR LA INTEGRIDAD
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https://docs.google.com/presentation/d/1GFJ8v_c7rCAH0pN9VYcicDzFH33y4FL2exw9sEdYyoc/edit?slide=id.g3973bbff105_1_3992#slide=id.g3973bbff105_1_3992

Plataforma de emprendimientos sociales y ambientales mas grande del Peru.

Red KUNAN

+190 oportunidades compartidas con la Red Kunan

8 ferias realizadas en alianza con Calidda, Claro, Cumbre Peru Sostenible, PWC, Peru
Business Fest, TSC y Amazonico Fest, con la participacion de 27 emprendimientos.
Espacios de venta fisica en Parque Arauco.

Proveedurias de emprendimientos a Claro y Calidda.

Programas de Mentoria en alianza con L+1y Credicorp Capital, con la participacion de
11T emprendimientos.

Consultorios en alianza con UPC, Centrum PUCP, UCSUR, Toulouse Lautrec,
Universidad del Pacifico y L+1, con la participacion de 30 emprendimientos.

Programa Formativo para founders de impacto de LUCHA con la participacion de 7
emprendimientos.

Cafés con lideres con Pamela Antonioli (Hub de Innovacién Minero), Oscar Cornejo
(Plastic Corporation) y Miguel Montalvan, con 150 emprendimientos participantes.

(*) En el 2025 se solicitd actualizacion de informacion de los emprendimientos de Red
Kunan y se ha recibido la informacién actualizada de 136 emprendimientos.

O1%
Factura como
MYPE

CONEXION

Top 6 regiones

N
Lima (67%) rd
(;:13(2:0 (10%) 5%* ;Z

N

Loreto (4%) Wﬂi
San Martin (4%) *‘«@1
Arequipa (3%) <

Piura (3%)




CONEXION

Plataforma de emprendimientos sociales y ambientales mas grande del Peru.

Desafio KUNAN HUB NORTE

Reconocimiento anual mas importante y de mayor exposicion para el emprendimiento Reconocimiento para emprendimientos sociales y ambientales con impacto en las
social y ambiental en el Peru. El Gran Premio es impulsado por Help Peru. regiones de La Libertad, Lambayeque, Piura, Tumbes, San Martin, Cajamarca y Amazonas.
5 categorias impulsadas por AFP Integra, Delosi y Sodexo, Calidda, Parque Arauco y Impulsado por: Poderosa, Asociacion Pataz y Kunan.

Universidad Privada del Norte.

410 postulaciones. 119 postulaciones.

144 expertos como jurados, expertos y mentores. +50 expertos como jurados, expertos y mentores.

PERUMIN INSPIRA HEROES URBANOS

Premio dirigido a emprendimientos ; . Premio que busca identificar, fortalecer y
sociales con impacto en la disminucion de PREMIO - ' reconocer iniciativas ciudadanas que
brechas sociales y econdmicas, que ' contribuyen a mejorar la seguridad y el
contribuyan al desarrollo sostenible de la bienestar en Lima Metropolitana y el Callao,
Sierra y Selva del Peru. visibilizando el liderazgo comunitario.

Impulsado por el Instituto de Ingenieros de Impulsado por LimAccion, Asociacion Frieda
Minas del Peru (lIMP) y gestionado por A © e’ _ o y Manuel Delgado Parker (AFMDP) vy
Kunan. | | = A e . ' rermn gestionado por Kunan.

47 postulaciones.
+20 expertos como jurados, expertosy

144 postulaciones.
+40 expertos como jurados, expertos y
mentores. h mentores.
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CUMBRE

SOSTENIBLE

El principal foro y festival de sostenibilidad del pais que redne a lideres empresariales, sector publico, academia y
sociedad civil para impulsar el didlogo, la articulaciéon y la accion frente al desarrollo sostenible del Perud. A través de
experiencias distintas, se promueve una cultura de sostenibilidad en |la zona del festival. En la edicion 2025 de la
Cumbre, se abordaron tematicas transversales como: el desarrollo humano, garantizando servicios basicos para una
vida digna (Personas); el cambio climatico: oportunidades, riesgos y el camino hacia una economia resiliente
(Planeta); la sostenibilidad en las cadenas de valor, impactos multiplicador de las grandes empresas (Prosperidad);
instituciones solidas y cohesion social: superando la polarizacion (Paz); y el rol de los pactos publico-privado (Pactos).

Desde 2024, transformamos un terreno eriazo en un espacio publico verde y sostenible: el Parque de Exposiciones
Magdalena, en Lima, inspirado en la metamorfosis de la mariposa “ojo de venado”. Con vegetacion adaptada al
entorno costero, el parque se ha convertido en un espacio clave para exposiciones y eventos, dejando ademas un
legado ambiental y urbano para la ciudad de Lima. Este proyecto es resultado del esfuerzo conjunto de
auspiciadores y una alianza estratégica entre Ciudad Viva, Peru Sostenible y la Municipalidad de Magdalena del Mar.

PERU f_ . P

> B B BV A Sy A Speakersy panelistas (+3717% vs 2024)

e Traza'-ii'ei futuro?éais.} % & 4 | '. = | ' ( +14.3% vs 2024 )

Asistentes presencial

5 Usuarios inscritos en
-
= Nnternacion
: ternacionales (" +60% vs 2024 )




CUMBRE
P=ERU

SOSTENIBLE

7/HTI\\\\

46 386 538 6 418

Auspiciadores Convenios con Stands con propuesta Episodios para podcast Side events  Participantes
( +43% vs 2024 ) instituciones de sostenibilidad entre RPP y Peru Sostenible

( +81% vs 2024 ) ( +60% vs 2024 )

—




CUMBRE
P=ERU
SOST=NIBLE

PERUPORLOSODS  DESAFIO KUNAN

+140 proyectos postulados 15 finalistas
14 ganadores 5 ganadores
25 regiones 2 reconocimientos
participantes 7 regiones

1 1 L
A A

b oaod

6 Artistas Peruanos

15 Presentaciones culturales

15 Stands gastronémicos
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Resumen de Alcance en Medios de Comunicacion y RRSS

CUMBRE

P=RLD
sosralsus

g

+100K

Reproducciones totales
de sesiones
(YT + LK + FB)

( 281% vs 2024 )

&

41,254

Total de usuarios unicos
a través de la web de la
Cumbre

(3% vs 2024 )

&
17,832

Usuarios unicos de las
transmisiones en vivo total
(organico) (YT + LK + FB)

(83.6% vs 2024 )

.
S593 K

Valor publicitario organico con

acciones de PR en prensa

299 de publicaciones
en medios

( 39%vs 2024 )

+6.6 M

Impresiones totales en

plataformas digitales de Peru

Sostenible

(12.3% vs 2024 )

N

7 3
Impresiones alcanzadas con
acciones de PRy medios

(297.3% vs 2024)

VISIBILIDAD

Oef®.

W
12,391

Usuarios presenciales y
virtuales (YTdy FB) en total
(3 dias)

(88,7% vs 2024 )

@®

4,027,600

Impresiones alcanzadas con
radio RPP
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Reconocimiento de Peru Sostenible en alianza con Naciones Unidas, KPMG y El Comercio creado en el 2018, con un propdsito claro: identificar y visibilizar los proyectos del sector privado que
estan transformando el pais. En su trayectoria de 7 anos ha consolidado una cantera de proyectos de impacto ambiental y social donde grandes empresas, mipymes y ONGs son protagonistas

del cambio.

El reconocimiento en cifras:

- +500

PROYECTOS

EDICIONES POSTULADOS

En la actualidad, Perd por los ODS ha
sistematizado proyectos en todo el territorio
nacional, logrando identificar aquellas
regiones con mayor presencia de proyectos
(Amazonas, Arequipa y Lima) y aquellas
regiones con un gran potencial de desarrollo
(Tumbes, Ucayaliy Madre de Dios).

Asimismo, se ha iniciado el proceso de
digitalizacion del programa con el fin de
consolidar una base de datos interactiva
abierta al publico y organizaciones interesadas
en generar impacto en sus territorios.

85 10
Amazonas
Loreto
1 25
Tambes Cajamarca ‘/
h«_“i
n
Piura T 8
San
Martin
23 _» 2

Lambayeque
3 Huanuco Ucayali

32 /
La Libertad™ ¥
52 7 /Pasco Junln 3

Ancash Huancavelica
85 »
Lima Madre de Dios
Callao Apurlmac

Puno

Arequipa .Io..--’ -~ 3

Moquegua Tacna

Ica Cu SCo

Ayacucha _
57

Resultados Edicion 2025

Este ano marcd un punto de evolucion del programa: iniciamos su digitalizacion para
fortalecer eficiencia y trazabilidad, e incorporamos la categoria Obras por Impuestos junto a
ALOXI, visibilizando inversion privada que cierra brechas estructurales.

96 25

145 14

proyectos proyectos
postulados ganadores

regiones
iImpactadas

organizaciones
postulantes

Desarrollode la Regiones con la mayor

37%

47% empresas grandes de [0S brovectos se metodologiay cantidad de proyectos
38% mipyme im Iemerl?ta?/o N fuera de lanzamiento de la nueva ganadores: Arequipa,
15% ONG P categoria: Obras por Lima, Lambayeque,

Lima

Impuestos (Oxl) Cajamarcay Loreto.

Se inicid el proyecto de digitalizacion de Peru por los ODS, concluyendo el primer mddulo de
postulacion de proyectos (incluye la categoria Obras por Impuestos) con un interfaz a Unidos
en Accion.



PERU
tos %..DS
Impacto en el ecosistema

Peru por los ODS fortalece la cultura de sostenibilidad empresarial. Los proyectos
reconocidos generan impacto tangible a gran escala en el pais, incentivando buenas
practicas y articulando sinergias intersectoriales.

Inversion total de los proyectos ganadores 2025

S/6.3 mil MM

Alcance de los proyectos ganadores 2025

3.5 MM personas

7~ N
/ \
i /D\ PERSONAS

| 6 & 5/219MM

O~—0
\\ // 2.3 MM beneficiarios

~—

89.2% del presupuesto
del MIDIS en 2025

1% de la poblacién
nacional

~7 N

/ N PACTOS

{@‘, S/ 2.545 MM -
\ .
N

/21 mil beneficiarios

"

VISIBILIDAD

12 Organizaciones Ganadoras2025

KORI %o
/70N
[ {O% )  paBIOTECH M ECOWAQX
\ O—0 s UPERFOODS
/7
~ e .. ‘t
PERSONAS e FundaCIOn Romero Vil LABORATORIO
‘ @«k&w«s&
S LATAM
¥ AIRLINES
COMQNA
N& VUM L NACION
Newmont. m
/-"""\\ KOR| @ Newmont. ’}Q{)E\S

/ \ o
l\@} . UNACEM Oxl: Proyecto en

Alianzas . ejecucion (Mencién
~— Oxl: Proyecto en Innovacién)

PACTOS concluido
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unidos

en accion

Unidos en Accién es una plataforma digital que conecta, coordina y visibiliza proyectos de impacto ambiental y social del sector privado a nivel nacional, permitiendo sumar esfuerzos, evitar
duplicarlos y tomar mejores decisiones con data en tiempo real. La plataforma incorpora proyectos regulares y proyectos de Obras por Impuestos (Oxl).

¢Por que es importante?

) : : , : S/1,069,772,425
En un contexto donde los desafios sociales y ambientales son cada vez mas complejos, el ! ! !
desarrollo no puede abordarse de manera fragmentada. Unidos en Accion concentra los Beneficiarios Proyectos (D) Organizaciones
proyectos de impacto del sector privado en un solo ecosistema digital. 5,977111 80* 44
° 4 < < f) o () Un proyecto puede estar en varias regiones. La suma
cha eS e O ]etIVO. ° de proyectos en el mapa puede exceder el total

E ° registrado en la plataforma.

VISIBILIZAR Donde se estd interviniendo e identificar brechas territoriales *Las cifras muestran, a modo de
©0

e ejemplo, la carga preliminar de

Para evitar duplicidades y generar sinergias entre organizaciones que @ proyectos. Se espera contar con

200+ proyectos adicionales en

trabajan proyectos similares en un mismo territorio.
2026. Actualmente, existen 762

ESCALAR Tomar decisiones basadas en evidencia y data en tiempo real para o o proyectos precargados en la
promover la replicabilidad y movilizacion de inversion. plataforma.
El desarrollo sostenible no es discurso. Es ejecucion. o ODS con mayor inversion

Si tu organizacion esta transformando el pais, es momento de hacerlo visible.
Carga tu proyecto en Unidos en Accion y forma parte del mapa nacional de impacto.

o oDs Inversion
o o o © Reduccion de las des.. /434137800

2N R o @ Produccién y consumo... $/310,353,518

bor 2nos _%"h /I LO I .y E @ Educacién de calidad S/227205.155
por o o
Perua“cs q ALIANZA PARA OBRAS POR IMPUESTOS h - ’ o

LIDERES IMPULSANDO UN DESARROLLO SOSTENIBLE o

En alianza con:



https://unidosenaccion.pe/

Memoria anual 2025 %

Impacto y visibilidad:
PODCAST: Entrevistas a lideres de sostenibilidad | Comunidad digital

2 _ S ) o )
= — | |
| S .
| [ | | |
. k8 :
| L i
N | = |
13O mil | | +54 mil |
| seguidores en I | suscriptores al boletin I
| edes socilos | de sostenibilidad |
| | | (correoy LinkedIn) |
o L J
—_——————— ~ T ~
| .o — ) | / \I
| ) - |
Medios aliados | @ o |
l - I
(pgtenciu) vl . . | . I |
REP ’R li | |
m PERU ©@Republica GESTION | +73 mil | +440 mm i
I total de usuarios al afio | | Irgari)sslor;ier?c?nzjzlses |
Stakeholders’ [ mercaco nesro QRGO sl BIRSUSIST o Ok | enlawebde PS o medios del pais |
l
- /l — - __ /

S8



Estados
financieros




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

(Expresado en soles)

Dic-25 Dic-24 AMH %

ACTIVO
Efectivo v equivalente de efectivo 3,518,816 3818767 2%

Cuentas por Cobrar Comerciales 1,912,380 1,771,491 2%
Cuentas por Cobrar al Personal 8,071 Q726 -1

Tributos par Pagar
Remuneraciones por Pagar
Cuentas por pagar comerciales

Dic-25 Dic-24
117,514 70,003
402,442 255,249

1,130,376 936,110

31,235 136,936
934 142 972,738
2,615,709 2,371,037
50,000 50,000

3,632 451 4022155
103,517 (389,705)

3,785,968 3,682,451

6,401,676 6,053,487

Cuentas por Cobrar Diversas Terceros 112,529 104190 &% Otras Cuentas Por Pagar
Ctros Gastos por Anficipados 81,208 15,856 221% Ingresos Diferidos
Creditos Tributarios 24 916 95,049 -74%
Total Activo Corriente 5,627,919 5815178 -3% Total Pasivo
PATRIMONIO NETO
ACTIVO NO CORRIENTE Patrimonio Institucional
Inmueble y Equipos neto 44 013 47 231 -T% Resultados acumulados
Intangibles neto 729745 191078 282% Resultado del periodo
Total Activo No Corriente 773,757 238,308 2250 Total Patrimonio neto
TOTAL ACTIVO 6,401,676 6,053,487 &% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
(expresado en soles)
Dic-25 Dic-24
VENTAS 6,950,640 5,512,645
OTROS INGRESOS DE GESTION 248,552 835,398
INGRESOS FINANCIEROS 260,281 333,673
7,459,472 6,681,716
GTOS.DE PERSONAL DIRECT.Y GTES (3,113,690) (2,445,813)
GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS (3,781,456) (4,362,185)
GASTOS FINANCIEROS (300,352) (109,829)
VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y PROVISIONES (160,458) (153,594)
(7,355,955) (7,071,421)
RESULTADO DEL PERIODO 103,517 (389,704)

127%
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Tel: +511 2225600
wiwnw'. bdo .com.pe

CORDOVA, PETROZZI, CORONADO
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada

|IBDO

LI— Av. Camino Real 456

Torre Real, Piso 5
San lsidro
LIMA 27- PERU

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIEMTES

A los Senores Asociados de
PERU 2021 UMA NUEVA VISION

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de PERU 2021 UNA NUEVA VISION, que comprenden el estado
de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, v los estados de ingresos y gastos, de cambios en
el patrimonio institucional y de flujos de efectivo cormespondientes al ano terminado en esa fecha,
asi como las notas oxplicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacion explicativa.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonabloemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiora do PERU 2021 UNA HUEVA VISION al 31 do diciembre de 2025,
sus ingresos v gastos v sus flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha, de conformidad con
politicas contables aprobadas por el Consejo Directivo, descritas on la Mota 2 a los estados financioros.

Fundamento para nuestra opinidn

Efoctuamos nuestra auditona de conformidad con Mommas Intermmacionales de Auditoria (MIA)
aprobadas para su aplicacion en el Peri por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos
dol Peri. Huestras responsabilidades de acuerdo con estas normas se describen mas adelante en la
saccion Responsabilidades del Auditor con relacion a la auditona de los estados financieros.

Somos independientes de PERU 2021 UNA NUEVA VISION de conformidad con ol Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Mormas Internacionales de Etica para Contadores
(Codigo de Etica del IESBA) junto con los requisitos éticos que son relevantes para nuestra auditora
de los estados financioros en ol Port, y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades de ética
de conformidad con estos requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
os suficiente y apropiada para fundamentar nuestra opinion.

Responsabilidades de la Administracidn y de los encargados del Gobierno Corporative por los
estados financieros

La Administracion es responsable de la proparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de conformidad con las politicas contables aprobadas por el Consejo Directivo descritas
en la Mota 2 a los estados financieros, y dol control intermo que considere necesario para permitir
la proparacion de estados financieros libres de incorrecciones materales, ya sea por fraude o
oITor.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de la
Asociacion de continuar como empraesa en marcha, revelando, segun sea aplicable, los asuntos
relacionados a la continuidad de operaciones y utilizando ol principio contable do emprosa en
marcha, a menos que la Administracion tenga la intencion de liguidar la Asociacion o cesar sus
oporacionos, o no tanga otra alternativa roalista que liguidar o cosar sus oparacionas.

Los encargados del Gobierno Corporativo de PERU 2021 UNA HMUEVA VISION son responsables do
supervisar el proceso de informacion financiera de la Asociacion.

CORDOVA, PETROZZI, CORONADO
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada

|IBDO
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Responsabilidades del Auditor con relacidn a la auditoria de los estades financieros

Muestros objotivos son obtonor una soguridad razonabloe do que los estados financioros on su conjunto
oston libres do incomacciones materiales, ya sea por fraude o error, y emitir un dictamen de auditona
que incluya nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel do seguridad, pero no garantiza que
una auditona ofectuada de conformidad con las NIA aprobadas para su aplicacion en el Perd siompro
dotecte una incorreccion material, cuando esta oxista. Las incormecciones pueden surgir do fraude o
orror y son consideradas materiales si, individualmente o en su conjunto, podrian razonablemento
influir en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditonia de acuerdo con MIA, ejercemos a nuestro juicio profesional y
mantenemos oscopticismo profesional durante toda la auditoria. Adomas:

- Idantificamos y ovaluamos los Aosgos do incorroccionos matorales on los astados financioros,
ya soa por fraude o orror, disonamos y aplicamos procedimientos do auditoria on respuesta a
ostos riesgos v obtenomos ovidencia do auditona que sea suficiente v apropiada en ofrocer
fundamento para nuestra opinion. El riesgo de no dotectar una incorreccion materal que
resulte do fraude os mas elevado que el no detectar uno que surge de un error, puesto gue ol
fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, declaraciones falsas o
la vulneracion del control interno.

- Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante a la auditona con el proposito de
disenar procedimientos de auditonia que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de PERU 2021 UNA
HUEVA VISIOH.

- Evaluamos la idoncidad de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las
ostimaciones contables y las respectivas rovelaciones ofectuadas por la Administracion.

- Concluimos sobre el adecuado uso del principio contable de empresa en marcha por parte de
la Administracion vy, sobre la base de la evidencia obtonida, no se idontifico alguna
incertidumbre significativa relacionada a eventos o condiciongs que pueden suscitar dudas
significativas sobro la capacidad de PERU 2021 UNA HUEVA VISION do continuar como emprasa
en marcha. 5i llegaramos a la conclusion de gue existe una incertidumbre significativa, estamos
obligados a llamar la atencion en nuestro dictamen de auditona sobre la respectiva informacion
revolada on los aestados financioros o, si tales revelacionas son inadecuadas, modificar nuestra
opinion. Nuestras conclusiones s sustentan en la evidencia de auditona obtenida hasta la fecha
de nuestro dictamen de auditoria; sin embargo, eventos o condiciones futuras podnan originar
que PERU 2021 UNA NUEVA VISION deje de continuar como una empresa en marcha.

- Evaluamos la prosentacion general, la estructura y contenido de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, y si los estados financieros reprosentan las transacciones y oventos
subyacentos de una manera que logren su presentacion razonable.

- Obtuvimos evidoncia suficiente v apropiada de auditona respecto a informacion financiora de
las principales actividades dentro de la Asociacion para axpresar una opinion sobre los estados
financioros. Somos responsables por la direccion, suparvision y ejocucion de la auditoria de la
Asociacion. Somos los unicos responsables por nuestra opinion de auditonia.

Comunicamos a los encargados del Gobiemo Corporativo deo la Asociacion, entre otros aspoctos, ol
alcance v la oportunidad de la auditona planificados, los hallazgos significativos de auditonia, asi como
cualguier deficiencia significativa en el control intemo que identificamos en el transcurso de nuestra
auditoria.

CORDOVA, PETROZZI, CORONADO
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada

|IBDO

-3-

También proporcionamos a los encargados del Gobiemo Corporativo de la Asociacion una declaracion
de que hemos cumplido con los requerimientos Sticos relovantes rospecto de nuestra independencia
y les hemos comunicado acerca de toda relacion y otros asuntos que podrian razonablemente afectar
nuestra independencia v, segun cormesponda, las acciones tomadas para eliminar las amenazas o las
salvaguardas aplicadas.

Uso

Este informe se emite unicamente para uso de los Asociados y de la Administracion de PERU 2021
UrA NUEVA VISION. En el caso do uso para otro proposito, copias adicionalos dol presente deberan
ser requeridos a un socio de BDO - Cordova, Petrozzi, Coronado 5. Civil de R.L.

Lima, Peri
11 de mayo de 2026
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CONEXION

PERSONAS

DESARROLLO

HUMANO

Combatir la anemia infantil en el
Peru, a partir de soluciones
integrales.

JUNT&S...
P=RSONAS

Cierre de brechas en salud,
aguay anemia.

Obras por impuestos

Pacto Global por el Agua
Cierre de brechas de acceso a [ PeRU
agua de calidad y aseguramiento BV )
del recurso hidrico

COMUNIDADSS...
tNSPi{RAN

Fortalecimiento de
capacidades en
mujeres ligerezas
de ollas comunes.

e Hub Amazoénico (Articulary « Dialoguemos

escalar bionegocios) Empresarial (Aceleracion
empresarial de las NDCs)

Peru Sostenible: representante
del sector privado

Embajada Britdnica
Lima

O

Seguridad ciudadana y resiliencia comunitaria
- Piloto Callao
GITOC (Reforzar legalidad en cadenas de valor)

e Gobierno Abierto Transparencia, S
participacion ciudadana y rendicion
de cuentas. PCM
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CONEXION

Para abordar estas problematicas priorizadas contamos con 2 herramientas: Mesas de Accion y Modelos de intervencion disefados por Peru Sostenible:

Herramientas para abordar prioridades y problematicas:

\ [/
S MESAS .
" D= ACCION

Espacios de confianza y articulacion multiactor para disefar soluciones a problematicas
priorizadas a nivel nacional y territorial. Se pueden definir Mesas de Accion de acuerdo al

territorio o por problematica nacional.

Por territorio Por problematica nacional

Activada por empresas y actores publicos
con interés y/o presencia en un territorio,
para co-disenar soluciones de impacto
colectivo.

Productos:
programas
capacidades,
local/regional.

proyectos colaborativos,
de fortalecimiento de
intervencion e incidencia

XXXXX

Activada por actores clave del sector privado
y publico, para articular marcos habilitantes
a nivel nacional.

Productos: aportes técnicos a politicas
publicas, generaciéon de hojas de ruta,
lineamientos o estandares sectoriales.

Modelos de intervencion:

Estructuras de colaboracion probadas para una activacion agil en territorio. Articulan
esfuerzos multiactor para optimizar recursos existentes o canalizar nueva inversidon con
impacto. En PS hemos desarrollado 2 modelos de intervencion:

JUNTES ... COMUNIDAD=S..

P=RSONAS

{NSP{RAN
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	A ello se suman brechas educativas relevantes: en la región, la mitad de las mujeres en edad fértil alcanzó 10 años de estudios aprobados, equivalente al cuarto año de secundaria. En paralelo, la presión ambiental continuó: en 2024, A ello se suman brechas educativas relevantes: en la región, la mitad de las mujeres en edad fértil alcanzó 10 años de estudios aprobados, equivalente al cuarto año de secundaria. En paralelo, la presión ambiental continuó: en 2024, Loreto reportó 37.987 hectáreas de pérdida de bosque mediante alertas tempranas de deforestación, con mayor concentración en la provincia de Ucayali. Esta combinación muestra que la Amazonía no puede abordarse solo desde la conservación, sino como una agenda integral de desarrollo territorial, calidad de vida, presencia estatal, oportunidades sostenibles y protección de ecosistemas estratégicos.
	Así, el periodo 2024-2025 confirmó que el Perú cuenta con oportunidades importantes, pero también con desafíos que requieren continuidad, evidencia y corresponsabilidad. Avanzar hacia un país más competitivo, inclusivo y sostenible implica cerrar brechas sociales, fortalecer la confianza pública, proteger territorios estratégicos como la Amazonía y acelerar una agenda climática conectada con el desarrollo. En este contexto, la colaboración entre Estado, empresa, sociedad civil, academia y ciudadanía se vuelve una condición necesaria para construir bienestar, resiliencia y futuro compartido.
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	Orientación a resultados
	Enfocamos nuestra energía, tiempo y recursos para lograr nuestras metas y objetivos, que buscan tener un impacto positivo en el país.

	Memoria anual 2025
	A nivel organizacional, junto a nuestra Red de Empresas, con quienes realizamos una sesión exclusiva con los equipos de Gestión Humana para inspirarlos a trabajar su propia hoja de ruta interna.
	Activando a un ecosistema multisectorial junto a aliados clave. Desde el sector público, realizamos talleres con SERVIR y CEPLAN, desde la academia, participamos del CADE Universitario que reunió a más de 700 universitarios a nivel nacional; y con nuestra Cumbre Perú Sostenible, donde pudimos diseñar 5 actividades culturales y logramos más de 500 registrados a una herramienta de gamificación (El Equipo de Todos).
	¿Quiénes somos?

	SOMOS LA RED EMPRESARIAL CON UNA PLATAFORMA DE ARTICULACIÓN
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	2025
	Porcentaje de satisfacción de empresas
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	76%
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	Crecimiento que consolida valor
	Seguimos elevando el estándar
	Rigurosidad y exhaustividad de  a metodología
	Alineada a
	4 estándares
	internacionales de sostenibilidad y 2 nacionales, abarcados en +15 temas de medición ASG para 25 sectores
	Mejora digital de la experiencia y calidad de data

	Nueva plataforma
	con una satisfacción del 80% de las empresas. Fue construida para ser más segura e intuitiva, facilitando el llenado y la gestión de datos
	Alianza estratégica
	Colaboración con

	International Finance Corporation
	que potencia la solidez técnica de la evaluación del desempeño ASG de las empresa.
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	Escalando impacto a la cadena de valor:
	Empresas Ancla participantes:
	PROGRESO
	Sostenibilidad basada en evidencia comparable:
	La sostenibilidad se vuelve comparable cuando se mide de forma consistente. En la última edición, 55 empresas fueron reconocidas por su desempeño destacado, los resultados evidencian que:
	90%
	84%
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	39%
	De empresas de EGS cuenta con una política de sostenibilidad que garantiza el cumplimiento de la normativa ambiental y social, y se compromete con la mejora continua de los ASG.
	Cuenta con un plan de sostenibilidad con actividades e indicadores medibles y reportables.
	Reporta su desempeño social y ambiental en informes de sostenibilidad o memorias integradas, y lo dispone públicamente en su sitio web.
	Cuenta con un comité de sostenibilidad que define, impulsa y supervisa la estrategia para la gestión de los temas ASG.



	44%
	de las empresas de EGS cuenta con un comité de ética activo con una agenda establecida y sesiones periódicas

	24%
	de las empresas EGS cuenta con un directorio y/o alta dirección que supervisa y gestiona los riesgos y oportunidades en Cambio Climático

	70%
	24%
	suscribe esta meta y reporta reducciones en sus alcance 1 y 2

	24%
	de las empresas EGS realiza  evaluaciones periódicas de las condiciones de trabajo de sus colaboradores
	Estos resultados evidencian que la sostenibilidad, cuando se mide y gestiona, se convierte en una ventaja competitiva real para las empresas
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	Mesa de Acción Climática
	Dialoguemos Empresariales
	Octubre - Noviembre
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	+37.17% vs 2024
	+14.3% vs 2024

	14,088
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	418
	Participantes
	VISIBILIDAD

	PERÚ POR LOS ODS
	DESAFÍO KUNAN
	15 finalistas 5 ganadores  2 reconocimientos  7 regiones
	6,527
	VISIBILIDAD
	Reconocimiento de Perú Sostenible en alianza con Naciones Unidas, KPMG y El Comercio creado en el 2018, con un propósito claro: identificar y visibilizar los proyectos del sector privado que están transformando el país. En su trayectoria de 7 años ha consolidado una cantera de proyectos de impacto ambiental y social donde grandes empresas, mipymes y ONGs son protagonistas del cambio.


	El reconocimiento en cifras:
	En la actualidad, Perú por los ODS ha sistematizado proyectos en todo el territorio nacional, logrando identificar aquellas regiones con mayor presencia de proyectos (Amazonas, Arequipa y Lima) y aquellas regiones con un gran potencial de desarrollo (Tumbes, Ucayali y Madre de Dios).
	Asimismo, se ha iniciado el proceso de digitalización del programa con el fin de consolidar una base de datos interactiva abierta al público y organizaciones interesadas en generar impacto en sus territorios.

	Resultados Edición 2025
	Este año marcó un punto de evolución del programa: iniciamos su digitalización para fortalecer eficiencia y trazabilidad, e incorporamos la categoría Obras por Impuestos junto a ALOXI, visibilizando inversión privada que cierra brechas estructurales.
	96  organizaciones postulantes
	145 proyectos  postulados
	14 proyectos  ganadores
	25 regiones  impactadas
	Se inició el proyecto de digitalización de Perú por los ODS, concluyendo el primer módulo de postulación de proyectos (incluye la categoría Obras por Impuestos) con un interfaz a Unidos en Acción.
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