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PROLOGO

En un mundo en constante transformacion, la sostenibilidad se ha
convertido en un pilar estratégico para la resiliencia y
competitividad empresarial.

Las organizaciones que asumen este reto con determinacién no solo mitigan riesgos,
sino que abren nuevas oportunidades de crecimiento, innovacion y liderazgo en
mercados cada vez mds exigentes.

En el Perq, diferentes empresas lideres han avanzado significativamente en la
integracién de la sostenibilidad, entendiendo que no se trata solo de un compromiso
externo, sino de una estrategia clave para gestionar impactos, anticipar riesgos y
generar valor a largo plazo. Cada vez mds organizaciones apuestan por un enfoque
integral que pone en el centro a las personas y su calidad de vida, en armonia con el
entorno en el que operan.

Hace 30 anos, PerG Sostenible nacidé con el propésito de construir un pais mas
préspero. Hoy, con una red de mas de 100 empresas, reafirmamos nuestra conviccion
de que el sector empresarial tiene un rol fundamental en marcar el rumbo hacia un
desarrollo sostenible. Sabemos que este camino requiere determinacion, coherencia
y propésito genuino por el desarrollo .

Por ello, desde Per( Sostenible estamos comprometidos en acompanar a nuestra red
en esta ruta. Hemos iniciado un proceso de medicidn para identificar avances,
disefar programas y brindar herramientas que aceleren su gestion en cinco
dimensiones priorizadas por el Consejo Mundial Empresarial de Desarrollo Sostenible
(WBCSD): clima, naturaleza, derechos humanos, diversidad, equidad e inclusién y
transparencia.

Este reporte marca un primer hito: una linea base desde la cual evaluaremos el
progreso colectivo en los préximos anos. Los invitamos a usarlo no solo como una
radiografia de la situacidén actual, sino como una fuente de inspiracidn para seguir
avanzando. Las empresas de esta red ya han demostrado que gestionar la
sostenibilidad con propdsito y rigor no solo es posible, sino necesario. El desafio ahora
es elevar el nivel de ambicion y accion.

Nuestro éxito se mide en el progreso que logramos, juntos. Queremos inspirar a mads
organizaciones a sumarse, consolidar la sostenibilidad como una prioridad
empresarial y fortalecer la incidencia de este sector en el desarrollo del pais.
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Micaela Rizo Patrén
Gerente General en Perl Sostenible
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe presenta los resultados obtenidos por empresas de la red de Perd
Sostenible evaluadas en materia de sostenibilidad, agrupados en 5 dimensiones
esenciales en gestion de sostenibilidad: clima, naturaleza, derechos humanos,
diversidad, equidad e inclusion, y transparencia. Estos resultados establecen una linea
base para monitorear avances futuros y continuar fortaleciendo su gestién esencial
de sostenibilidad.

CLIMA

70% de las empresas ha asumido un
compromiso publico de alcanzar emisiones
netas cero y 34% cuenta con un afio meta
definido para lograrlo.

o o de empresas ha implementado estrategias
% 90% de cambio climatico.

o 63,29, ha desarrollado una matriz de riesgos
climaticos considerando entre

el 50% y 100% de sus operaciones.

NATURALEZA

° T5% ggl&glo y reporta su consumo total de

°o 70.6% reporta la cantidad de residuos dispuestos.

° 16.29% o establecido metas anuales de
reduccion y el 1.4% ha logrado reducir su
consumo por debajo de sus metas.

© P17% haestablecido metas anuales de reduccion
y el 13.2% ha logrado reducir sus residuos
por debajo de la meta establecida.
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DERECHOS HUMANOS @@

° . P

72.39, una politica pablica de derechos humanos
basada en normas internacionales,
rechazando la discriminacién y el acoso.

70% cuenta con un proceso de debida diligencia
®  en Derechos Humanos.

y/ (11

TRANSPARENCIA

o +80% cuenta con un proceso de materialidad
comunicado en el dominio publico.

o 86% reporta contar con un informe de
sostenibilidad en el dominio publico.

o §9.39, cuenta con una matriz de riesgos
82.3% considerando un alcance del 100% de sus
operaciones.

o B89, calculay reporta anualmente el porcentaje
(] : ;
de ingresos relacionados a productos o
servicios enfocados en sostenibilidad.
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INTRODUCCION

En el entorno empresarial actual, la sostenibilidad es mds que un imperativo
estratégico, es una palanca de transformacion y un motor de progreso. Cada vez
mdas, las empresas que integran criterios de sostenibilidad en su modelo de negocio
estdn demostrando que no solo es clave para gestionar los riesgos, sino que también
impulsa la innovacién, la competitividad y el crecimiento a largo plazo.

Vivimos en un pais que enfrenta diferentes retos de desarrollo en ejes sociales,
ambientales y econdmicos, siendo el cambio climatico uno de los principales
desafios que nos coloca en una posicién particularmente vulnerable. En 2024, segun
SENAMHI, PerU registré su afo mds caluroso en seis décadas, con una anomalia
térmica de +1.18 °C respecto al promedio histérico (SENAMHI, 2025). Las consecuencias
han sido severas: sequias extremas redujeron el caudal de rios clave como el
Amazonas y el Titicaca, afectando reservorios estratégicos; mientras que lluvias
intensas provocaron mdas de dos mil eventos extremos, causando inundaciones y
darios en infraestructura en regiones como Arequipa, Cusco y San Martin (SENAMHI,
2025). A esto se suman incendios forestales cada vez mds frecuentes, que en 2024
destruyeron cerca de 600,000 hectdreas en Amazonas, Cajamarca y Apurimac, con
una tendencia creciente (WWF, 2024; UNICEF, 2024). Todo esto impacta a su vez en la
biodiversidad y pone en riesgo los recursos naturales esenciales para el desarrollo
econdmico y el sustento de millones de familias.

En este contexto, en el que la actividad econémica
depende directamente de factores sociales y fisicos, la
sostenibilidad se ha convertido en una estrategia clave
para la resiliencia empresarial, garantizando Ia
capacidad de las empresas para adaptarse a un entorno
dindmico, cumplir con normativas cada vez mas
exigentes y responder a las expectativas de sus grupos de
interés. Las instituciones financieras priorizan cada vez mds
inversiones en organizaciones con estrategias sostenibles
bien definidas, y los consumidores estin exigiendo
productos y servicios con menor impacto en su entorno y
mayor responsabilidad (PWC, 2024).

Sin embargo, la sostenibilidad no es solo un mecanismo de
cumplimiento normativo o mitigacion de riesgos: es una
oportunidad tangible para transformar modelos de
negocio, fortalecer la confianza con clientes y aliados, y
generar valor compartido. Las empresas que avanzan con
estrategias en sostenibilidad bien estructuradas anortan a
la transicion hacia una economia mds inclusiva vy
regenerativa, consolidando su posicién en mercados cada
vez mds competitivos y asegurando su relevancia a futuro.
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Los datos lo respaldan: las companias que incorporan directamente la sostenibilidad
en su modelo de negocio estdn logrando un mayor valor empresarial. Muestran un
16% mas en sus tasas de crecimiento de ingresos a comparacién de quienes no lo
hacen, y 56% mds probabilidades de superar a sus pares en la atraccién y retencién
de talento. En términos de eficiencia, estas empresas tienen el doble de
probabilidades de mejorar significativamente sus costos operativos y un 52% mas de
probabilidades de superar a sus pares en rentabilidad (KPMG, 2022).

Dado el contexto y su relevancia, hace 30 aios, Pera Sostenible nacié con la mision de
promover el desarrollo sostenible potenciando el rol de las empresas como agentes
de cambio. En un contexto de cambios acelerados, la sostenibilidad no es solo una
respuesta a los desdfios globales, sino una oportunidad para fortalecer la
competitividad, la resiliencia y la innovacion en los modelos de negocio.
Acompaifiamos a las empresas en este proceso, proporcionandoles herramientas
que les permitan medir su progreso y consolidar su impacto.

Desde el 2021, venimos estructurando un marco de referencia para la medicion del
progreso en sostenibilidad empresarial, tomando como punto de partida el modelo
del World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) y nuestra
herramienta local Empresa con Gestidon Sostenible (EGS). Este marco establece cinco
dimensiones esenciales, que se materializan mediante 13 indicadores extraidos de
EGS. Con esta evaluacién, se proporciona un diagndéstico claro sobre la gestiéon
esencial de sostenibilidad, permitiendo identificar tendencias sectoriales vy
oportunidades clave para fortalecer la gestidn sostenible de las empresas en nuestra
red. Esta primera evaluacion, aplicada a la gestion de sostenibilidad de las empresas
de la red en 2023, es un punto de partida en la ruta hacia el progreso. Constituimos un
punto de partida y si bien representa una base sélidag, el proceso de mejora continua
no concluye aqui. Siempre existen oportunidades para avanzar, y la herramienta EGS
representa un ejemplo de como es posible elevar los estdndares y fomentar un
progreso sostenido y estratégico. Los resultados reflejan un panorama alentador y de
constante evolucién: muchas empresas han logrado una gestion significativa en
transparencia y derechos humanos, mientras que otras estdn fortaleciendo sus
estrategias climaticas y de gestion de recursos naturales.

Aun existen desafios, pero la trayectoria es clara: la red de empresas de
Peru Sostenible esta asumiendo un rol protagonico en la construccion de
un futuro mas sostenible y resiliente desde la gestion de sus operaciones.
La clave esta en la accion continua y la mejora constante. Este reporte
busca inspirar a mas organizaciones a sumarse a consolidar la

sostenibilidad como una prioridad empresarial, con la ambicion de
progresar en este camino, liderando y fortaleciendo la incidencia del
sector empresarial en el desarrollo del pais.

© 2025 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.




09

PANORAMA ACTUAL
de la Sostenibilidad en las Empresas

En Peru Sostenible trabajamos con una red de empresas
comprometidas con la sostenibilidad. Nuestro trabajo se
centra en acompanar y visibilizar su progreso, entendiendo
que el panorama global exige cada vez mas acciones
concretas y una mayor transparencia.

Operar en un pais como Perd presenta
desafios estructurales, que también
pueden convertirse en oportunidades
para innovar, generar valor compartido y
contribuir activamente al desarrollo
sostenible del pais. Las brechas sociales,
la vulnerabilidad ante el cambio climatico,
la pérdida de biodiversidad y el aumento
exigencias regulatorias generan riesgos que condicionan las operaciones,
rentabilidad y acceso a mercados. Para asegurar su crecimiento y competitividad, el
sector empresarial necesita anticiparse a estos factores, adaptando sus estrategias
de sostenibilidad para mitigar riesgos y aprovechar oportunidades.

Uno de los retos mas grandes como pais recae en las
desigualdades a las que nos enfrentamos, un factor fundamental
para impulsar el desarrollo y el bienestar de la poblacion.

Actualmente el mercado laboral se caracteriza por una alta informalidad, con mas
del 70% de la poblacion econdmicamente activa trabajando en condiciones no
6ptimas y sin acceso a derechos laborales basicos (MTPE, 2024). Este fenémeno
afecta principalmente a las pequeiias y medianas empresas (pymes), que
representan la mayor parte del tejido empresarial y suelen operar en entornos de
baja formalizacion.

La informalidad no solo limita las oportunidades de desarrollo profesional vy
econdmico, sino que también genera retos significativos para el sector empresarial.
Dificulta la atraccion de talento calificado, complica la integracion de proveedores
con estructuras formales y obstaculiza la consolidacién de cadenas de valor mds
eficientes, transparentes y sostenibles.
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En este contexto, el rol de las empresas que operan bajo condiciones laborales
optimas cobra ain mayor relevancia, ya que pueden convertirse en motores de
cambio al promover estandares mas altos en el mercado. Acciones como la
implementacién de iniciativas orientadas a fortalecer las capacidades laborales,
facilitar el acceso al financiamiento para proveedores, y establecer estdndares en las
cadenas de suministro resulta crucial. Estas acciones no solo impulsan la inclusion
econbmica, sino que también contribuyen a la construcciobn de un entorno
empresarial mds competitivo, resiliente y comprometido con el desarrollo sostenible
del pais.

Al mismo tiempo, también navegamos los desafios que trae el
cambio climatico, una amenaza creciente para la estabilidad
operativa y financiera de las empresas en el Peru.

Fendmenos como sequias prolongadas, inundaciones y el retroceso de glaciares
estdn afectando directamente sectores clave como la agroindustria, la energia, asi
como a la infraestructura del pais. En 2024, por ejemplo, la regién de Piura enfrent6
una de las peores sequias de los Ultimos afos, reduciendo drdsticamente la
produccién de cultivos basicos y afectando a miles de agricultores (MIDAGRI, 2024).

En el sector energético, la disminucion del caudal de los rios altoandinos pone en
riesgo la generacion hidroeléctrica, que representa mads del 50% de la matriz
energética nacional (MINEM, 2022). A ello se suman los dafos recurrentes a la
infraestructura ocasionados por eventos extremos, como los generados por el
fendbmeno de El Nifio. Segln estimaciones recientes del MEF, si este fendmeno se
presenta con una intensidad moderada o fuerte, su impacto econémico puede
alcanzar hasta el 1.5% del PBI nacional, lo que equivale a aproximadamente $/18,600
millones (MEF, 2024). Estas condiciones no sélo elevan los costos operativos y afectan
la continuidad de las operaciones, sino que también refuerzan la urgencia de integrar
la gestion del riesgo climdatico en la planificacion empresarial y de inversion.



1

Para mitigar estos riesgos, las empresas estdn adoptando estrategias mdas
ambiciosas de gestidon climatica. En Latinoamérica, el 72% de las empresas ya
divulgan sus objetivos de descarbonizacion, aunque solo el 54% los ha alineado con
marcos internacionales como el Acuerdo de Paris (KPMG, 2023). La adopcién de
energias renovables, la optimizacién del uso de recursos hidricos y la inversion en
tecnologias de eficiencia energética se han convertido en pilares clave para reducir
la exposicion a riesgos climaticos y fortalecer la resiliencia empresarial en mercados
cada vez mds exigentes.

En paralelo, la pérdida de biodiversidad se ha posicionado como un
desafio critico con implicancias ecolégicas y economicas de largo
plazo. La degradacion de los ecosistemas representa un riesgo
directo para la sostenibilidad de multiples sectores economicos en
Peru, incluyendo la agroexportacion, el turismo y la generacion de
energia renovable.

La deforestacion, la sobreexplotacion de recursos y la contaminacién afectan la
disponibilidad de insumos criticos, lo que encarece la produccion y puede generar
restricciones comerciales en mercados internacionales con normativas ambientales
mas estrictas. Ejemplo de ello son los estdndares de la Unidn Europeaq, que no solo
exigen la trazabilidad de la cadena de suministro para evitar la deforestacion, sino
también el respeto a los derechos humanos, especialmente en sectores como la
agroindustria y la mineria.

Si bien existen avances respecto a la divulgacién de informacién sobre biodiversidad
en paises como Per( y Brasil (KPMG, 2023), adn existen retos en el nivel de gestién de
este eje de la dimensidn naturaleza. En paises como Colombia, Perd y Chile, el 66% de
empresas adn se encuentran en un nivel de gestién bdsico o inicial, mientras que
apenas el 1% cuenta con un nivel avanzado. Es necesario integrar la naturaleza en la
gestion empresarial para asegurar la disponibilidad de insumos, fortalecer cadenas
de suministro y facilitar el acceso a mercados con regulaciones mas estrictas.

Asimismo, la transparencia en sostenibilidad empresarial es clave para recuperar la
confianza en el sector privado y fortalecer su legitimidad ante la sociedad. En el Perq,
la desconfianza hacia las empresas es un desafio persistente. Segin Ipsos (2023),
sblo 1 de cada 5 peruanos contaria con una opinién favorable y confiaria en las
empresas consistentemente. Para revertir esta situacion, es fundamental que las
empresas adopten estdndares de transparencia mas rigurosos, alinedndose con las
crecientes expectativas del mercado.
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Ante este panorama, las expectativas del mercado han impulsado cambios en la
manera en que las empresas gestionan la sostenibilidad, estableciendo nuevos
estdndares que responden a las demandas de inversionistas y consumidores. A nivel
global, la informacidon sobre desempefio ambiental, social y de gobernanza ha
pasado de ser voluntaria a convertirse en un requisito indispensable en mdltiples
actores. Actualmente, el 96% de las 250 empresas mds grandes del mundo divulgan
informacion sobre sostenibilidad, y la adopcidon de marcos como el Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) se ha duplicado en los Gltimos dos afios
(KPMG, 2023).

En Per(, esta tendencia ha llevado a un incremento en la adopcién de estGndares de
reporte como GRI, SASB y TCFD, impulsado por la presién de inversionistas y clientes
que demandan mayor transparencia en el desempeno ambiental, social y de
gobernanza (KPMG, 2023). Un ejemplo de este cambio es el indice S&P/BVL Per(
General ESG, que reconoce a las empresas lideres en sostenibilidad en el mercado
bursatil local, reforzando la confianza de inversionistas y otros grupos de interés (BVL,
s.f.).

En este contexto de transformacién, las oportunidades en sostenibilidad son cada vez
mdas evidentes. El financiamiento sostenible ha ganado protagonismo como un motor
clave para la inversidn en modelos de negocio responsables y resilientes. La emision
de bonos verdes, sociales y sostenibles ha crecido exponencialmente, al igual que el
acceso a lineas de crédito vinculadas a indicadores de sostenibilidad. En Perq, el
mercado financiero estd evolucionando para incentivar la inversidn en proyectos
sostenibles, a través de productos como créditos o bonos verdes. Por ejemplo, el
Banco de Crédito del PerG (BCP) desembolsé mds de US$1.000 millones en créditos
verdes en 2024, beneficiando sectores como agricultura, pesca, energia e inmobiliario
(Forbes, 2024). Sin embargo, adn existen retos para asegurar una oferta atractiva
para el mercado, como tasas diferenciadas a las de productos financieros regulares.
Herramientas como acompafiamiento técnico vinculado a este tipo de instrumentos
no solo facilitan su adopcidn, sino que promueven una mayor integracidn de criterios
de sostenibilidad en la gestidn financiera empresarial.

Las expectativas del mercado seguiran evolucionando, impulsando a
las empresas a fortalecer su transparencia y gestion sostenible.
Aquellas que lideren en este ambito estaran mejor posicionadas para

acceder a financiamiento competitivo, fortalecer su crecimientoy
responder con éxito a un entorno econémico en constante
transformacion.

© 2025 Peru Sostenible. Todos los derechos reservados.
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PROGRESO EN LA RUTA DE SOSTENIBILIDAD
Red Peru Sostenible

Metodologia

La medicidén de progreso en gestion sostenible de la red de PerU Sostenible cuenta
con una metodologia basada en una evaluacidon anual en dimensiones esenciales,
establecidas por el World Business Council for Sustainable Development (WBCSD):

%@ DERECHOS HUMANOS
@ | TRANSPARENCIA

Estas representan los minimos indispensables para una gestidon sostenible, pero no
constituyen un estado final, ya que es posible seguir fortaleciendo las capacidades
empresariales para alcanzar un impacto mds amplio y significativo.

En esta edicion se establecen los siguientes indicadores segin dimension. La
dimension clima impulsa la accién frente al cambio climético, desde el compromiso,
la reduccidn de emisiones y la gestion de riesgos. La dimensiéon naturaleza
promueve la eficiencia en el uso de recursos como el agua y la gestion de residuos.
La dimension derechos humanos se centra en la responsabilidad empresarial en la
cadena de valor, previniendo riesgos sociales y fortaleciendo la licencia para operar.
La dimensiéon diversidad, equidad e inclusién fomenta entornos equitativos que
potencian la innovacidén y el talento, ademds de la retencidén de este. Asi mismo, la
dimension transparencia garantiza la rendicién de cuentas mediante la divulgaciéon
de informacién vinculada a la gestion de la sostenibilidad, fortaleciendo la confianza
de los grupos de interés.

A través de 13 indicadores esenciales extraidos de la herramienta
Empresa con Gestion Sostenible (EGS) distribuidos en las cinco
dimensiones mencionadas, se evaliian aspectos como estrategia
de cambio climatico, debida diligencia en derechos humanos,
materialidad de sostenibilidad, entre otros aspectos
fundamentales en la gestion sostenible. Asi, se realiza un
diagndstico sobre el nivel de madurez de las empresas en cada
uno de los indicadores, permitiéndoles establecer una ruta de
mejora continua.

En la evaluacidn, a cada empresa se le asigna un nivel de progreso que va del 0 al 4,
dependiendo de su desempeno en cada uno de los indicadores evaluados.
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El nivel O corresponde a una empresa que adn no cuenta con una gestion alineada al
criterio evaluado, mientras que el nivel 4 corresponde a un alto nivel de gestién segun
cada indicador y representa una buena prdctica. Una vez completada la evaluacién,
cada empresa recibe recomendaciones especificas para fortalecer su gestidn en
sostenibilidad e impulsar su mejora continua.

Los niveles se estructuran de manera progresiva, construyendo sobre el anterior para
reflejar un avance en la gestidn. A continuacidn, se presentan los niveles segun
indicador:

Dimension : :
Tl Indicador Niveles
Nivel 0: La empresa no tiene ningln compromiso para alcanzar cero emisiones

netas.
Nivel 1: La empresa cuenta con un compromiso publico y aprobado por el
madximo érgano de gobierno a alcanzar cero emisiones netas en toda

Compromiso su cadena de valor.
cero @ Nivel 2: Laempresa incluye la reducciéon de emisiones de alcance 1y 2.
emisiones

Nivel 3: Laempresaincluye la reduccién de emisiones de alcance 1,2y 3.

@ Nivel 4: La empresa también publica el afio meta para alcanzar cero emisiones
netas.

Nivel 0: La empresa no cuenta con una estrategia de cambio climdtico o no
contesta.

Nivel1: La empresa si cuenta con una estrategio, pero no existen procesos
documentados para evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades del
cambio climdtico.

@ Nivel 2: La empresa cuenta con un proceso especifico de gestion de riesgos del
cambio climatico, es decir, un proceso documentado que considera los

Estrategia riesgos y oportunidades del cambio climdtico por separado de otros
de cambio riesgos y oportunidades comerciales.
climatico

Nivel 3: La empresa cuenta con una estrategia integrada en procesos
multidisciplinarios de gestion de riesgos de toda la empresa, es decir, un
proceso documentado donde los riesgos y oportunidades del cambio
climdtico se integran en el programa centralizado de gestion de riesgos
empresaridles de la empresa que cubre todos los tipos/fuentes de
riesgos y oportunidades.

@Nivel 4: No aplica.
Nivel 0: La empresa no cuenta con una matriz de riesgos frente al cambio
climdtico.

Nivel 1: La empresa identifica y evalia posibles riesgos del cambio climdtico, e
involucra los riesgos fisicos. El alcance de estos procesos considera 50%
de sus operaciones o menos.

@ Nivel 2: La empresa identifica y evalla posibles riesgos del cambio climético, e

“ﬂ?::;ge in\./ol.ucrc los rigsgos fisicc?s y transitorios prodgcidos por el mismo; se
frente al priorizaron los riesgos derivados de la evaluacion. El rango del alcance
cambio de estos procesos es del 50% al 100% de sus operaciones. Se emplea la
climatico metodologia de andilisis y gestién de riesgos de la empresa.

Nivel 3: Lo matriz se revisa y actualiza periédicamente en un plazo no mayor a 2
anos.

@Nivel 4: Se han construido planes de accion y controles que reducen la
probabilidad de que estos riesgos se materialicen.



Dimension
esencial

Dimension
esencial

DERECHOS
HUMANOS

Indicador
Nivel 0:
Nivel 1:
Consumo
deagua @ Nivel 2:
Nivel 3:
@ Nivel 4:
Nivel 0:
Nivel 1:
Gestionde
residuos .
dispuestos @ Nivel 2:
Nivel 3:
@ Nivel 4:
Indicador
Nivel 0:
Nivel 1:
Politica de
Derechos
Humanos @ Nivel 2:
Nivel 3:
@ Nivel 4:
Nivel 0:
Nivel 1:
@ Nivel 2:
Proceso de
Debida
Diligenciaen
Derechos
Humanos .
Nivel 3:
@ Nivel 4:
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Niveles

La empresa no calcula ni reporta la cantidad total de agua consumida o
no contesta.

La empresa calcula y reporta el consumo del agua y hace los resultados
publicos.

La empresa calcula y reporta el consumo del agua publicamente
brindando informacién de por lo menos dos arios de gestion. El indicador
de consumo de agua medido internamente es idéntico al divulgado en
el reporte publico usado por la empresa.

El reporte incluye una meta al afo 2023.

Elindicador del aro 2023 debe ser menor al valor en la meta.

La empresa no calcula ni reporta la cantidad total de residuos dispuestos
O ho contesta.

La empresa calcula y reporta la cantidad total de residuos dispuestos y
hace los resultados pablicos.

La empresa brinda informacion de dos afios de gestion. El indicador de
disposicion de residuos medido internamente debe mostrarse idéntico al
divulgado en el reporte publico usado por la empresa.

El reporte incluye una meta al aro 2023.

El indicador del afo 2023 debe ser menor al valor en la meta establecida
ppara ese arfo.

Niveles

La empresa no cuenta con politica de DDHH o no responde.

La empresa cuenta con una politica de DDHH en dominio plblico y esta
considera, como marco, normas  internacionalmente aceptadas. (Ej.
Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas).

La politica es aprobada por el més alto érgano de gobierno.
La politica rechaza explicitamente la discrminacion y el acoso.

La politica incluye el respeto al derecho a la libertad de asociacion y
negociacién colectiva.

Sin evidencias de proceso de debida diligencia o no responde.

Existe una politica de Derechos Humanos y un proceso para incluir a los
posibles grupos afectados en la evaluacién de riesgos y planes de
mitigacion.

La empresa cuenta con un proceso de identificacion y evaluacion de
riesgos actuales o potenciales en Derechos Humanos, un comité u
organismo ejecutivo que asegure la ejecucion del plan ; y un proceso
para incluir a los posibles grupos afectados en la evaluacién de riesgos y
planes de mitigacion.

La empresa cuenta con un plan de mitigacion y remediacion frente a
posibles vulneraciones en Derechos Humanos. También realizan
capacitaciones sobre Derechos Humanos a empleados, proveedores y
contratistas.

La empresa divulga un reporte publico sobre los principales aspectos del
proceso de debida diligencia en Derechos Humanos.



Dimension P
el Indicador
Nivel 0:
Nivel 1:
Politica de
diversidad ~ @Nivel2:
einclusion Nivel 3:
@ Nivel 4:
Nivel 0:
Nivel 1:
Indicadores .
salariales @ Nivel 2:
Nivel 3:
@ Nivel 4:
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Niveles

La empresa no cuenta con politica de diversidad e inclusion o no
contesta.

La empresa cuenta con una politica en dominio pablico, con declaracion
de compromiso con la diversidad, equidad e inclusion.

La politica estd aprobada por el méximo nivel de gobierno.
La politica rechaza a la discriminacion por cualquier indole.

La politica garantiza que procesos de contratacion, retencion entre otros
fomenten la diversidad e inclusién dentro de la empresa. Asimismo, la
politica se extiende a los colaboradores y contratistas de la empresa.

Laempresa no calcula ni reporta la diferencia salarial de género entre sus
empleados o no contesta.

La empresa mide y reporta la diferencia salarial de género entre sus
empleados anuadlmente y la distancia salarial entre ambos es igual o
mayor al 30%.

La distancia salarial oscila entre el 30% al 12%.

La empresa reporta la diferencia en el dominio pablico y esta oscila entre
el12% al 5%.

La empresa mide y reporta la diferencia salarial de género entre sus
empleados anualmente, es de dominio pdblico y la distancia salarial
entre oscila entre el 5% al 0%.




Dimension

S Indicador

Materialidad

Informe de
sostenibilidad

TRANSPARENCIA

Metodologia
de riesgos

Productos o
servicios
enfocadosen
ASG

Nivel O:

Nivel 1:

@ Nivel 2:

Nivel 3:

@ Nivel 4:

Nivel O:
Nivel 1:

@ Nivel 2:

Nivel 3:

@ Nivel 4:

Nivel 0:

Nivel 1:

@ Nivel 2:

Nivel 3:

@ Nivel 4:

Nivel O0:

Nivel 1:
@ Nivel 2:

Nivel 3:
@ Nivel 4:
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Niveles

La empresa no implementa un proceso de materialidad o no contesta.

La empresa establece los temas materiales mas relevantes para ésto, el
maximo érgano de gobierno ejecutivo revisa y aprueba la lista de temas
materiales; y el proceso se comunica en el dominio pablico.

Los temas son identificados en base a los impactos negativos y positivos
mas relevantes para la empresa.

Se incluyen a los grupos de interés dentro del proceso de materialidad y
los temas se evallan y priorizan segdn los criterios establecidos por la
empresal.

Este proceso se redliza con una periodicidad de méximo de 3 arios.

La empresa no reporta informes de sostenibilidad o no contesta.

La empresa reporta la informacion de su desemperio social y ambientall
en su informe de sostenibilidad; esta informacién es de dominio publico.

El reporte se redliza, al menos bianualmente.

La empresa usa algin marco internacional de reporte para elaborar su
informe y se realiza anualmente.

Elinforme es verificado por un tercero e incluye los estados financieros.

La empresa no cuenta con una metodologia para la gestién de sus
riesgos o ho contesta.

La empresa cuenta con una metodologia que incluye la descripcion de
riesgos, centrdndose en como impacta a la empresa o cémo la
empresa impacta al entorno, esta metodologia considera un alcance
del 50% 0 menos de sus operaciones.

La empresa considera un alcance del 100% de sus operaciones. La
matriz de riesgos se actualiza con una periodicidad de 2 a 4 arios.

Los riesgos cuentan con acciones de mitigacion. La matriz de riesgos se
actualiza con una periodicidad de 2 afios a menos.

Se ha establecido un modelo de control para todos los riesgos
identificados; y se designan equipos de las unidades de negocios y de
gestion de riesgos.

La empresa no calcula y reporta el porcentaje de ingresos relacionados
a productos o servicios enfocados en ASG o Sostenibilidad o no contesta.

No existe el nivel

La empresa calcula y reporta el porcentaje de ingresos relacionados a
productos o servicios enfocados en ASG o Sostenibilidad anualmente.

Esta informacién es de dominio publico

No existe el nivel
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Existen dos formas principales de recopilacién de datos: el proceso EGS y el proceso
de autoevaluacién con los indicadores seleccionados. En el primero, Perd Sostenible
extrae los datos de interés de la informacion anual de las empresas participantes en
EGS, validada a través del proceso estdndar de evaluacién de la herramienta. En el
segundo, las empresas de la red que no participaron en la edicion anual de EGS
completan una autoevaluacién con los indicadores priorizados, y la validacién de la
informacion se realiza con datos de acceso publico, garantizando la transparencia
del proceso.

La evaluacién de indicadores esenciales en gestion de sostenibilidad extraidos de
EGS, es una herramienta estratégica disefiada para acelerar el progreso de las
empresas de la red en su camino hacia la sostenibilidad. Este proceso tiene un
enfoque bdsico de gestion pensando en un punto de partida comdn para las
empresas, sobre el cual pueden anadir mayores niveles de complejidad de
evaluacion de progreso ambiental, social y de gobernanza. Al proporcionar una vision
clara de su desempeno, facilita la identificacibn de oportunidades de mejora y
permite a las organizaciones avanzar hacia estndares mds exigentes, contribuyendo
a una economia mads resiliente y sostenible.

Muestra

La muestra analizada en este informe incluye informacion
reportada por 68 empresas miembros de la red de Peru
Sostenible, lo que representa el 71% del total de empresas
miembvro al 2024. Respecto al tamano, el 68% de las empresas
participantes corresponde a empresas grandes, el 26% a
corporativos (grupos empresariales o holdings con varias
unidades de negocio) y el 6% a empresas medianas. Estas
organizaciones representan diversos sectores economicos.

La evaluacién se basa en 13 indicadores de sostenibilidad extraidos de EGS edicion
2023 y en una autoevaluacidén aplicada en 2024, sobre la gestiébn correspondiente al
ano 2023 también. Dentro de la muestra, 71% de las empresas han sido evaluadas a
través de la metodologia completa de EGS, mientras el 29% de las empresas
participaron mediante la autoevaluacién basada en EGS.



Resultados

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos por
las empresas de la red Peru Sostenible. Estos resultados han
sido consolidados y agrupados segln los subtemas que
conforman cada dimensién esencial. En conjunto,
constituyen una linea base a partir de la cual se espera
monitorear los avances en los proximos anos. Se explicardn
también las diferencias mds relevantes entre los distintos
niveles de desempeno para resaltar los factores que
marcan la diferencia entre una etapa y otra. Es clave
mencionar la importancia de la métrica, que nos permite
identificar los elementos que contribuyen de manera
significativa a un mejor desempefo base en sostenibilidad.
Para nuestra organizacion, es fundamental que las
empresas continlen avanzando progresivamente afo tras
ano en la calidad de su gestion sostenible, comenzando por
estos 5 frentes bdsicos.
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La gestion climéatica abarca el compromiso con las cero emisiones netas, el
desarrollo de una estrategia de cambio climatico, asi como la identificacion y gestion

de riesgos a través de una matriz climatica.

Los resultados agregados muestran que las empresas evaluadas se encuentran, en
su mayoria, en niveles intermedios de madurez (niveles 2 y 3). Esto evidencia que si
bien se cuenta con avances importantes, adn existen oportunidades para fortalecer
la gestidn climdatica de manera integral. A continuacion, se presenta el detalle:

e Cerca del 70% de la red Per( Sostenible que Compromiso de emisiones cero netas

participd de esta evaluacidon cuenta con un
compromiso puablico por alcanzar Ilas
emisiones cero en su cadena de valor,
ubicdndose entre los niveles 1y 4.

» El 34% no solo cuentan con un compromiso
de cero emisiones de alcance 1,2 y 3, sino que
también cuentan con un afo meta para

Nivel 0: 31,3% Nivel 1:13,4%

alcanzarlo, posiciondndose en el nivel 4. @ Nivel2:11,9% @ Nivel 3:9,0% @Nivel4:34,3%



Mas del 43% de las empresas de la red han
establecido = compromisos reportando
objetivos especificos de reduccion de
emisiones que abarcan desde la gestion de
emisiones de alcance 1, hasta una gestion
mdas integral que incluye los alcances 1, 2 y 3.
Segun la evaluacién, estas empresas se
ubican mayoritariamente entre los niveles 2, 3
y 4 de madurez en gestion climatica.

Existe un 31% que se encuentra en el nivel 0 y
tiene oportunidad de fortalecer su gestiéon
climatica estableciendo un compromiso
pUblico de cero emisiones netas, aprobado
por su méaximo érgano de gobierno.

Existe una alta adopcion de estrategias
institucionalizadas de cambio climatico
dentro de las empresas de la red
participantes, representando mas del 90% vy
situdndose entre los niveles 1y 3.

En este indicador, donde el nivel 3 es la
clasificacion mdas alta, se observa que el
49.3% de empresas también integran los
riesgos Yy oportunidades del cambio
climatico en su programa centralizado de
gestion de riesgos empresariales, que cubre
todos los tipos o fuentes de riesgos vy
oportunidades.
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Estrategia de cambio climatico

Nivel 0:10,5% Nivel 1: 11,9%
@ Nivel 2: 28,9% Nivel 3: 49,3%

Del total, el 76.7% cuenta este proceso documentado y separado de otros riesgos
y oportunidades comerciales, con lo que este grupo se sitla entre los niveles 2 y

3.

Existe oportunidad para que el 10% de la red desarrolle una estrategia focalizada
en el cambio climatico, ubicdndose por ahora en un nivel 0.
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e El 63.2% de empresas participantes han Mat"iZde"ie:f‘i%::‘z?i'ﬁgtea'°am'°i°

desarrollado una matriz de riesgos
climaticos, con un alcance entre el 50% y
100% de sus operaciones, posiciondndose
entre los niveles 2y 4.

e Asi mismo, mas del 50% de empresas de la
muestra revisa y actualiza este andlisis en
un plazo no mayor a 2 afos, condicidon Nivel 0: 17,7% Nivel 1:19,1%
relevante para situarse entre los niveles 3y 4. @ Nivel 2:11,8% Nivel 3: 23,5%

@ Nivel 4:27,9%

e El 27.9% ha construido ademas planes de accion y controles, por lo cual alcanzan
el nivel 4 en la evaluacion

e El 17% de empresas no ha identificado los riesgos derivados del cambio climdatico
en sus operaciones, encontrdndose audn en el nivel 0.

Naturaleza, en esta edicidn, abarca la gestion del consumo de agua y la disposicion
de residuos sélidos dentro de la empresa.

Los resultados agregados muestran que este tema adn se encuentra en etapas
iniciales de gestion, con la mayoria de las empresas evaluadas en los niveles 0, 1y 2.
Sin embargo, existen oportunidades para avanzar mediante la medicion vy
divulgacion del uso del agua y la gestion de residuos sélidos, estableciendo metas
anuales claras.

Consumo de Agua

e El 75% de las empresas de la red calculan y

reportan publicamente el consumo total de
aguaq, situGndose entre los niveles 1y 4.

 El16.2% ademads cuenta con una meta anual,
con lo cual se fortalece su gestion y se
posicionan entre los niveles 3y 4.

Nivel 0: 25% Nivel 1: 29,4%
@ Nivel 2: 29,4% Nivel 3: 8,8%
@ Nivel 4:7,4%



Adicionalmente, el 7.4%, ademaés de contar con
una meta anual, reporta un consumo de agua
menor a la meta planteada, con lo cual
alcanzan el nivel 4.

Existe la oportunidad de que el 26% de las
empresas participantes empiece a medir su
consumo de agua y reportarlo en el dominio
publico, por lo que por ahora adn se
encuentran en el nivel 0.

El 70.6% de las empresas calculan y reportan
pablicamente su cantidad de residuos
dispuestos, ubicandose entre los niveles 1y 4.

El 17% a su vez cuenta con metas anuales
publicas de reduccion de disposiciébn de
residuos, con lo cual obtienen el nivel 3y 4 de
gestion.

El 13.2% ademads de contar con una meta
anual, cuentan con un indicador menor al
valor establecido como meta, con lo que
alcanzan el nivel 4.

Existe oportunidad para que el 29.4% comience
a reportar la cantidad de residuos dispuesto
en documentos o canales de acceso publico,
por lo que por ahora obtienen el nivel 0.
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Gestion de residuos dispuestos

Nivel 0: 29,4% Nivel 1: 35,3%
@ Nivel 2:17,7% Nivel 3: 4,4%

Nivel 4:13,2%
o




El rol estratégico
de la gestion de la naturaleza

La importancia de que las empresas peruanas comiencen a abordar los temas de
naturaleza recae en que sostiene la economia global al proveer bienes y servicios
esenciales, ademas de ser clave para enfrentar el cambio climatico y asegurar el bienestar
de las comunidades. Segun el Foro Econémico Mundial (WEF), mas del 50% del PIB global (344
billones) estd moderada o altamente dependiente de la naturaleza y sus servicios
ecosistémicos (WEF, 2020). En el caso de Per(, un pais megadiverso, sectores clave como
agricultura, pesca, turismo y mineria enfrentan riesgos significativos debido a la degradaciéon
ambiental y al cambio climético. Por ejemplo, este dltimo sector, tuvo un crecimiento del 320%
desde el 2021 al 2023 del numero de pozas residuales con sedimentos y contaminantes
generados por la mineria ilegal e informal (MAAP #193,, 2023, como se cita en Perl Sostenible,
2023).

En este contexto, se puede analizar la naturaleza a través de sus “realms” o dominios
fundamentales: tierra, océanos, agua dulce y atmésferaq, junto con la biodiversidad, que actla
como un eje transversal; su degradacién puede traducirse en disrupciones criticas para toda
la cadena de valor. Si bien algunas industrias del sector privado peruano como mineria y
pesca ya han avanzado en la gestion de sus impactos ambientales, otras adn estén en
proceso de fortalecer su comprension y accién frente a los desafios asociados a la pérdida de
capital natural, pese a la enorme riqueza natural del pais. Adoptar estrategias empresariales
que integren la sostenibilidad ambiental no debe ser visto como un costo adicional, sino como
una inversion imprescindible para garantizar la resiliencia operativa y el desarrollo econémico
sostenible.

A nivel global, instituciones como el WBCSD (World Business Council for Sustainable
Development), el PRI (Principles for Responsible Investment) y el Taskforce on Nature-related
Financial Disclosures (TNFD) estén impulsando marcos y estdndares para que el sector
privado mida y gestione su impacto en la naturaleza. Ademds, organismos multilaterales
como el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP) promueven
incentivos financieros y regulaciones que faciliten la transicion hacia una economia que valore
y restaure el capital natural. En este esfuerzo global, destaca también la iniciativa Business for
Nature, que a través de su campafa Sector Actions Towards a Nature-Positive Future
moviliza a empresas de diversos rubros a adoptar compromisos concretos y transformar sus
modelos de negocio para lograr un impacto positivo neto en la naturaleza.

Ahora mas que nunca, las empresas
yla de
liderar el cambio hacia modelos de negocio
que protejan y valoren el entorno natural
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DERECHOS HUMANOS

Derechos Humanos evalda la existencia de una politica de derechos humanos y la
implementacién de un proceso de debida diligencia en la empresa.

e

Los resultados agregados muestran una gestion mds avanzada en esta dimension,
con la mayoria de las empresas en los niveles 3 y 4. Esto refleja la relevancia de una
adecuada gestiéon de las relaciones con comunidades, empleados y proveedores
para fortalecer la licencia para operar y mitigar riesgos reputacionales. Sin embargo,
adn existen oportunidades de mejora, ya que una quinta parte de las empresas
evaluadas se encuentra en el nivel 0.

3.1 Politica de Derechos Humanos

e El 75% de empresas de la red que
participaron en esta evaluacion cuentan con
una politica de Derechos Humanos de forma
pablica, basada en marcos y normas
internacionalmente aceptadas,
encontrdndose entre los niveles 1y 4.

Politica de Derechos Humanos

e Incluso, el 72.3% asegura contar con la
aprobacion del maximo érgano de gobierno
de sus organizaciones, rechazando a su vez Nivel 0: 25% Nivel 1: 2,9%
explicitamente la discrminacién y el acoso. Nivel 3:7,4% @ Nivel 4:64,7%
situdndose asi entre los niveles 3y 4.

e El 64.7% incluye ademas el respeto al derecho a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva en su politica, alcanzando el nivel 4 en este indicador.

3.2 Debida diligencia en Derechos Humanos

e Este proceso, clave para que las empresas Proceso de Debida Diligencia
identifiquen, prevengan y gestionen riesgos
asociados a sus operaciones, se encuentra
presente en mas del 70% de la muestrq,
situdndose entre los nivel 1y 4.

e Ademds, el 52.3% cuenta con un comité u
organismo ejecutivo que asegure su
ejecucidn y un proceso para incluir a los
posibles grupos afectados en la evaluacion
de riesgos y planes de mitigacion, con lo que
se ubican entre los niveles 2 y 4.

Nivel 0: 28,4% Nivel 1:19,4%
@ Nivel 2: 9% Nivel 3: 20,9%

@ Nivel 4:22,4%
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e El 43.3% tiene un plan de mitigacion y
remediacion frente a posibles
vulneraciones en derechos humanos, e
inclusive realizan capacitaciones sobre
derechos humanos a empleados,
proveedores y contratistas, lo que los
posiciona entre los niveles 3y 4.

e El 22.4% divulga un reporte publico sobre
los principales aspectos del proceso de
debida diligencia en derechos humanos,
alcanzando el maximo nivel (nivel 4) en este
indicador.

Diversidad, equidad e inclusidon evalua la existencia de una politica en la materia, asi
como el reporte de brechas salariales dentro de la empresa.

Los resultados agregados muestran avances intermedios, con la mayoria de las
empresas ubicadas en el nivel 3. Esto sugiere que, si bien existen politicas y
estrategias en este dmbito, aln hay oportunidades para fortalecer la medicién y
gestion de indicadores clave.

e Mas del 77% de empresas cuenta con una Politica de Diversidad, Equidad e
politica en dominio publico, lo cual les Inclusion
permite promover una buena gestién del
talento, promoviendo un entorno laboral
equitativo y eficiente, situdndose entre los
niveles 1y 4.

I\

Nivel 0: 22,4% Nivel 1: 13,4%

e Existe oportunidad de implementar una
politica de diversidad, equidad e inclusidon en
el 224% de Ilas empresas evaluadas,

ubicdndose adn en el nivel 0.
@ Nivel 2:1,5% Nivel 3: 9%

Nivel 4: 53,7%
o
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. . Indicadores Salariales
e El 63.2% de la red reporta las diferencias

salariales que encuentra dentro de su
organizacién, ubicdndose entre los niveles 1

y 4.

e Aunque aun existen retos de reduccién de
la brecha, también se identifica la
oportunidad de comunicar tales avances

o Nivel 0: 36,8% Nivel 1: 20,2%
en el dominio publico.

@ Nivel 2: 23,5% Nivel 3: 5,9%
@ Nivel 4:13,2%

[E§ TRANSPARENCIA

\, ’
\, s
e

Transparencia evalla la materialidad en sostenibilidad, la elaboraciéon de informes
de sostenibilidad, la metodologia de gestion de riesgos y el desarrollo de productos
o servicios con enfoque ASG.

Los resultados agregados muestran un desempefio intermedio, con empresas entre
los niveles 2 y 3. Esto puede estar vinculado a la familiaridad de las empresas
participantes con los procesos de divulgacion y gestion de riesgos, asi como con la
importancia de contar con reportes de sostenibilidad alineados a estdndares
internacionales.

5.1 Matevrialidad

e Mas del 80% de empresas evaluadas Proceso de Materialidad
establecen temas materiales mas
relevantes, con la aprobacién del méaximo
oérgano de gobierno ejecutivo, ademds de
comunicarlo en el dominio publico,
ubicdndose entre los niveles 1y 4.

/

e Ademds, el 78% incluye a los grupos de
interés dentro del proceso de materialidad

. . B Nivel 0: 19,1% Nivel 1:1,5%
y los temas se evallan y priorizan segun los
criterios establecidos por la empresa, con lo @ Nivel 2:1,5% Nivel 3:22,1%
que se sitdan entre los niveles 3y 4. @ Nivel 4: 55,9%

e Como un paso mds avanzado, el 55.9% realiza este proceso con una periodicidad
de maximo de 3 aios, con lo que alcanzan el nivel 4 en este indicador.

e EI 19% se sitba en el nivel 0, al no contar aln con un proceso de materialidad. De
implementarlo, la gestibn contaria con decisiones estratégicas mads eficientes,
alineadas a las expectativas del mercado y grupos de interés.



5.2 Informe de sostenibilidad

e Mas del 86% de las empresas evaluadas

reportan la informacién de su desempefio
social y ambiental en su informe de
sostenibilidad en el dominio publico,
posiciondndose entre los niveles 1y 4.

Un 85.3% publica su informe de
sostenibilidad con una periodicidad de al
menos dos afos.

El 79.4% de las empresas cuentan con un
reporte de sostenibilidad anual alineado a
marcos internacionales, con lo cuadl
alcanzan niveles entre 3y 4.

27

Informe de Sostenibilidad

Vg

Nivel 0: 13,2%
@ Nivel 2:5,9%
@ Nivel 4:35,3%

Nivel 1: 1,5%
Nivel 3: 44,1%

El 35.3% ademads cuenta con la verificacion por un tercero e incluye los estados

financieros en el informe, situdndose en el nivel 4.

5.3 Metodologia de Riesgos

e El 89.7% de empresas red evaluadas cuenta
con una metodologia que incluye Ila
descripcion de riesgos, centrdndose en
como impacta a la empresa o como la
empresa impacta al entorno, por lo que se
les ubica entre los niveles 1y 4.

» El 82.3% considera un alcance del 100% de
sus operaciones y actualiza la matriz de
riesgos con una periodicidad de 2 a 4 anos,
por lo que se encuentran entre los niveles 2y
4.

e Son 70.6% las empresas que actualizan la
matriz con la periodicidad menor a 2 afios,
ademds de contar con acciones de
mitigacion. Asi, se posicionan entre los
niveles 3y 4.

Metodologia de Riesgos

>

Nivel 0:13,2% Nivel 1:1,5%

@ Nivel 2:5,9% Nivel 3: 44,1%

@ Nivel 4:35,3%

e Asi mismo, el 41.2% cuenta con un modelo de control para todos los riesgos
identificados y se designan equipos de las unidades de negocios y de gestion de

riesgos, alcanzando el nivel 4 en este indicador.
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5.4 Productos o servicios enfocados en ASG

e El 58% calcula y reporta anualmente el Metodologia de Riesgos
porcentaje de ingresos relacionados a
productos o servicios enfocados en
sostenibilidad, con niveles entre el 2y 3.

e EI 29.2% no solo calcula y reporta
anualmente esta informaciéon, sino que
ademds puede encontrarse en el dominio
pablico, alcanzando asi el nivel 3, siendo
este el nivel mas alto de este indicador. Nivel 0: 41,5% @ Nivel 2: 29,2%

Nivel 3: 29,2%

Con base en estos indicadores, se calculan resultados agregados por cada una
de las cinco dimensiones evaluadas.

Clima, Naturaleza, Derechos Humanos, DEl y Transparencia

Nivel 0 Nivel 1 @ Nivel 2 Nivel 3 @ Nivel 4

9 ]
100%

9%

9%

29%

80% 19%

46%

26%

60%

32%

40%

7% 16%

16%

20%
32% 13%
22%
16% 19%
10%
0%
Clima Naturaleza Derechos Humanos DEI Transparencia
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ANALISIS SECUNDARIOS

Segun Dimensiones

La gestion esencial de sostenibilidad abarca el desempefo agregado en todas las
dimensiones evaluadas, incluyendo clima, naturaleza, derechos humanos, diversidad,
equidad e inclusién y transparencia.

Con base en estos temas, se han asignado niveles agregados de madurez en
sostenibilidad para cada empresa. A continuacién, se presentan los hallazgos:

e Bajo una vision agregada, se observa que N° de Empresas
las empresas participantes se sitdan
principalmente entre los niveles 2y 3, lo que
indica que muchas organizaciones han
avanzado en la implementacion de
estrategias sostenibles, pero adn tienen
oportunidades de fortalecer el despliegue
de estas.

e El 47% de las empresas alcanzaron el nivel
4, lo que demuestra que han logrado Nivel 0: 9,4% Nivel 1:10,9%
consolidar un enfoque estructurado y @ Nivel 2:37,5% Nivel 3: 37,5%
representan buenos casos de referencia

. @ Nivel 4:4,7%
para las demdas empresas.

e Las empresas en los niveles 0 y 1 representan una minoria, pero evidencian que
adn existen organizaciones que aunque cuenten con acciones de sostenibilidad,
adn no han desarrollado una estrategia estructurada y ordenada para
gestionarlas de manera integral.

e Empresas en nivel 2 y 3 representan la mayor parte de la muestrag, o que indica
que hay avances en politicas y estrategias, pero con oportunidad de establecer
compromisos fijando metas y mejorando el desempefno como parte de una
gestion transversal.
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Segun Sector

Se agrupd a las empresas participantes segln el sector al que corresponden sus
actividades, y el andlisis muestra diferencias en el grado de avance de las empresas:

Promedios sectoriales

Cemento y siderurgia 3.05
Transporte y logistica 2.97
Recursos Naturales 2.93
TIC 2.74
Energia 2.59
Retail y cuidado personal 2.35
Servicios de ingenieria y construccion 2.31
Textil 2.31
Alimentos y bebidas 2.03

|
Financiero 2.03

Sector

Servicios empresariales y de consultoria 1.67
\
Educacién 1.57
\
Otros 0.83

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5

Promedio

Sectores con mayor avance:

Empresas de los sectores cemento y siderurgia,
transporte y logistica, y recursos naturales
muestran en promedio un nivel 3 o superior en
cuanto a gestion sostenible. Esto puede estar
relacionado con la naturaleza de sus
operaciones, que enfrentan mayor escrutinio
regulatorio y social, lo que las impulsa a mejorar
su desempeno en sostenibilidad.

®

Sectores con oportunidades de mejora:
Empresas de sectores como  servicios
empresariales y consultoria, educacion y otros,
presentan niveles 2 o inferiores, lo que indica la
necesidad de fortalecer la transparencia de su
gestion de sostenibilidad.

Como se observa, los sectores industriales mas regulados y expuestos a riesgos
ambientales y sociales han avanzado mas en sostenibilidad, mientras que sectores
menos regulados adn deben integrar estrategias mas robustas para responder a
los desafios globales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis de la gestidn de sostenibilidad esencial de las
empresas participantes evidencia un punto de partida
con avances significativos. Estos reflejan una diversidad
de niveles de avance entre las empresas evaluadas.
Algunas organizaciones han alcanzado un grado de
madurez considerable en la gestidbn esencial de EPiSte Sheon

Cudles son las actividadesy | acciones, cudles el g

sostenibilidad, mientras que otras aldn se encuentran en R | s aocrosor
etapas iniciales de implementacion. Esta diferencia en e 1 "o .
niveles destaca la importancia de establecer
mecanismos de medicidbn y comparacidon anuales,
permitiendo a las empresas evaluar su progreso,
identificar oportunidades de mejora y asegurar una

evolucién continua hacia un modelo més sostenible.

Dentro de este contexto, se identificaron niveles del 0 al 4
sobre el avance en la gestidén de sostenibilidad en los 13
indicadores esenciales. En los niveles iniciales, las
empresas adn se encuentran en una etapa donde su
gestion respecto al criterio evaluado aun puede
fortalecerse, mientras que el nivel mds alto corresponde
a un alto grado de gestion segun cada indicador.

Las dimensiones de transparencia y derechos humanos destacan como aquellas con
mayores avances entre las empresas participantes, lo que evidencia su compromiso
con la promocidén de buenas prdcticas empresariales y el fortalecimiento de la
confianza con sus grupos de interés.

Por otro lado, en la dimensién de naturaleza, aln existen oportunidades de mejorq,
especialmente en la definicidn de metas anuales claras, su cumplimiento efectivo y
la comunicacion transparente de los avances. En particular, dreas como la gestion
eficiente del agua y la gestion de residuos sélidos, cuentan con espacio para
fortalecer las estrategias de monitoreo, optimizar el uso de recursos y adoptar
practicas mas sostenibles permitird generar un impacto ambiental mds positivo y
medible.

Asimismo, se observan diferencias en el grado de madurez segun el sector. Mientras
que industrias altamente reguladas han avanzado en sostenibilidad y comunican sus
metas y resultados de manera publica, sectores como consultoria y academia
presentan desafios en transparencia a pesar de contar con los conocimientos
necesarios para una gestion adecuada.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para fortalecer la gestion sostenible dentro de las empresas,
es fundamental mejorar la medicion y el seguimiento de los
indicadores de sostenibilidad.

Implementar sistemas de monitoreo permitird evaluar el desempefno ambiental,
social y de gobernanza de manera estructurada, asegurando que las decisiones
estratégicas se basen en datos claros, medibles y comparables.

Independientemente del nivel de madurez en sostenibilidad, se
trata de avanzar de manera progresiva, dando los primeros
pasos hacia una gestion mas estructurada, estableciendo
compromisos concretos y trazando una ruta de progreso clara.

Para aquellas empresas que se encuentran en etapas tempranas, existen
oportunidades de comenzar a gestionar sus impactos de manera mds estratégica,
definiendo metas alcanzables. Un primer paso clave es la comunicacién
transparente, asegurando que sus objetivos y avances en sostenibilidad sean
divulgados en el dominio publico, generando confianza con sus grupos de interés.

Por otro lado, para las empresas que ya han avanzado en su camino hacia la
sostenibilidad, el reto es elevar ain mds su nivel de ambicidn. Para aquellas que se
encuentran en el nivel 4, esto implica no solo consolidar sus estrategias, sino también
someterse a evaluaciones mds avanzadas, como la herramienta Empresa con
Gestion Sostenible.

Esta evaluaciodn les permitira analizar su desempeno mayor
profundidad y compararse con referentes del sector. Las
empyresas que alcanzan el maximo nivel en esta evaluacion
se convierten en casos de éxito, sirviendo de inspiracion
para otras organizaciones.

Este es el momento de seguir elevando los estdndares, medir el impacto con mayor
rigurosidad y fortalecer su compromiso con una gestion sostenible. La clave estd en
una gestion eficiente, una mayor credibilidad y el establecimiento de metas cada vez
mas ambiciosas para generar un impacto real y duradero.



Sobre Peru Sostenible

Perd Sostenible es una asociacion civil sin fines de lucro que promueve el desarrollo
sostenible del pais junto a su red de mds de 100 empresas, y socios nacionales e
internacionales clave como el Sistema de Naciones Unidas en el Perd y el Consejo
Mundial Empresarial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD). Para conocer mds sobre
la organizacion y sus ejes de trabajo ingresar a: www.perusostenible.org_ ...

/

P=RU
SOST=NIBLE

Sobre Empresa con Gestion Sostenible

Herramienta de gestidn integral que evallda y distingue aspectos ambientales,
sociales, de gobernanza (ASG), a través de indicadores especificos alineados a
estdndares internacionales de sostenibilidad. Para conocer mds sobre la herramienta

ingresar a:_egs.org.pe s\
’ Empresa
con Gestion
Sostenible

por PERU SOSTENIBLE

Sobre el WBCSD

El Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible, WBCSD por sus siglas en
inglés, es una asociacion mundial que agrupa a mds de 200 empresas del mundo
que trabajan colectivamente para acelerar la transicidn hacia un mundo mdas
sostenible. Para conocer mds sobre la organizacién ingresar a: www.wbcsd.org



https://egs.org.pe/
http://www.wbcsd.org/
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