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Carta de Cayetana Aljovin

@ Estimadas y estimados:

Presentamos nuestro segundo reporte “Mesas de Accidn por los Objetivos de Desarrollo Sostenible: avances, retos
y oportunidades’, que busca visibilizar el aporte del sector privado y el trabajo de nuestros aliados, para alcanzar las
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de acciones e iniciativas concretas, y en articulacién con
diversos actores del sector publico, academia, sociedad civil y cooperacion internacional.

En este momento, nuestro pais enfrenta diversos desafios, entre los mas preocupantes resalta el garantizar la seguri-
dad alimentaria de millones de personas a nivel nacional, asi como erradicar la anemia infantil que lamentablemente
afecta al 40% de nuestros ninos y nifas a nivel nacional, y en algunos lugares, como Puno, afecta a 7 de cada 10 nifos.
Cifras inadmisibles en un pais que tiene tantas potencialidades y que aspira a reducir las desigualdades.

Un agravante para hacer frente a estos desafios es el contexto politico, econdmico y social que nos viene afec-
tando desde hace varios anos y que se agudizd con la pandemia y luego con la crisis politica que adn perdura. En
esa linea, persiste el desafio de consolidarnos como un pais democratico, que pone en valor su diversidad, que
logra un desarrollo inclusivo, con instituciones sélidas que nos permitan combatir la corrupcién y transitar hacia
una estabilidad politica que brinde predictibilidad y confianza, en beneficio de los 33 millones de ciudadanos y
ciudadanas del Peru.

Frente a este contexto retador, desde Perd Sostenible apostamos por continuar “tejiendo el futuro del pais, juntos’,
y seguir promoviendo el desarrollo sostenible, trabajando en una hoja de ruta comun que asegure un mejor pais
en términos institucionales, ambientales, econémicos y sociales, con el fin Gltimo que nuestros hijos y las futuras
generaciones reciban un Peru préspero donde puedan vivir con alegria y orgullo.

Nuestra voluntad y compromiso por aportar al desarrollo del Pery, y activar el potencial del sector empresarial, es
cada dia mas solido que nunca. Creemos firmemente en la capacidad empresarial para aportar a las metas de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, conectados con la Agenda 2030, en coordinacion con el sector publico, la sociedad
civil, la cooperacion internacional y la academia, apostando por mejorar la competitividad del pais, la productividad,
la generacidn de empleo, la innovacién y el cuidado ambiental; motores del crecimiento econémico responsable
que nos permitiran enfrentar los grandes retos que tenemos como pais.

Por ello, los invito a leer este reporte, a inspirarse y sumarse con decisién a nuestro compromiso de construir, jun-
tos, una sociedad pacifica, un pais mas justo, inclusivo, prospero, sostenible, sin corrupcion, un pais con ciudadanos
y ciudadanas honestos, demostrando que es posible trabajar unidos para superar esta crisis sin precedente. Cons-
truyamos juntos un Perd con oportunidades para todos, pasando del discurso a la accién empresarial y eviden-
ciando sin triunfalismos, pero también sin miedo, nuestros logros concretos y demostrando que el desarrollo debe
llegar a todos los ciudadanos y ciudadanas sin distincion, y que seguiremos trabajando con ellos, para alcanzar ese
Perd que todos sofamos.

Cayetana Aljovin
Presidenta del Directorio
Peru Sostenible

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE

o



Carta de Igor Garafulic

® En2020,a10 anos de cumplirse el plazo para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el secretario
general de Naciones Unidas realizé un llamado a todos los paises para acelerar el paso e intensificar los esfuerzos.
Se proclamo la Década de la Accién con un sentido de urgencia, aun sin prever los terribles efectos que tendria la
pandemia en las diferentes dimensiones de la vida de las personas, y sin contemplar que en 2022 seriamos testigos
de un conflicto bélico que traeria, ademas de decenas de miles de muertes, el agravamiento de mdltiples crisis a
nivel mundial, como las relacionadas con alimentos, energia y costo de vida.

A nivel local la situacién no es menos complicada. El Peri enfrenta una serie de desafios de diversa indole que se
agravaron por las crisis globales y que se intensifican por el contexto politico de inestabilidad y conflicto, lo que
afecta indudablemente la trayectoria del pais hacia la consecucion de los ODS. Es por esta razon que la Década de
Accidn cobra una relevancia mayor. A menos de ocho afos de llegar al 2030 para cumplir con la promesa de no
dejar a nadie atras, debemos dirigir todos nuestros esfuerzos a retomar el camino hacia el bienestar y el desarrollo.
Estado, sector privado, sociedad civil, academia y cooperacion internacional no solo tenemos que alinear nuestras
decisiones, voluntades, talentos y recursos para alcanzar los ODS, sino que debemos encontrar la forma de articular
los esfuerzos de todos, mas y mejor.

Nuevas formas de relacionarnos son indispensables para el cierre de brechas. Es por ello que las Mesas de Accion de
la plataforma Perd Sostenible, producto de la alianza entre el Sistema de Naciones Unidas (SNU) y Perd Sostenible,
funcionan como un mecanismo valioso no solo para la promocién del didlogo multiactor, sino también para generar
sinergias y accion conjunta, con la Agenda 2030 como hoja de ruta y los ODS y sus metas como lenguaje comun.

Desde el SNU acompanamos las Mesas de Accidn, brindando asistencia técnica, articulando con los actores del de-
sarrollo y aportando conocimiento especializado a nivel internacional y local a través de nuestras 22 agencias, fon-
dos y programas. Asimismo, el Marco de Cooperacion 2022-2026 de Naciones Unidas, instrumento de planificacion
e implementacion de las acciones del SNU en el pais, alineado a las prioridades nacionales y a los ODS, representa
una oportunidad para que los actores que participan en las Mesas de Accion tengan un referente comdn para la
articulacion.

Nos encontramos en un contexto de permanente cambio, de crisis multidimensionales y de alta polarizacion en el
que todos debemos aportar desde nuestras posiciones para asegurar la fluidez del dialogo y para mitigar los impac-
tos en las poblaciones mas vulnerables. En esta coyuntura, el sector privado podria reenfocar sus esfuerzos hacia
actividades que generen valor compartido, promover la transparencia y el dialogo, y participar en el debate publico
con propuestas que pongan el bienestar de las personas en el centro.

Desde nuestra posicion y rol en la sociedad seguiremos construyendo puentes en las Mesas de Accidn y en otros
espacios para el logro de un Perd mas igualitario, mas inclusivo, en el que todas las personas puedan ejercer plena-
mente sus derechos y donde nadie se quede atras.

Igor Garafulic
Coordinador Residente
Sistema de Naciones Unidas Per
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Il. Presentacion de
Naciones Unidas

@® El Sistema de Naciones Unidas en el Peru es liderado por el Coordinador Residente, esta compuesto por 22
Agencias, Fondos y Programas (AFP) y tiene como objetivo principal apoyar al Peri de manera coherente en el logro
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Entre 2020 y 2021, la Oficina de la Coordinacion Residente liderd el proceso de elaboracién del Marco de Coopera-
cién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (MC), el documento primario que articula las expectativas
del gobierno sobre el trabajo de la ONU en su conjunto, asi como los programas de desarrollo de las AFP de la ONU
en el pais.

ElMC 2022-2026 representa el compromiso colectivo del SNU para coadyuvar a los esfuerzos del Gobierno del Perd
en el cumplimiento de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como las prioridades de
desarrollo nacional con las que se alinea esta hoja de ruta. En este sentido, el MC 2022-2026 es el marco referencial
producto de un trabajo conjunto entre el Estado Peruano y el Sistema de las Naciones Unidas en el Pert sobre su
contribucion a las siguientes cuatro prioridades estratégicas: 1) Bienestar de las personas e igualdad en el acceso a
oportunidades; 2) Gestién del ambiente, gestion del cambio climatico y gestion del riesgo de desastres; 3) Compe-
titividad y productividad inclusiva y sostenible; y, 4) Gobernanza democratica efectiva y equitativo ejercicio de la
ciudadania.

Las prioridades estratégicas del MC 2022-2026 se encuentran alineadas a los cinco ejes de la Vision del Peru al 2050,
a la Politica General de Gobierno, a las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, a las Politicas Nacionales, al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y a la Agenda 2030. Asimismo, el MC esta alineado a los compromisos interna-
cionales del pais en materia de derechos humanos, desarrollo sostenible, igualdad de género, cambio climatico,
reduccidn de riesgo de desastres, prevencion del delito, justicia y migracion.

El diseno del Marco de Cooperacion 2022-2026 requirié la identificacion y participacion de socios estratégicos,
actuales y potenciales, para integrar sus aportes, preocupaciones y perspectivas en el documento y en los futuros
planes de trabajo. Esto permitira disenar una estrategia de alianzas inclusivas, sélidas y transformadoras, basada en
principios compartidos y en una visién de desarrollo comun. Las alianzas generadas buscaran movilizar y redirec-
cionar recursos financieros, conocimiento, tecnologia y capacidades que contribuyan directa y significativamente
al logro de los ODS.

Las alianzas estratégicas tendran como objetivo contribuir a la identificacion, implementacion y aceleracién de las
soluciones para las 4 prioridades estratégicas que guian el MC. En ese sentido, las alianzas generadas con todos los
actores, incluyendo el sector privado, tendran una importancia vital en el proceso de implementacién de nuestro
Marco de Cooperacion.

El Sistema de Naciones Unidas pone a disposicion las capacidades de sus agencias, fondos y programas para seguir
impulsando, de forma articulada con todos los actores, el desarrollo sostenible en el Peru.
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Iil. Presentacion de
Peru Sostenible

® En1994 nacio Peri Sostenible (antes Pert 2021), una asociacion sin fines de lucro que busca activar a las empresas
en su rol como agentes de cambio para promover el desarrollo social, ambiental y econémico del Pert en torno
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esto se logra a través de la conexién con plataformas globales de
sostenibilidad, organizaciones de liderazgo y el ecosistema de emprendimiento social y ambiental en Per(; la trans-
formacién con programas y herramientas de gestion integral para potenciar el avance de las empresas en la ruta
del desarrollo sostenible; y la visibilidad de las mejores practicas empresariales que impactan positivamente en el
desarrollo sostenible del pais.

Desde el 2016, Peru Sostenible conecta y promueve el llamado a la acciéon empresarial de la Agenda 2030, a través
del refuerzo del cumplimiento de los 17 ODS de las Naciones Unidas. En esa linea, asume un rol articulador entre el
sector privado, el sector publico, la academia y la sociedad civil en torno a los ODS para materializar ese horizonte
de pais sostenible, integrado y con sélida proyeccion al futuro.

En alianza con Naciones Unidas, Pert Sostenible busca activar a los distintos actores para alcanzar los ODS, a través
de los siguientes programas:

Mesas de Accién Reconocimiento Evento Peru Sostenible
por los ODS Peru por los ODS En Vivo
Espacios de articulacién multiactor Reconocimiento que Principal foro de
que buscan identificar retos y identifica a los proyectos de sostenibilidad del pais
proponer soluciones accionables empresas, MYPES y ONGs que busca conectar
desde el sector privado, que que estan contribuyendo a con tendencias, retos y
respondan a los desafios del la sostenibilidad del pais. soluciones para alcanzar las
desarrollo sostenible del pais. metas de los ODS.

Revive las ultimas ediciones aqui.

Reconocimiento Peru por los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), trazados por las Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030, se
han convertido en la guia de accion global para que gobiernos, empresas, ciudadanos y demas organizaciones de
la sociedad civil, identifiquen e implementen acciones que lleven a la sociedad a un mundo mas justo, prospero y
sostenible.

En ese sentido, el Reconocimiento Pert por los ODS, representa un esfuerzo en esa direccion. Creado en el 2018
en alianza con el Sistema de Naciones Unidas, KPMG y El Comercio, busca identificar, reconocer y visibilizar pro-
yectos que suman al desarrollo sostenible del pais, a través de su contribucion a una o mas de las 169 metas de la
Agenda 2030.
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El Reconocimiento tiene cinco categorias tematicas - Personas, Prosperidad, Planeta, Paz y Pactos — y tres sub-
categorias — Empresa grande, MYPES, ONG — |o cual permite que organizaciones de cualquier regién, tamafno y
sector postulen con sus proyectos.

En el 2022, se desarrollé la cuarta edicion del Reconocimiento, continuando con el objetivo de acercar a la ciudada-
nia y a las empresas a la Agenda 2030 a los ODS, inspirando con ejemplos concretos, y llamando a mas personas y
organizaciones a la accién por un pais y mundo mas sostenible.

Categorias
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EMPRESAS GRANDES EMPRENDIMIENTOS Y ONGis
MYPES

Uno de los frutos de este Reconocimiento, ha sido el funcionamiento del Mapa Interactivo “Peru por los ODS”,
herramienta que surgié en el 2021 para darles mas visibilidad a los proyectos activos que aportan al desarrollo sos-
tenible del pais en diferentes regiones. Esta herramienta publica, permite identificar los avances por departamento,
tematica, tipo de actor y ODS, lo cual sirve a su vez para encontrar potenciales aliados y sinergias. Hoy en dia, con-
tamos con mas de 290 iniciativas registradas en nuestro Mapa.
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IV. Mesas de Accion

@ Desde el 2019, las Mesas de Accion por los ODS, en alianza con el Sistema de Naciones Unidas en Perd, profundi-
zan en los retos de cada ODS y activan espacios para que el sector privado, en articulacién con el sector publico, la
academia, cooperacion internacional y sociedad civil, identifiquen barreras y propongan soluciones accionables que
respondan a los desafios del desarrollo sostenible del pais.

Para ello, se presentan rutas de accidn que respondan a las metas de cada ODS, basados en estadistica, prioridades
y necesidades nacionales, asi como la contribucion que puede realizar el sector privado como agente de cambio.

Rutas de accion por ODS

1. FINDE LA
POBREZA

1. Calidad de vida para la resiliencia.
2. Inclusién economica

y generacion de oportunidades.
3. Solidaridad empresarial

que transforma.

¢

1. Equidad de género en el trabajo.
2. Prevencion de la violencia

de género.
3. Hostigamiento sexual laboral.

&3

1. Infraestructura.
2. Innovacion.
3. Industria.

5. IGUALDAD
DE GENERO

9. INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

13. ACCION
POR EL CLIMA

0

1. Huella de carbono.
2. Produccion limpia.
3. Aporte a las metas nacionales.

2. HAMBRE
CERO

(((
w

1. Innovacién de los sistemas
alimentarios.

2. Garantizar la nutricion temprana.

3. Agricultura sostenible.

1. Evaluacion y reduccion de la
huella hidrica.

2. Cuidado y restauracion de las
cuencas hidricas.

3. Agua y saneamiento como
derecho humano.

E 10. REDUCCION

DE LAS
DESIGUALDADES
1. Inclusién econémica
y cultura organizacional.

2. Igualdad de oportunidades
a personas con discapacidad.

6. AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

3. Productos y servicios asequibles.

14. VIDA
SUBMARINA

1. Proteccion de los ecosistemas
marinos.

2. Investigacion marina y
divulgacion cientifica.

3. Pesca artesanal: oportunidades
y desafios.
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3.SALUD Y
1¥) BIENESTAR

1. Cobertura sanitaria.
2. Autocuidado y prevencion.
3. Promocién de la salud mental.

1. Eficiencia energética.
2. Energias renovables.

1. Zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles.

2. Movilidad sostenible.

3. Vivienda basica, segura, adecuada
y asequible.

15. VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1. Proteccion de los ecosistemas
y cadena de valor.

2. Inversion en conservacion.

3. Restauracion de ecosistemas
terrestres.

o

Ml 4. EDUCACION

|!!|| DE CALIDAD

1. Articulacion, impulso e

iniciativas a favor de la educacion.
2. Valores y formacion de ciudadania.
3. Infraestructura, equipamiento

y fortalecimiento de capacidades.

8. TRABAJO
PO7Bll DECENTE
“' Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

1. Empresas formales y productivas.

2. Empleo decente y formal.

3. Crecimiento economico
sostenible.

12. PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

1. Abastecimiento sostenible e integrado.

2. Produccion sostenible con enfoque
circular.

3. Consumo sostenible para un
ambiente mas limpio y seguro.

16. PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1. Instituciones solidas.
2. Empresas y Derechos Humanos.
3. Activismo empresarial.



Para asegurar la activacion y continuidad de las Mesas de Accidn, contamos con Grupos de Trabajo por cada ODS,
conformados por aliados de diversos sectores, generando un espacio de articulacion multiactor. Dichos aliados son
organizaciones que vienen contribuyendo al cumplimiento de las metas por ODS en sus propios campos de accion,
que en muchos casos brindan herramientas y ponen a disposicion proyectos con oportunidades de intervencion,
permitiendo integrar al sector privado en el cumplimiento de los 17 ODS.

En ese sentido, las Mesas de Accién por los ODS se desarrollan como un espacio donde el sector privado puede
encontrar oportunidades de articulacion para lograr alianzas estratégicas con organizaciones clave; tener acceso
directo a herramientas y recursos que le permitan contribuir al cumplimiento de las metas por ODS, y de esa forma,
generar impacto colectivo, evidenciando el aporte del sector empresarial en los ODS y, consecuentemente, en el
desarrollo del pais.

Hitos del 2022
[ 4 )
® 131 aliados en las 17 Mesas de Accidn @ Publicacion de la “Mesa de Accién del
por los ODS. ODS #13: Accion por el Clima — Recursos
y Contenidos” en el repositorio oficial del
@ 15 herramientas activas de aliados. MINAM. Ver aqui.

@® Se estimd que, al 2022, mas de 400
empresas peruanas utilizan herra-
mientas promovidas por las Mesas de
Accién por los ODS.

@ Ejecucion del Primer Programa Formativo
en Prevencion de Violencia de Género y
Acoso sexual Laboral. Ver aqui.

El presente reporte tiene como objetivo visibilizar el trabajo realizado por los distintos aliados de las Mesas de Ac-
cién por los ODS, demostrando que, a pesar de los multiples desafios y retos que enfrentamos a nivel nacional y
global, el trabajo articulado con el sector privado no ha cesado.

Desde ya, invitamos a mas organizaciones e instituciones del sector publico, la academia, cooperacion internacional
y sociedad civil, a unirse a las Mesas de Accién por los ODS, y encontrar en ellas una ventana de articulacién con
el sector empresarial.

Finalmente, hacemos un llamado especial al sector privado, a activarse y sumarse a las Mesas de Accién por
los ODS, donde el trabajo y sinergia con los aliados les permita potenciar su impacto positivo en el planeta y las
personas a partir de una vision sistémica, conectando con soluciones que responden a las principales brechas de
desarrollo que enfrenta el pais.

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE
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< Como se esta movilizando

Resumen de resultados obtenidos

Activacion de la iniciativa

para generar soluciones
y enfrentar la emergencia
del hambre.

y gremios participan en
5 grupos de trabajo:

1. Agricultura y Acceso a Alimentos

2. Donaciones

3. Educacién Nutricional

4. Incidencia para mejora de politicas
o accién del estado

5. Innovaciéon Tecnolégica.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

23 empyresas

lograron obtener el
Certificado Azul.

Estas empresas ahorraron mas de
4.6 millones de metros cubicos,
impactando en
148,710 personas.

(ANA, 2022)

L °L

S/675.2

millones de

invertidos
en proyectos de agua
y saneamiento, a través de
Obras por Impuestos (Oxl).
(ALOXI, 2022)

SALUD
YBIENESTAR

S/798.5

millones de

invertidos
en proyectos de salud, a través
de Obras por Impuestos (OxI).
(ALOXI, 2022)

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

S$/1,730.5

millones
de soles invertidos en proyectos
de infraestructura, a través
de Obras por Impuestos (Oxl).
(ALOXI, 2022)



el sector privado por ODS?

de las Mesas de Accion por ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

134

proyectos
educativos

desarrollados, ejecutados y/o
financiados por el sector
privado peruano,

a través de la Plataforma
Interconexion.

(Emp! ios por la Ed ion, 2022)

400

empyresas
reportan su Huella de
Carbono en la plataforma
Huella de Carbono Peru.
(MINAM, 2022)

1 ACCION
POREL CLIMA

S/754.5

millones de

invertidos
en proyectos educativos,
a través de Obras
por Impuestos (OxI).
(ALOXI, 2022)

20

empresas
han logrado firmar
Acuerdos de Produccién
Limpia en materia de
residuos sélidos (APL).
(MINAM, 2022)

233 empyresas

peruanas midieron sus
niveles de equidad de género.
(Aequales, 2022)

27 empresas
peruanas obtuvieron la
Certificacion “Empresa Segura,

50 empresas
peruanas midieron la incidencia
de acoso sexual a nivel interno.

(Genderlab, 2022)

11 5 empyresas
certificadas del Programa Formativo
"Accién empresarial en la

Libre de Violencia y Discrimi-  prevencion de violencia de género
nacién Contra La Mujer”.
(MIMP, 2022)

y acaso sexual laboral".
(Perua Sostenible, 2022)

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

46

empyresas
obtuvieron la
Certificacion Antisoborno,
implementando modelos de prevencién
contra el soborno y corrupcion.
(Empresarios por la Integridad, 2022)

Ariwe 7R, NACIONES UNIDAS
PERU ﬁ@§ PERU
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El aporte e impacto del sector
privado es esencial para el
cierre de brechas nacionales,

y el desarrollo social,
economico y ambiental del pais.

Suma a tu empresa alas
Mesas de Accion por los ODS,
y participa en la generacion
de proyectos para aportar a
las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, junto
a nuestros aliados y expertos.

1Sigamos tejiendo,
juntos, el futuro que
nuestro pais necesita!

i{UNETE AQUI!
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Mesa de Accion del ODS 1

1.1. Informacion general

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Metas

Erradicar la pobreza extrema.
Reducir a la mitad la poblacion que vive en la pobreza.
Mejorar las medidas de proteccion social.

Fin de la Pobreza

Garantizar el derecho a los recursos econémicos, y el acceso a los servicios basicos, la propiedad, la he-

rencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios financieros.

Fomentar la resiliencia de las personas que se encuentran en situaciones vulnerables, y reducir su exposi-

cion y vulnerabilidad a los fenédmenos econémicos, sociales y ambientales extremos.

1.2. Contexto pais

® En el ano 2021, la pobreza monetaria (gasto en
vivienda, vestido, educacion, salud, transporte, etc.) afecto al:

25,9% 39,7% 22,3%
de la poblacion  de la poblacion  de la poblacion
peruana. del area rural. del area urbana.

¢ & @

@ En el 2021 se encontraba en ® Hasta el 2027,

pohbreza extrema: 7 regiones
resentan los mayores
12.1%  de la poblacion rural ziveles de pobrezya:

Ayacucho, Cajamarca,
Huancavelica, Huanuco,
Loreto, Pasco y Puno.

2-10/0

viviendo con menos de
SI 201 mensuales por persona.

de la poblacion urbana

® Durante el 2021, el
34.6% de poblacion

que no es considerada pobre,
estuvo en situacion de
vulnerabilidad; es decir,
11°418,00 de peruanos

estuvieron en riesgo de caer
en pobreza monetaria.

® Hasta el 2021,

a nivel nacional, el
servicio basico con 0
menor acceso fue el
de alcantarillado y
desagiie, |legando al
76.3% de peruanos.

(INEI, 2021)
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1.3. Acerca de la Mesa

La Mesa de Accion del ODS 1trabaja con las empresas para la lucha contra la pobreza a través del soporte en
el acceso a servicios basicos de calidad, generacién de capacidades y oportunidades econémico productivas
y para el desarrollo.

1.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

® CARE Peru
® Instituto de Desarrollo Humano de América Latina (IDHAL — PUCP)
® |Instituto de Estudios Peruanos (IEP)

@ Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

1.3.2. Rutas de accion
o Ruta N°1 - Calidad de vida para la resiliencia

Existe una necesidad de las personas para acceder a servicios basicos que les permitan tener
una adecuada calidad de vida y atravesar crisis. Esta ruta enfatiza en la importancia de garanti-
zar y promover la accesibilidad de servicios basicos en todas las regiones del pais, reduciendo
las desigualdades territoriales, y asi mejorar su calidad de vida.

o Ruta N°2 - Inclusién econémica y generacién de oportunidades

° ° En Perd, la pobreza es multidimensional. En ese sentido, las empresas deben tomar en cuenta
que la inclusion econémica requiere identificar la heterogeneidad de los medios de vida de las

Y e . . . .
T=r personas en estado de pobreza. Para lograrlo, se requiere una intervencion articulada entre el

sector privado y publico, en este caso, con los gobiernos regionales.

o Ruta N°3 - Solidaridad empresarial que transforma

Los proyectos de desarrollo promovidos por las empresas deben buscar generar capacidades
y ser replicables para asegurar su sostenibilidad. Las empresas pueden comenzar por tomar
accion a través de proyectos enfocados en el desarrollo de las comunidades en sus zonas de
influencia, y en lo posible priorizar y atender a poblaciones vulnerables.

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE
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1.4. Trabajo de nuestros aliados
CARE Peru

CARE, organizacion que busca construir un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social, donde la pobre-
za haya sido vencida y todas las personas vivan con dignidad y seguridad, viene trabajando en intervencio-
nes que colocan a las ninas y mujeres en el centro de sus proyectos.

=» Proyecto destacado: Nifias con Oportunidades 2021

Proyecto piloto iniciado en el 2016, en las provincias de Chincha (Ica) y Huaytara (Huancavelica), extendién-
dose posteriormente hacia las zonas de Amazonas, Cajamarca, Lambayeque y Huancavelica, con el propdsito
de que nifias y adolescentes mujeres de zonas rurales del Peru en situacion de pobreza y pobreza extrema
concluyan la secundaria en edad oportuna empoderadas, con mayor igualdad de género y calidad educativa.
En el 2021, el objetivo incluyd promover el desarrollo de habilidades para la vida (HPV) y proyectos de vida
en estudiantes de zonas periurbanas y rurales, para contribuir con su bienestar integral, involucrando a otros

actores de la comunidad. Actualmente, el proyecto se ejecuta en Amazonas, Cajamarca, Lambayeque, Lima
y Callao, y Huancavelica.

&) ® Hasta el 2022, el proyecto ha impactado a 4y BO0 beneficiarios; y se-
gun los ultimos reportes del 2021, los estudiantes que completaron todos los
maodulos y asistieron a las sesiones, incrementaron su puntaje en la prueba de

—_—_— habilidades para la vida (HPV).

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE

17)



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) busca encontrar propuestas y soluciones inno-
vadoras a los desafios de desarrollo, en alianza con el gobierno peruano, organizaciones, empresas privadas
y la sociedad civil, aplicando experiencia local y las mejores practicas a nivel internacional. Brindan asesoria
politica y técnica para la formulacién de politicas y estrategias nacionales, servicios operativos y logisticas
eficaces, en linea con las prioridades nacionales.

=>» Proyecto destacado: Creciendo Con Su Negocio

Para avanzar en el logro del ODS 1, se requiere abordar la pobreza rural que, de acuerdo con el IPM de CEPAL,
es del 86%. Frente a ello, el proyecto Creciendo Con Su Negocio utiliza como principal medio el fortaleci-
miento de emprendimientos para reducir esta cifra.

semierciiegd .

negocios a mejorar sus condiciones financieras, administrativas, comerciales y productivas. Esta meto-
dologia ha sido aplicada con éxito en Cusco, Puno y Piura. Entre el 2021y 2022, se han logrado los siguientes
resultados:

@ 49 asociaciones

de productores participantes,
de las cuiles el 29% son
lideradas por mujeres.

@ Las asociaciones participantes
incrementaron sus ventas, siendo

P 'l,'loo participantes un ejemplo las representantes
de la metodologia Creciendo de Piura que evidenciaron un

i o,
Con Su Negocio, de las cuales incremento dfl 400 %o
el 81% son indigenas. en ventas y 667 % en ingresos
por familia.

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 1 “Fin de la Pobreza™?

-

CONTACTATE AQUI l
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1.5. Caso de éxito

Proyecto Agroforestal Café Curibamba
ORGANIZACION; FORESTAR

(Finalista del Reconocimiento Peru por los ODS Edicion 2022)

Aporta al cumplimiento de la Meta 1.1 al 2030: Erradicar la pobreza extrema para todas las personas
en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 délares al dia.

El proyecto es una iniciativa de consolidacién de aspectos técnicos y herramientas comerciales para
el beneficio de la Cooperativa Agraria de Cafés Especiales de la Cuenca del Tulumayo con el obje-
tivo de mejorar la competitividad productiva, balanceando la conservacién de los ecosistemas y el
incremento de la productividad por hectarea de café, de la mano con el mejoramiento de su calidad
sensorial como estrategia de comercializacién.

Ademas de la competitividad comercial en el ambito de gestién organizacional, operacional de una
planta de proceso y comercial de cafés de especialidad, se busca mejorar los procesos e industriali-
zar la cadena de valor del café de una manera innovadora, incrementando los ingresos de los socios
generando la participacion de hombres y mujeres.

Entre los resultados, se han generado mas de 1,000 horas de trabajo, se han creado 3 puestos de
trabajo temporal de actividad econdmica, y el productor ahora recibe un precio mayor al ofertado
en el mercado laboral de 15%.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 1?
CONOCELAS EN NUESTRO

MAPA INTERACTIVO ’

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE
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Mesa de Accion del ODS 2

agricultura sostenible.

Metas

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la

Poner fin al hambre y asegurar el acceso a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

Poner fin a todas las formas de malnutricion.
Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequena escala.

Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas resi-
lientes que aumentan la productividad y produccién y fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio

climatico.

Mantener la diversidad genética de las semillas, plantas cultivadas y animales de granja y domesticados.

En promedio,

entre 2019 y 2021,

2.7 millones de
peruanos (8.3%)
tienen un consumo habitual
de alimentos insuficiente
para proporcionar los
niveles de energia dietética
que se requieren, es decir,
se encuentran

en condiciones de
subalimentacion.
(FAO et al., 2022).

En el 2021, la prevalencia de
anemia en nifas y nifos
de 6 a 35 meses de edad en

el pais fue de 3B8Y%0x

l o,

48l7°/° 35-30/0

Enelarea Enelarea
rural urbana

Puno es el
departamento mas
afectado, con
7de cada10
ninas y niinos
que tienen anemia.
(INE1, 2022).

Enel 2027, la
desnutricion crénica
afects al 11.5%

de nifas y nifios menores
de cinco anos de edad.

—
o o |
| ] |
24l4°/° 6-80/0
Enelarea Enelarea
rural urbana

Huancavelica es el

departamento mas

afectado, con 3 de

cada 10 ninas

y nilos con

desnutricién cronica.
(INE1, 2022).

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE
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En promedio, entre 2019 y
2021, 16.6 millones
de peruanos (50.5%)
enfrentan inseguridad
alimentaria
moderada, que
implica una falta de acceso
continuado a los alimentos
con impactos sobre la
calidad de la dieta y habitos
alimentarios normales.

(FAO et al., 2022).

En promedio, entre 2019

y 2021, 6.8 millones
de personas en el pais
(8.3%) se encuentra en un
nivel de inseguridad
alimentaria grave,
es decir, se han quedado sin
alimentos, sufren hambre
y, en el caso mas extremo,
pasan dias sin comer.

(FAO et al.,, 2022).

2.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

Accion contra el Hambre

Grupo Alimenta

Grupo RPP

Programa Mundial de Alimentos (WFP)

2.3.2. Rutas de accion

g

Ruta N1 - Innovacion de los sistemas alimentarios
Los sistemas alimentarios mundiales han jugado un papel importante en la disminucion del
hambre, pero se han vuelto insostenibles tanto para las personas como para el planeta. Esta ruta
propone que las empresas apuesten por una transformacion para asegurar sistemas alimentarios
que sean inclusivos, resilientes, sostenibles, eficientes, nutritivos y saludables.

El sector
agropecuario
concentro a

4.7 millones

de personas

(27.5% de la PEA
ocupada) a nivel nacional
en el 2021.

(BCRP, 2022; INEI, 2022).

La Mesa de Accion del ODS 2 se enfoca en generar acciones orientadas a sumar esfuerzos para enfrentar
los problemas relacionados al hambre, promover la innovacién en productos que contribuyen a una dieta
saludable e incentivar modalidades de agricultura sostenible e inclusiva.

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE
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Ruta N°2 - Garantizar la nutricién temprana
La malnutricion es especialmente danina en la infancia y sus efectos influencian el desarrollo
conductual y cognitivo, el rendimiento escolar, y la futura productividad en el trabajo. La anemia
y la desnutricidn crénica son los problemas mas importantes asociadas a la malnutricion. Por
ello, esta ruta promueve que las empresas apoyen en los esfuerzos de erradicacién de estos
problemas bajo estrategias integrales que incluyan productos orientados a grupos vulnerables,
promocion de una cultura de alimentacion saludable y trabajo con comunidades.

Ruta N°3 - Agricultura sostenible

La agricultura es una actividad econémica que concentra una proporcion importante de la fuer-
za laboral del pais, pero con bajos niveles de productividad. Ademas, el enfoque tradicional de
las practicas es usualmente incompatible con el suelo y ecosistemas, por el excesivo uso de
fertilizantes que afectan la biodiversidad del suelo, generando impactos en su intervencion. A lo
anterior, se suma su vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico. Esta ruta propone la tran-
sicién a modelos agricolas sostenibles que contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas y
fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, empoderando a los agricultores,
especialmente los de pequena escala, a través de ingresos justos y buenas practicas.

Accion contra el Hambre

Accién Contra el Hambre es una organizacién humanitaria internacional que lucha contra las causas y los
efectos del hambre. En Pert el equipo de trabajo cuenta con una experiencia de 15 anos en la ejecucion
de proyectos de ayuda humanitaria, investigacion y desarrollo en nutricion y salud; seguridad alimentaria y
medios de vida; agua, saneamiento e higiene; gestion de riesgos y desastres y atencion a emergencias; em-
pleabilidad y emprendimiento.

En Perd, trabajan en la linea de “disminucion de la incidencia de la desnutricion infantil (aguda y
crénica)” a través de actividades de:

Apoyo en la vigilancia nutricional de nifios y nifas menores de 5 afos, mujeres embarazadas y lactantes.
Promocion y apoyo de la lactancia materna.

Promocion de practicas adecuadas de almacenamiento, preparaciéon y consumo de alimentos sa-
ludables en las familias, comedores populares y ollas comunes.

Construccion de capacidades y fortalecimiento a las organizaciones comunitarias para que promuevan
practicas de salud y nutricion.

Promocion e implementacion de técnicas agropecuarias adaptadas a las condiciones climaticas para fo-
mentar la produccion de autoconsumo, asi como la crianza de animales menores en las familias rurales.
Construccion o mejora de infraestructura de acceso a servicios basicos en albergues y comedores (agua
y saneamiento), entre otros.

=>» Programa destacado: Mujeres por la Seguridad Alimentaria y Nutricional

Programa enfocado en potenciar las capacidades de mujeres para un manejo agropecuario resiliente al
cambio climatico, empoderamiento econdmico, asociatividad y educacion alimentaria nutricional.

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE
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La organizacién trabaja en la:

Revalorizacién y puesta en practica de tecnologias agropecuarias ancestrales.
Mujeres capacitadas para la produccién agropecuaria agroecoldgica.
Educacién alimentaria empleando alimentos locales y técnicas ancestrales.
Implementacion de sitios centinela (Huancavelica y Ayacucho con FAO).

Programa Mundial de Alimentos

El Programa Mundial de Alimentos (WFP) es la agencia humanitaria mas grande de las Naciones Unidas y trabaja
en 85 paises en el mundo. En el Peru fortalece la capacidad nacional, regional y de las comunidades en materia
de seguridad alimentaria y nutricion, cambio climatico, resiliencia y en la preparacion y respuesta para
intervenir ante desastres y emergencias. Impulsa acciones en coordinacion con el sector publico, organismos
internacionales y el sector privado para juntos buscar soluciones efectivas para la poblacion.

En el 2022, el Programa Mundial de Alimentos obtuvo los siguientes resultados:

WEP Per( alcanzo el logro de
sus objetivos junto con

9 aliados del sector
publico, privado y
cooperacion internacional.

En el marco de la

asistencia humanitaria,

se apoyo a mas de
134 mil migrantes con
tarjetas o transferencias mone-
tarias para su

alimentacion.

A través de la operacion
logistica se traslado y entregé:

8,821 toneladas
de alimentos y

19,802 implementos

de cocina para

760 ollas comunes.

En alianzas publico-privadas
con cooperacion internacio-
nal, junto con FOPSIBAY, se
apoy? en reducir la anemia
en 8.4% y la desnutri-
cion en 6.1% en Sechura,
ademas de implementar 15
médulos productivos para la
seguridad alimentaria familiar.

=» Programa destacado: Compartiendo Esperanza

En Ancash, junto con Anta-
mina, se apoyd en reducir

la anemiaen 11.5% y la
desnutricion en T.5%,
ademas de implementar
180 kits de riego por goteo
en biohuertos para la seguri-
dad alimentaria comunitaria.

En Cajamarca, con apoyo del
Acelerador de Innovaciones
de WEFP, se inicio el piloto
estratégico “Ellas Pueden”,
junto con ALAC, mediante el
cual se fortalecen las capa-
cidades de las productoras
locales para su inclusion en el
sistema financiero.

Segun la dltima encuesta del ESAE 2021, el 51% de la poblacién afrontaba inseguridad alimentaria en el pais
a consecuencia de la pandemia. WFP estudia la alternativa mas efectiva de soporte colectivo. El proyecto
piloto (de 60 dias de ejecucion), permitié llegar con un apoyo econdmico complementario mediante tarjetas
electronica para 66 Ollas Comunes de distritos de Lima con atencion a un total de 5,161 usuarios. Resultado
de esta intervencion, los beneficiarios (Ollas Comunes) reportaron estar satisfechos con la ayuda recibida,
ademas confirmaron que volverian a elegir esta modalidad pues los ayuda a ser transparentes con su comu-
nidad, ademas de tener poder de decision y administracion de los mentis y sus gastos. El componente de
nutricion fue fundamental para fortalecer el uso 6ptimo del presupuesto, la conservacién segura de viveres
y preparar platos nutritivos y rendidores.
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Iniciativa Lucha Contra el Hambre y la Malnutricion — Mesa de Accion del ODS 2

El contexto actual del pais enfatiza la necesidad de trabajar coordinadamente para enfrentar los desafios
que plantea el ODS 2. Es por ello que, durante el CADE 2022, se lanza la iniciativa “Lucha Contra el Hambre
y la Malnutricién’, promovida por Grupo Alimenta, el Programa Mundial de Alimentos y Carolina Trivelli, ex
ministra de Desarrollo e Inclusion Social. Este esfuerzo se enmarca en la reactivacion de la Mesa de Accién
del ODS 2, y tiene como propdsito activar al sector empresarial para generar soluciones inmediatas y otras
a largo plazo, a fin de enfrentar la emergencia del hambre.

En la etapa inicial,
la iniciativa propone
identificar el
compromiso
y la capacidad
de accion de los actores
interesados para implementar

acciones concretas y proyectos.

Para ello, se han conformado

B Grupos de Trabajo:

1. Agricultura y Acceso a Alimentos

2.Donaciones

3. Educacion Nutricional

4.Incidencia para mejora de
politicas o accion del estado e

5. Innovacién Tecnoldgica

CONTACTATE AQUI

En este estadio,
44 organizaciones,
se encuentran participando
activamente, de las cuales,

26 pertenecen al
sector privado.
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(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Edicién 2022)

Aporta al cumplimiento de la Meta 2.2 al 2030: Poner fin a todas las for-
mas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las me-
tas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimientoy la
emaciacion de los ninos menores de 5 aiios, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad.

La anemia y desnutricién afecta a gran parte de la poblacién de nifos y bebés. Evand’s, mediante la
elaboracién de productos alimenticios hechos a base de insumos naturales y reforzados con hierro
heminico busca prevenir, reducir y combatir la anemia en los niflos. Ademas, este modelo de ne-
gocio funciona a partir de colaboradoras que son responsables de los procesos productivos y de
comercializacién de los productos que se encuentra conformado integramente por mujeres que
vienen de condiciones econdmicas vulnerables o que han sido victimas de situaciones de violencia
familiar.

Como parte de su experiencia piloto, realizado con los 120 nifios que fueron diagnosticados con
anemia y a quienes se les suministraron nuestros productos alimenticios reforzados con hierro he-
minico, el 100% mejoré sus niveles de hemoglobina, incrementando entre 2 y 3.6 puntos respecto a
los valores obtenidos en el anilisis previo.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 2?
CONOCELAS EN NUESTRO
MAPA INTERACTIVO
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Mesa de Accion del ODS 3
Salud y Bienestar

3.1. Informacion general

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades, considerado esencial para el
desarrollo sostenible.

Metas

® Reducir la tasa mundial de mortalidad materna.

@ Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifos menores de 5 anos.

@ Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas
y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

® Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles.

® rfortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas.

3.2. Contexto pais

® Enel202] el
96% de

establecimientos
de salud de primer
nivelg el

95% de hospitales

a nivel nacional
contaban con capacidad
instalada inadecuada.
(MINSA, 2022).

® La mortalidad materna
en Peruy se redujo en un
41% durante el 2022,
en comparacion con el
ano anterior.
(MINSA, 2023).

@® En el Perq, al 2021, sélo

el BT% de mujeres

hacia uso de métodos
anticonceptivos, cifra que
va por debajo del promedio
regional en América Latina,
que es de 79%-.

(ENDES, 2021).
i é

Los casos de depresion
aumentaron un 12%

en el 2021, registrandose
alrededor de 313 reportes,
donde el ¥8% son
mujeres y 28% hombres.

(MINSA, 2021).

® Al 202], se detectaron

"7 mil casos nuevos
de tuberculosis, situacion
agravada por la pandemia.

(Sistema de informacion gerencial de
Tuberculosis, 2021).

Al 2022, solo en el Seguro
Integral de Salud (SIS)
el gasto estimado

esde SI 552 oo
asegurado; es decir,

se financia el 3%

de lo necesario para los
23 millones de afiliados.
(COMEX y Videnza Consultores, 2022).
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3.3. Acerca de la Mesa

La Mesa de Accion del ODS 3 se enfoca en vincular a las empresas con las principales necesidades del sistema
de salud en Pert, como la cobertura sanitaria, la promocién del autocuidado y prevencion, asi como la mejora
de la salud mental.

3.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

® Alianza para Obras por Impuestos (ALOXI)

3.3.2. Rutas de accion
Ruta N°1 — Cobertura Sanitaria

Busca aumentar la cobertura media de los servicios esenciales entre la poblacion general y los
mas desfavorecidos, llamando a empresas dentro y fuera del sector salud a que se involucren en
proyectos de infraestructura en salud.

Para hacer seguimiento a cémo el sector privado aporta al cierre de brechas en cobertura sanitaria,
la ruta N°1 se implementa en conjunto con ALOXI, gremio conformado por un grupo de empresas
privadas que tienen como propdsito mejorar la calidad de vida de los peruanos y la productividad
del pais a través de inversiones confiables y eficiente en Obras por Impuestos (Oxl).

Las OxI son un mecanismo que consiste en que una empresa privada, en forma individual o en
consorcio, puede financiar, ejecutar y/o proponer proyectos de inversién publica o e Inver-
siones de Optimizacién, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicién (IOA-
RR), a iniciativa estatal o privada, con cargo de hasta el 50% de su Impuesto a la Renta de tercera
categoria por ano.

o Ruta N°2 — Autocuidado y prevencion

8]

Esta ruta busca que las empresas fomenten el autocuidado en sus colaboradores y sus familias
para cuidar de su salud, desde hacer ejercicio, una adecuada nutricion, la realizacion de che-
queos preventivos para enfermedades no transmisibles, entre otros.

o Ruta N°3 — Promocién de la salud mental

o

Impulsar el bienestar de los trabajadores a través de la promocion de la salud mental en el lugar
de trabajo y fuera de este mediante acciones como programas de sensibilizacion sobre habitos
mentales saludables y salud integral, iniciativas concretas sobre balance trabajo-vida personal,
manejo de la ansiedad, entre otros.
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3.4. Resultados

Ruta N°1 - Cobertura Sanitaria: ALOXI

® Desde su creacién en 2008, ® Entre el 2021y 2022, la
la inversién en proyectos de salud inversion en proyectos de salud
de las empresas asociadas de las empresas asociadas

a ALOXI ha sido de n a ALOXI ha alcanzado
S$/798.5 millones. S/ 19.8 millones.

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 3 “Salud y Bienestar”?

CONTACTATE AQUI l
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3.5. Caso de éxito

TB Movil: Una estrategia para cerrar brechas
en la deteccién de tuberculosis en comunidades
y escenarios de alto riesgo en el Peru

ORGANIZACION: SOCIOS EN SALUD

(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Edicién 2022)

Aporta al cumplimiento de la Meta 3.3 al 2030: Poner fin a las epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

TB Mavil es una iniciativa de blsqueda activa de tuberculosis (TB) en la comunidad y en escenarios
de alto riesgo implementada desde 2009. El algoritmo de diagndstico incluye el uso de radiografia
movil digital, la lectura automatizada de las radiografias usando un sistema de inteligencia artificial,
una prueba molecular de diagndstico y evaluacién clinica a cargo de un médico. También se suman
acciones de involucramiento comunitario para la educacién y el acompanamiento de las personas con
diagnéstico positivo.

Se ha venido trabajado en 7 regiones del pais (Lima, Callao, La Libertad, Lambayeque, Ica, Arequipa y
Tacna), y actualmente se encuentra en expansion a otras 9 regiones (Loreto, Ucayali, Piura, San Martin,
Junin, Cusco, Puno, Madre de Dios y Ancash) y a 2 regiones de Colombia (Valle del Cauca y Santander).

La iniciativa TB movil ha permitido detectar 791 casos de TB, equivalente a una tasa de notificacion de
669 casos TB por 100 mil personas.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 3?

CONOCELAS EN NUESTRO

MAPA INTERACTIVO ’
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Mesa de Accion del ODS 4

Educacion de Calidad

4.1. Informacion general

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Metas

4.2.

@ Debido a la pandemia del
Covid-19, durante el 2021, unos

Asegurar que todos los nifos terminen la ensefanza primaria y secundaria.

Asegurar que todos los ninos tengan acceso a servicios de atencidn y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad.

Asegurar el acceso igualitario de todas las personas a una formacién técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefanza universitaria.

Aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo.

Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de
la ensenanza y la formacion profesional.

Asegurar que todos los jévenes y una proporcidn considerable de los adultos, tanto hombres como mu-
jeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para pro-
mover el desarrollo sostenible.

® 1decada®
estudiantes de nivel
primaria en zonas rurales
logra aprendizajes

Contexto pais Q.9

!2t4!533 escolares —_— satisfactorios
Isr:‘se 22;‘3:‘?;esron ® Segun los Gltimos registros en lectura y solo
en el sistema educativo, del 2018, la dese"?'on 8 de cada 100
por falta de conectividad, escolar en mujeres h.ogares Teles
problemas familiares o con lengua materna tiene acceso a Internet
eCONGMICOS. indigena representa un en sus hogares.
(MINEDU, 2021). 24560/ ©, Con respecto e

al 4,6% que presentan las

mujeres que tienen como

lengua materna el castellano.

M (ENDES, 2018).
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® Solo 3 decadal0
jovenes peruanos
que egresan de la educacion
basica escolar pueden
acceder a la educacion
superior, uno de los indices
mas bajos a nivel de los
paises de América Latina.
(MINEDU, 2021).

® 8decadal0

locales educativos

en el pais tienen

[®) instalaciones
calificadas en riesgo.
(MINEDU, 2021).

4.3. Acerca de la Mesa

@® Enel2022 la
inversion publica
para el sector
educativo
fue de 29.9%
(S/1,413,117,941
millones de soles).

(MEF, 2022)

La Mesa de Accién del ODS 4 hace énfasis en la necesidad de potenciar y articular iniciativas a favor de la
educacion, la promocién de valores ciudadanos, el refuerzo de la infraestructura y desarrollo de capacidades

a nivel nacional.
43.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

@ Alianza para Obras por Impuestos
(ALOXI)

@® Campana Peruana por el Derecho
Mundial a la Educacién

® Cementos Pacasmayo

@® Empresarios por la Educacion

4.3.2. Rutas de accion

Facultad de Educacién de la PUCP
IPAE

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

VIVA Vive Valores

o Ruta N°1 - Articulacién de impulso de iniciativas a favor de la educacién
Muchas organizaciones estan convencidas de que el Perd necesita una educacién de calidad,

educativo.

que solo puede ser lograda mediante un esfuerzo multisectorial y con el compromiso de la
sociedad en general. Para ello, trabajamos en conjunto con Empresarios por la Educacién (ExE)
para identificar aquellas iniciativas que el sector privado esta llevando a cabo en el sector
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Empresarios por la Educacién (ExE) es una asociacion civil sin fines de lucro que contribuye
al mejoramiento de la educacién publica nacional, a través de la articulacion de esfuerzos
del sector privado, publico y de las organizaciones de la sociedad civil. De esta manera, busca
identificar qué actores estan sumando esfuerzos en los mismos temas para generar sinergias, y
asi, un mayor impacto.

La Plataforma Interconexién es un portal donde se registra informacion sobre los proyectos
educativos desarrollados, ejecutados y/o financiados por el sector privado peruano, con el
fin de potenciarlos y alinearlos a las necesidades del MINEDU. La estrategia de la plataforma
es identificar y registrar iniciativas y proyectos, convocar y articular entre actores, y, por
daltimo, visibilizar y amplificar el impacto de aquellas iniciativas.

o Ruta N°2 — Valores y formacién de ciudadania
Se persigue la consolidacion de un propdsito comdn identificando los valores en los que esta-
° mos de acuerdo los peruanos, para crear un mejor pais para las siguientes generaciones, y asi
construir un Perd mas sostenible. Esta ruta propone la promocion e integracion de iniciativas
educativas orientadas a construir una ciudadania responsable.

La ruta se implementa en conjunto con VIVA Vive Valores, un programa que busca formar a
los nuevos ciudadanos y ciudadanas del Perd, a través de modelos educativos que impulsen
el desarrollo de capacidades y la promocién de valores en todos los actores del ecosistema
educativo: estudiantes, profesores y directores.

o Ruta N°3 - Infraestructura, equipamiento y fortalecimiento de capacidades

Esta ruta es una oportunidad para que los sectores publico y privado trabajen de la mano con
el objetivo de reducir la brecha de infraestructura educativa del pais. Las empresas privadas
pueden ejecutar directamente proyectos de inversién, como colegios y centros educativos,
priorizados por los gobiernos regionales y entidades gubernamentales nacionales. Asimismo,
la ruta plantea impulsar mas espacios para la educacion a la par del incremento de las capaci-
dades de los gestores educativos y los docentes.

Para hacer seguimiento a como el sector privado aporta al cierre de brechas en educacién,
la ruta N°3 se implementa en conjunto con ALOXI, gremio conformado por un grupo de
empresas privadas que tienen como propédsito mejorar la calidad de vida de los peruanos y la
productividad del pais a través de inversiones confiables y eficientes en Obras por Impues-
tos (OxI).

Las Oxl son un mecanismo que consiste en que una empresa privada, en forma individual o
en consorcio, puede financiar, ejecutar y/o proponer proyectos de inversién publica o en
Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion
(IOARR), a iniciativa estatal o privada, con cargo de hasta el 50% de su Impuesto a la Renta de
tercera categoria por afo.
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4.4.Resultados

Ruta N°1 - Articulacion e impulso de iniciativas a favor de la educacion:

Empresarios por la Educacion (EXE)

® Al2022, la Plataforma Interconexién ha logrado
contar con 121 entidades, registrando
134 programas en 7 lineas de accion:

e Desarrollo de capacidades directores, docentes y estudiantes 60

® Tecnologia y educacién digital 36

o Infraestructura 1

® Formacion en ciudadania, valores y medio ambiente 8

® Formacion para el trabajo y becas 7

® Eventos y reconocimientos 5 .
® Otros 7

® En 2022, se registraron T4 nuevas entidades e ingresaron 27 programas.

Ruta N°2 - Valores del Bicentenario: VIVA Vive Valores

VIVA Vive Valores, cuenta con el programa de Formacion Ciudadana que tiene como objetivo formar a la
nueva ciudadania del Peri al desarrollar competencias ciudadanas y socioemocionales en nifas, ninos y
jovenes del pais. Se trabajan los 8 componentes VIVA: conciencia de si mismo, autoeficacia, optimismo/
resiliencia, conciencia social, relaciones positivas, integridad, empatia y pensamiento critico/creativo. Las
actividades se encuentran adaptadas para las edades de 6 a 17 afios.

Desde el sector privado, las empresas patrocinan a los colegios de su zona de influencia o apoyan con un
monto a los proyectos.

El impacto del programa ha sido el siguiente:

@ En 2021, en VIVA rural, en la zona de Pataz, R PR @ En 2022, se sumaron colegios de
en alianza con minera Poderosa, se logré -0< las regiones Tarma-Junin
que los estudiantes de secundaria de y Manchay-Lima en
8 comunidades mejoren sus niveles alianza con UNACEM y en La
de autoconocimiento y resiliencia en Joya-Arequipa en alianza con
1% y 6%, respectivamente. Komatsu.
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=» Proyecto destacado: Directores Emprendedores

Junto con Empresarios por la Educacion y CALA Educacion, nace la iniciativa Directores Emprendedores, que
busca el crecimiento integral de la persona a través de la formacion intelectual y emocional, ademas de un
impacto positivo en las escuelas. Se selecciona a lideres educativos a nivel nacional, quienes participan enun
bootcamp virtual compuesto por los siguientes modulos: habilidades emprendedoras, capacitacion en el uso
de las TIC y gestidn escolar. Al final, cada director presenta como trabajo final su Proyecto Escuela, donde
presentan una oportunidad de mejora ante un problema identificado en su institucion.

Al 2022, los principales resultados del proyecto son:

@ Formulacion del proyecto ® Participacion 0 100%

de Directores Emprendedores ¢je 24 directores esta de acuerdo

con un proceso de co creacion de en e| primer cohort y 38 o totalmente

65 directores en el segundo cohort, con de acuerdo que

a nivel nacional, un promedio de asistencia lo aprendido en el bootcamp

ademas de expertos del tema.  a todas las sesiones del le ayudara a mejorar
bootcamp del 86%. en su labor como director.

Ruta N°3 - Infraestructura, equipamiento y fortalecimiento de capacidades: ALOXI

@ Desde su creacién en 2008, la @ Entre 2021y 2022 la inversion

inversion en proyectos de educacion, en proyectos de educacion,

de las empresas asociadas a ALOXI, ha de las empresas asociadas
- sido S 754.5 millones de soles, a ALOXI, ha alcanzado

involucrando a 17 empresas. SI59 millones de soles.

4.5. Oportunidades de articulacion

Maestro ExE — Empresarios por la Educacion (ExE)

Comunidad de aprendizaje virtual gratuita para docentes comprometidos con la educacién del pais. Se
brinda apoyo en cuatro areas: Estrategias para la promocion de la lectura, Educacion emocio-
nal, Planificacion y evaluacion y TIC para la enseitanza. Se |leva a cabo a través de webinars y ta-
leres, tutoriales, guias y una gran cantidad de contenido que alojaremos en un repositorio especialmente
dedicado.

Escuelas Indagadoras — Empresarios por la Educacion (ExE)

Programa de formacion docente que tiene como propdsito mejorar los aprendizajes de matematicas a tra-
vés de la metodologia STEAM+H; enfocada en impulsar las habilidades del siglo XXI para formar ciudadanos
que participen activamente y atiendan los problemas que hoy en dia afectan sus comunidades. En su primer
ano de desarrollo en la ciudad de Coronel Portillo, Ucayali, se viene capacitando a 89 docentes y benefician-
do a mas de 2,800 estudiantes.

éInteresado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 4 “Educacién de Calidad”?

CONTACTATE AQUI l
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4.6.Caso de éxito

Futuros Brillantes
ORGANIZACION: PRACTICAL ACTION

(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Ediciéon 2021)

Impacto en la Meta 4.5 al 2030: Eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseiianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los niinos en situaciones de vulnerabilidad.

Futuros Brillantes busca dar acceso a mejores servicios educativos a nifas y ninos de comunidades
nativas en zonas rurales y de frontera, implementando un modelo de escuela bilingte, intercultural,
tecnoldgica y sostenible, a través de la implementacion de energia limpia, gestion del agua y dese-
chos, agricultura, tecnologia y fortalecimiento de capacidades docentes.

Entre sus resultados, se ha alcanzado a mas de 1,560 estudiantes, cuenta con 26 escuelas rurales trans-
formadas, 120 docentes y directivos aplican las TIC en la ensefanza y 83% de estudiantes cuenta con
mejores practicas de higiene.

B | _NS—

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 4? Fuente: PNUD
CONOCELAS EN NUESTRO
MAPA INTERACTIVO
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Mesa de Accion del ODS 5

isualdad de genero

5.1. Informacion general

Metas

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

® Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas.
@® Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas.
® Eliminar todas las practicas nocivas: matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femeni-

na.

® Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados.
@ Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo.
® Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.

5.2. Contexto pais

> 0O

® En 2022,
se reportaron
11,630
CASOS
de violacion
sexual en
los Centros de
Emergencia Mujer.

(Programa Nacional
Aurora, 2022).

® En202] el
54,9%
de las peruanas de
entre 15 a 49 anos
fue victima
de violencia
familiar alguna
vez en su vida por
parte de su esposo
O companero.
(ENDES, 2021).

o o

La region del Pert en
la que se reportan mas
casos

de violencia, segun
los ultimos registros,
es el departamento de

Madvre de Dios,
con 70-60/0

(ENDES, 2021).
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® Segun la herramienta ELSA,
(o) se estima que el 34 % (®)
del personal encuestado en
empresas ha experimentado
algun tipo de ac0SO
sexual laboral.

® Al2022, se estima que, (Genderlab, 2021). @ Se hareportado un total de
en Per(, el porcentaje 30 mil embarazos
de mujeres en directorios adolescentes hasta sep-
es de 28.31%, y en '\, tiembre del 2022. Cerca del
cargos de mayor autoridad O = 50% de partos ocurridos en las
(Gerencias Generales y adolescentes de 15 afos podrian
CEO) es de 23.68% haber sido concebidos cuando
. 51 & soomn rare X

(Aequales, 2022).
(MINSA, 2022; UNFPA, 2022).

5.3. Acerca de la Mesa

La Mesa de Accion del ODS 5 se enfoca en el cierre de brechas de género en el ambito laboral, y en la pre-
vencion de la violencia de género y acoso sexual laboral en las organizaciones.

5.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

Aequales

CARE Peru

Departamento de Ciencias Sociales de la PUCP
GenderlLab

Interbank

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
ONU Mujeres

Scotiabank

5.3.2. Rutas de accion
o Ruta N1 - Equidad de género en el trabajo

Busca que las empresas midan como contribuyen a la igualdad de género dentro de la organi-
o O zacion, basado en el desarrollo y creacion de politicas, cultura organizacional, el aumento del

- nimero de mujeres en puestos de liderazgo, asi como el nivel de equidad en procesos de selec-
— cion, desarrollo y compensaciones.
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Para avanzar en el objetivo de la ruta, se promueve el Ranking PAR, herramienta disenada e
implementada por Aequales, organizacion que trabaja en la construccion de estrategias de
negocio que permiten cerrar las brechas de género en el ambito laboral a través de la equidad
y diversidad.

El Ranking PAR sirve para la medicién gratuita, anual, comparativa y confidencial de las
politicas y procesos en pro de la equidad de género y diversidad de las organizaciones
en Latinoamérica. La medicién brinda benchmarks y sugerencias para que las empresas
obtengan su punto de partida y la hoja guia en su camino hacia la equidad de género y

diversidad.

Ruta N°2 — Prevencion contra la violencia de género
Busca que las empresas establezcan acciones para prevenir la violencia de género dentro de sus
o organizaciones, asi como promover la insercion de victimas de violencia de género dentro de
su fuerza laboral.

La certificacion “Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacién contra la Mujer”, ex-
pedida por el MIMP, es la herramienta que se asocia a esta ruta, ya que permite reconocer a las
empresas que han implementado acciones concretas de promocion de la igualdad de género y
el derecho a una vida libre de violencia al interior de sus organizaciones y en sus comunidades.

El proceso de certificacion evalia criterios como la transversalizacion del enfoque de género,
la garantia y proteccion de los derechos econémicos y laborales de las mujeres al interior de
la organizacidn, la implementacién de medidas conciliacion de la vida familiar y laboral de los
miembros de la organizacion y la prevencion y atencién de la violencia de género. De esta ma-
nera, la herramienta permite identificar casos concretos de organizaciones peruanas que luchan
contra este tipo de violencia.

Ruta N°3 - Hostigamiento sexual laboral
o Las empresas estan [lamadas a brindar un ambiente laboral libre de acoso, promoviendo un
clima de respeto a la dignidad entre sus trabajadores.

1,

Afin de evaluar cdmo el sector privado gestiona efectivamente y previene situaciones de hosti-
gamiento sexual, desde esta ruta se promueve la herramienta ELSA, de GenderLab, organizacion
que busca construir capacidades en las organizaciones para cerrar las brechas de género en el
trabajo.

ELSA es una herramienta integral de diagnéstico e intervencién que permite a las empresas
responder preventivamente a los problemas de acoso sexual en el trabajo, basandose en evi-
dencia. Fue desarrollada con el apoyo y financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y es la Unica de su tipo en la region. ELSA pone la innovacién y la tecnologia en el centro
de su accion para prevenir el hostigamiento sexual en el trabajo.

5.4. Resultados
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Ruta N°1 - Equidad de género en el trabajo: Aequales
En la edicion 2021 del Ranking PAR se han alcanzado los siguientes resultados:

Ruta N°2 — Prevencion contra la violencia de género:

® 233 empresas peruanas, de mas de 810 ® Elporcentaje de empresas que
de Latinoamérica, midieron sus niveles de cuentan an un Plan de Accidn
equidad de género. es de 61%, 9 puntos mas

respecto al 2020.
® Al202], el porcentaje de empresas%ue cuen-

tan una Politica de Género es de 16%. ® El porce.n'Eaje de EMPIAEsE GLE cu‘e'nta con
Esto muestra un importante aumento frente un comité de equidad es de 72%, 30
al 59% del 2020. puntos mas que el 2020.

® El porcentaje de empresas que cuenta con @ Elporcentaje de empresas que cuenta con
una licencia de maternidad extendida metas def'f"daﬁ en torno a eil‘l'ldad de
adicional a la ley es del 35%, superando género y diversidad es de 41%,
al 2020 en 8%. aumentando 9 puntos frente al 2020.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

En la V Edicion de la Certificacion “Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacion
Contra La Mujer” del 2022, se han obtenido los siguientes resultados:

® 27 empresas han sido ® Se cuenta con el Reglamento que regula
acreedoras a la certificacion. la obtencién, uso y funcionamiento de la
Licencia de Uso de la Marca de Certificacion

; 9 . “Empresa Segura, Libre de Violencia
provenientes de < regiones, y Discriminaciéon contra la Mujer”

entre ellas: Amazonas, Arequipa, y sus tres anexos, aprobado mediante

Cajamarca, Cusco, Lambayeque, Resolucion Ministerial N"204-2021-MIMP.
Lima, Loreto, Puno y Ucayali.

® Se han registrado empresas

Hasta el 2022, los principales resultados de la herramienta ELSA son:

5.5. Oportunidades de intervencion

® 50 empresas peruanas han utili- @® Desde su creacion, ELSA ha recogido
zado la herramienta ELSA en Pert y mas de mas de 100 mil respuestas.
70 en otros paises de Latinoamérica. Hasta
el momento, ELSA ha ayudado a construir
espacios laborales seguros en organizaciones
con mas de 360 mil personas en la region.

@ De las organizaciones que aplicaron la he-
rramienta ELSA y diferentes estrategias de
prevencion en sus espacios de trabajo, entre
2021y 2022, se pudo hallar que, en ellas, la in-

@ Los sectores mas activos son cidencia de acoso sexual laboral se redujo de
“Servicios financieros y seguros” 34% a12%, y el porcentaje de denuncia
y “Minero y energético”. pas6 de 10% a 12% en el 2022.
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Programa Formativo “Accion empresarial en la prevencion de violencia
de género y acoso sexual laboral” — Pert Sostenible, Naciones Unidas e IPAE

Organizado por Pert Sostenible, Naciones Unidas e IPAE, el Programa Formativo del ODS 5 es un proyecto
especial dirigido a empresas medianas y grandes, con el objetivo de activar al sector privado en erradicar la
violencia de género y acoso sexual laboral.

En el 2022, a través de 4 sesiones, las empresas adquirieron los conocimientos basicos y accedieron a herra-
mientas y recursos de 7 empresas lideres en la tematica para desarrollar e implementar un plan de accién, y
contribuir a la reduccién del indice de violencia de género y acoso sexual laboral en Peru.

El Programa Formativo tuvo 328 personas participantes, provenientes de 140 empresas, de las cuales, 115
obtuvieron la certificacién correspondiente. Ademas, las sesiones obtuvieron 95% de satisfaccion general,
donde el 98% indic que el programa le brindé una buena cantidad de aprendizajes tedricos y practicos.

Actualmente, el Programa Formativo se encuentra en |a fase de evaluacién y monitoreo del cumplimiento
de compromisos de las empresas certificadas.

REVISA AQUI EL BANCO DE CONTENIDOS

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 5 “Igualdad de Género?

CONTACTATE AQUI l
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Mesa de Accion del ODS 6

Agua Limpia

v Saneamiento

6.1. Informacion general

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Metas

Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos.

Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando la
emision de productos quimicos y materiales peligrosos.

Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores.
Implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles.

Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montanas, los
humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.2. Contexto pais

@ El Peru cuenta con
una dlsgonibilidad de
1,76

de m? de agua cada ano.

@ Para el ano 2021, a nivel nacional:

90.6% 76.3% de hogares

de hogares cuentan con cuentan con el servicio
abastecimiento de alcantarillado

de agua por red u otras formas de disposicion
publica. sanitaria de excretas.

»172 millones

= B B o

Asimismo, el pais dispone 94.4% 76.4% 87.6"/0 35%
del 1-89 /Ddel agua Enelarea Enelarea Enelarea Enelarea
dulce en el mundo. urbana rural urbana rural
(MIDAGRI, n.d.). (INEI, 2022a). (INE1, 2022a).
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® Elcalculode la ® Piura, ® Enel 2018, la eficiencia
Huella Hidrica Cajamarca, del uso de agua fue
directa (HH) La Libertad, de 11,9 USD/m3,
de Lima Metropolitana Ancash, Ica, desagregado en el sector
reporta un volumen total Arequipa, agricultura de regadio con
de 2,746 m3 Moquegua 0,7 USD/m?,
en el afo 2018. Este valor y Tacna, son sector MIMEC con
abarca a los 50 distritos de las regiones con 722,7 USD/m3y
Lima y Callao, los cuales los niveles mas altos sector servicios con
conforman un continuo de estrés hidrico. 115,4 USD,/m?3.
urbano. (WRI, 2019).

(Grupo GEA, 2020).

(FAO & ONU Agua, 2022).

6.3. Acerca de la Mesa

La Mesa del ODS 6 se enfoca en movilizar al sector privado para una gestién eficiente de los recursos hidri-
cos, asi como generar avances en el acceso a agua limpia y saneamiento para todos los peruanos, a través de
la articulacién con otros actores e iniciativas.

6.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

Alianza para Obras por Impuestos (ALOXI)

Autoridad Nacional del Agua (ANA)

Backus

Cerro Verde

Forest Trends

GlZ

Hidrika

Instituto de la Naturaleza, Tierra y Energia (INTE — PUCP)
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
Universidad de Ingenieria y Tecnologia (UTEC)

Water for People
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6.3.2. Rutas de accion

° Ruta N°1 - Evaluacion y reduccion de la huella hidrica

Cada ano se desperdicia alrededor de 37% del agua en el pais y a nivel nacional el 10% de la po-
blacion no cuenta con este recurso. Esta ruta representa una oportunidad para que las empresas
se involucren de forma concreta en el cuidado de este recurso tan importante, a través de su
uso eficiente.

Esta ruta se implementa en conjunto con la Autoridad Nacional del Agua (ANA), entidad adscrita
al MIDAGRI, ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de Ges-
tién de los Recursos Hidricos, que tiene como fin administrar conservar, proteger y aprovechar
los recursos hidricos de las diferentes cuencas de manera sostenible, promoviendo a su vez una
cultura eficiente de agua, formando asi parte del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

El Certificado Azul, reconocimiento que otorga la ANA, es la herramienta que permite co-
nocer como el sector privado contribuye a la reduccion de la huella hidrica, a través de su
participacion voluntaria ejecutando buenas practicas en uso eficiente del agua. E| Certificado
permite a las empresas fomentar la sostenibilidad de sus negocios, fortalecer el reconocimiento
de esas buenas practicas ante clientes y proveedores, reducir costos operativos por consumo
de agua, asegurar competitividad ante el estado, entre otros.

o Ruta N°2 - Cuidado y restauracion de las huellas hidrograficas

Las cuencas hidrograficas del pais son sumamente vulnerables a los efectos combinados del
calentamiento global y eventos hidroldgicos extremos, lo que pone en riesgo a la disponibilidad
de agua. Es por esto que su conservacion requiere del involucramiento del sector privado me-
diante acciones de preservacion y restauracion.

o Ruta N°3 - Agua y saneamiento como derecho humano

O

Para involucrar al sector privado en el cierre de la brecha en el acceso a agua y saneamiento,
esta ruta pone a disposicion el mecanismo de Obras por Impuestos (Oxl) como una oportu-
nidad para trabajar articuladamente con el sector publico con el objetivo de reducir la brecha
de infraestructura de agua y saneamiento existente en el pais. A través de este mecanismo,
las empresas privadas adelantan el pago de su Impuesto a la Renta para financiar y ejecutar
directamente proyectos de inversion priorizados por los gobiernos regionales y entidades gu-
bernamentales nacionales.

Para hacer seguimiento a como el sector privado viabiliza el acceso a agua y saneamiento, la ruta
N°3 se implementa en conjunto con ALOXI, gremio conformado por un grupo de empresas pri-
vadas que tienen como propdsito mejorar la calidad de vida de los peruanos y la productividad
del pais a través de inversiones confiables y eficiente en Obras por Impuestos (Oxl).

Las Ox| son un mecanismo que consiste en que una empresa privada, en forma individual o
en consorcio, puede financiar, ejecutar y/o proponer proyectos de inversién piiblica o e
Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicién
(IOARR), a iniciativa estatal o privada, con cargo de hasta el 50% de su Impuesto a la Renta de
tercera categoria por afo.
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6.4.Resultados

Ruta N°1 - Evaluacion y reduccion de la huella hidrica: ANA

| Certificado Azul de la ANA cuenta con los siguientes resultados a
noviembre del afo 2022:

® 46 empresas inscritas, diversificadas en 50 unidades operativas, han
asumido compromisos voluntarios para la reduccion de huella de agua en sus
procesos productivos.

® 23 empresas, diversificadas en 25 unidades operativas, han cumplido sus
compromisos, adjudicandose el Certificado Azul, ejecutando una inversion

de mas de S/41 millones.

Como resultados especificos, al 2022, se han logrado diferentes hitos:

Mas de 4.6 millones de metros cubicos de agua ahorrados.

Mas de 478 mil metros cubicos de agua reusados.

Mas de 39 mil metros cibicos de nueva infraestructura para el almacenamiento de agua.
Mas de 140 mil metros cubicos de aguas residuales mejor tratadas.

Reduccion de mas de 323 mil metros cuibicos de agua tratada.

148,710 personas beneficiadas de forma directa (75%) e indirecta (25%).

Ruta N°3 - Agua y saneamiento como derecho humano: ALOXI

Inversion en proyectos de agua y saneamiento, de las empresas asociadas a ALOXI:

® Desde su creacion en 2008 ® 16 empresas de ALOXI se
S/ 675.2 millones. encuentran invirtiendo en el desarrollo n
de proyectos de agua y saneamiento, O

® Entre el 2021 y 2022 entre las que destaca la participacion de

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 6 “Agua Limpia y Saneamiento”?

U
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6.5. Caso de éxito

Conservacion de la Reserva Paisajistica
Nor Yauyos Cochas

ORGANIZACION: CELEPSA

(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Edicién 2021)

Aporta al cumplimiento de la Meta 7.1 al 2030: Garantizar
el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

La Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas (RPNYC), que abarca las cabeceras de cuenca de los rios
Canete, Mantaro, Rimac y Lurin, es una fuente de abastecimiento y regulacion hidrica fundamental
para la region de Lima y sus pobladores. Sin embargo, presenta una disminucion de la capacidad de
captacion y almacenamiento de agua, a raiz del calentamiento global, la que impacta directamente en
las comunidades de la zona. En las épocas de estiaje y en episodios de inundacion, las familias presen-
tan limitaciones para el desarrollo de sus actividades.

El proyecto propone un modelo de Patronato como medio de participacion y contribucion del sec-
tor privado a la conservacion de esta ANP que tiene como objetivo contribuir con la captacion e
intercepcion del agua, permitiendo incrementar la oferta del recurso hidrico, favoreciendo la dispo-
nibilidad de agua en época de estiaje y la recuperacion de los ecosistemas. En paralelo, promueve
el desarrollo de las comunidades locales, y la sostenibilidad de las actividades econdmicas que se
realizan en la zona.

El Patronato ha contribuido a la elaboracion de una linea de base la incorporacién del contexto de
cambio climatico en la actualizacion del Plan Maestro de Reserva, el fortalecimiento del enfoque de
afianzamiento hidrico, el levantamiento de informacion de campo sobre la capacidad actual y poten-
cial de captacion y almacenamiento de agua en la cuenca alta.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 6?
CONOCELAS EN NUESTRO
MAPA INTERACTIVO

Fuente: Andina
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Mesa de Accion del ODS 7

Metas

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.
Aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

Con base en el 2016, el
sector energia es

la segunda fuente de
emisiones de Gases de
Efecto Invernadero
(GEl) a nivel nacional,
con 58,132,540
TonCO2egq. Estas
emisiones representan
el 28.32% de las
emisiones totales del
pais.

(MINAM, 2021a).

Para el ano 2021,
a nivel nacional,

el 94% de los
hogares cuentan
con acceso

a la energia
eléctrica
mediante red
publica todos los
dias de la semana.
(INEI, 2022a).

Paa)

97%
En el area

urbana rural

82.5%

En el area

Para el ano 2021,
el 96.2%

de los hogares a
nivel nacional se
alumbran mediante
electricidad y
el 1.4 % utilizan la
vela para alumbrar
su hogar.

(INEI, 2022a).
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Al 2040, el Peru
tiene el compromiso
de lograr que
20% de

su matriz
energética se
obtenga en
energias renovables
no convencionales
(edlica, solar,
geotérmica,

entre otras).
(OSINERGMIN, 2017).

4



En 2018, la participacion Per(i tiene una oferta de energias re-

de I?,s RER* fue de novables proyectada, solar y eélica, de
7.9% con respecto 14,910 MV, (o5 cuales representan
oS i 16,000 millones de délares de
mstglgda, con una mayor potenciales inversiones en el sector. Esta
participacion €26 o actividad generaria 70,000 puestos
centrales eélicas (2.9%). de trabajo directos e indirectos.
(OSINERGMIN, 2019). (COES, 2022).

* Recursos energéticos tales como biomasa, edlico, solar, geotérmico y mareomotriz.

La Mesa del ODS 7 propone que la energia sostenible es una oportunidad que transforma vidas y economias,
que permite asegurar el acceso universal a los servicios de energia modernos, mejorar el rendimiento y au-
mentar el uso de fuentes renovables.

7.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

Calidda

Celepsa

Enel

Sociedad Peruana de Energias Renovables (SPR)

Statkraft

7.3.2. Rutas de accion

Ruta N°1 - Eficiencia energética
La energia es el factor que contribuye principalmente al cambio climatico, y representa alre-
dedor del 60% de todas las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero. En esta ruta,
todos los consumidores de energia, especialmente las grandes empresas, estan llamadas a im-
plementar un uso mas racional de la energia, ya sea implementando proyectos de transicion
energética o adoptando medidas de concientizacion para minimizar el uso de energia.

Ruta N°2 - Energias renovables
Actualmente existen tecnologias nuevas y limpias que pueden reorientar el desarrollo a lo largo
Yy de una trayectoria hacia un pais carbono neutral. El Perd cuenta con los recursos naturales sufi-
cientes para generar energias renovables por siglos, aumentar su capacidad instalada, diversificar
su produccién y brindar mejores servicios de energia fuera de la capital.
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Sociedad Peruana de Energias Renovables (SPR)

SPR, es una asociacién civil sin fines de lucro que retine empresas y organizaciones que apuestan por el de-
sarrollo de las Energias Renovables no Convencionales e intervienen en algin punto de su cadena de valor.

SPR cuenta con un mapa dinamico y una base de datos de “Proyectos de Generacién Eléctrica con Ener-
gias Renovables”, donde presenta los proyectos con diversas tecnologias de energias renovables en el Perd,
de acuerdo con la informacion de Osinergmin, COES, MINEM y sus empresas asociadas. Los proyectos se
pueden identificar por tecnologia, por estado en el que se encuentran y departamento de ubicacion y ade-
mas, se provee informacion relevante adicional de cada proyecto.

Actualmente, al 2022, se cuenta con un total de 220 proyectos en el Mapa de la SPR, donde se conside-
ran los que se encuentran en operacion y desarrollo. Estos representan una potencia de 25978.4 MW.

Proyectos de generacion
eléctrica con ER por tecnologia 2% Almacenamiento

4% Biomasa

Solar

26% Eélica

1% Geotermia

Hidro-RER 37%

Fuente: SPR, 2022

CONTACTATE AQUI

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE

48]


mailto:vcoral@perusostenible.org

(Ganador del Reconocimiento Pert por los ODS Edicion 2022)

Aporta al cumplimiento de la Meta 7.1 al 2030: Garantizar el acceso universal
a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

Ante las dificultades de las zonas rurales aisladas de la sierra y selva de Perti para acceder a energia con
vias convencionales, Luz en Casa busca mejorar la calidad de vida de las poblaciones rurales aisladas
de Cajamarca, Loreto y Cusco mediante el acceso a un servicio basico de electricidad con la ejecucion
de proyectos de electrificacion rural con energias renovables que, de manera asequible y sostenible,
acondicionan las viviendas con iluminacion, conexién y carga de aparatos eléctricos compatibles.

La intervencion se basa en el esquema de cesion de uso y cobro de una tarifa social subvencionada,
garantizando la operacion y mantenimiento a largo plazo. En cada comunidad se impulsa la creacion
en cada comunidad de un Comité de Electrificacion Fotovoltaica (CEF) como 6rgano de interlocu-
cion entre acciona.org y los usuarios. Adicionalmente, se han implementado centros de atencion a
usuarios bajo la modalidad de micro franquicias, atendidas por emprendedores locales denominadas
Centros Luz en Casa.

A la fecha se vienen atendiendo a 3,863 familias en Cajamarca, 1,602 familias en Loreto y se tiene pre-
visto incrementar en 1,125 familias en Loreto y 500 familias en Cusco hasta fines del 2022.

.!_:. .
“+ ACCION
POR ELCLIMA

*. Al EDUCACIG

AGUALIMPly  'LIDAD
Y SANEAMIENT(

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 7? Fuente: PNUD
CONOCELAS EN NUESTRO "

MAPA INTERACTIVO ’
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Mesa de Accion del ODS 8
Trabajo Decente
y Crecimiento
Economico

8.1. Informacion general

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y producti-
vo, y el trabajo decente para todos.

Metas
o
o

8.2.

Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales.
Lograr niveles mas elevados de productividad econédmica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnoldgica y la innovacion.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de pues-
tos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas.

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres.
Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores.

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Contexto pais

@® En 2021, el PBI @ En 2021, las MYPES representaron el @ Hasta el segundo trimestre
crecié en 13.3% 96 % de las empresas peruanas de abril 2022, se registro
en relacion y emplearon un 43% de la PEA, una tasa de informalidad
con el 2020. evidenciando una mejora de 16.4 de 70.9%.

(BCR, 2022). puntos porcentuales respecto al 2020. (INE1, 2022).

(ENAHO, 2021).

ol
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@ A septiembre del @ Al202], los ® Al segundo semestre del 2022, la tasa de
2022, la tasa de departamentos desempleo afecto al Bad% de la
empleo informal con las tasas de poblacion de la costa del pais, al 2:6%
alcanzo al: informalidad en lasierray al 1«8 % en la selva.

o, o, mas altas son: (INE1, 2022).
7do|'9 %o 9dsl-4 %o Huancavelica ‘
UG ettt 94.8% @® El porcentaje de adultos
urbana rural Apurimac con alguna cuenta de
0.6% depésito en el sistema
(COMEX, 2021). financiero paso de

32.76% 2 49.76%
entre el 2016 y 2021.

(sBS, 2021).
(INEL, 2022).

8.3. Acerca de la Mesa

La Mesa de Accion del ODS 8 se enfoca en el desarrollo de empresas formales y productivas, la generacion
de empleo decente y formal, y el crecimiento econdmico sostenible nacional.

8.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

® BBVA ® EsHoy @ Ministerio de Trabajo y
® BCP ® FEPCMAC Promocion del Empleo
® CENTRUM PUCP ® HIAS ® OCDE

® COFIDE @ Instituto Peruano ® Parque Arauco

de Economia

8.3.2. Rutas de accion

o Ruta N°1 — Empresas formales y productivas
El objetivo de esta ruta es promover la formalizacion y crecimiento de las empresas, a través de
© su inscripcion en SUNAT y mediante el incremento de capacidades de gestion e innovacion y su
articulacion con potenciales mercados.

o Ruta N°2 — Empleo decente y formal

Esta ruta busca fortalecer las competencias técnicas, socioemocionales y digitales de personas
ocupadas en empresas informales, alineandose a la oferta laboral y demandas del mercado
laboral, particularmente en sectores y regiones con mayores tasas de empleo informal y en
grupos prioritariamente afectados como mujeres y jovenes.
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Desde esta ruta, se promueve el Programa Nacional para la Empleabilidad, del MTPE, el cual
tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de las personas de 15 anos a mas, en situacion
de pobreza extrema, pobreza y/o vulnerabilidad sociolaboral a través de la capacitacién labo-
ral, promocién del autoempleo y certificacion de las competencias laborales.

El Programa trabaja brindando capacitacion laboral en distintas modalidades (presencial, no pre-
sencial o semipresencial); viabilizando la certificacion de las competencias laborales; promo-

SEEG:V ocppe e SIS ERILS RT3 CH (1 a0aTen [1:3

miento para la insercion laboral.

o Ruta N°3 — Criterios ASG

Esta ruta consiste en promover un enfoque ambiental, social y de gobernanza corporativa en
la gestidn organizacional de empresas formales, en particular en las cadenas de suministro, para
impulsar el crecimiento sostenible y responsable.

8.4.Resultados

Ruta N°2 - Empleo Decente y Formal: Programa Nacional para la Empleabilidad
Entre el 2021y 2022, los resultados mas relevantes del PNPE son:

@ 15 aliados estratégicos que forman parte del Programa.

® 6 empresas activas en el Programa.

® 2,855 personas beneficiadas en las lineas de accion vinculadas a capacitacion laboral y cer-
tificacion de competencias laborales.

Beneficiados por servicio 2021-2022 (al 31/10/2022)

Servicio 2021 2022
Capacitacion Laboral 1,655 1,623
Certificacion de Competencias Laborales 418 1,232
Promocion del autoempleo 980 -

Total 3,053 2,855

Fuente: PNPE, 2022

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados y
contribuir al ODS 8 “Trabajo Decente y Crecimiento Econémico”?

CONTACTATE AQUI l
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8.5. Caso de éxito

Agroemprendimientos:
Programa de desarrollo productivo
y encadenamiento comercial

ORGANIZACION: ENGIE PERU

(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Edicién 2022)

Aporta al cumplimiento de la Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados de productividad
econémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacion,
entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de
la mano de obra.

El objetivo del proyecto es contribuir a la mejora de la calidad de vida de los pobladores del area de
influencia de la Central Hidroeléctrica Yuncan, a través del incremento de sus ingresos econémicos
y su crecimiento personal y colectivo. El programa ha permitido que 9,662 habitantes de los centros
poblados pertenecientes a los distritos Paucartambo y Huachon amplien sus conocimientos técnicos.
Hoy, sus tierras rinden mas, han mejorado su competitividad y se articulan con los mercados especia-
lizados y de exportacion.

A la fecha, se han ofrecido mas de 26,360 servicios de asistencia técnica y 596 capacitaciones es-
pecializadas. Ademas, se han generado alianzas con 7 empresas agroexportadoras como clientes. La
asociacion beneficiaria actualmente tiene lineas de pulpa y frutos enteros congelados que cuentan
con registro sanitario y se comercializan con la marca “Entre Frutos’, la misma que ha sido registrada
en el INDECOPI como marca colectiva.

¢Quieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 8?
CONOCELAS EN NUESTRO
MAPA INTERACTIVO

Fuente: PNUD
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Mesa de Accidn del ODS 9
Industria, iInnovacion
e Infraestructura

9.1. Informacion general

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar

la innovacion.

Metas

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad.
Promover una industrializacién inclusiva y sostenible.
Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas a los servicios financieros.

Modernizar lainfraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos

con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambien-

talmente racionales.

9.2. Contexto pais

® Ajunio del 2022, la produccién

nacional incrementé en 3.44%
(SNI, 2022).

© El sector manufacturero destaco
como la actividad econémica con
mayor contribucion en comparacion
con las otras durante el 2021,
aportando con 2.1 puntos
porcentuales al PBI de ese ano.
(SNI, 2022).

® El presupuesto
destinado el 2022
a Concytec es
el menor en los
ultimos 5 anos,
representando
una disminucién
de 23.4%
respecto al 2021.

(Ojo Publico, 2022).

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales.

@ Existe una brecha
de infraestructura
de acceso basico de

S/117.183

millones de soles,
que se concentra en
los siguentes sectores:

Transportes 31%
Saneamiento 25%
Salud 24%

Telecomunicaciones 10%

(Plan Nacional de Infraestructura
para la Competitividad, 2019).
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©® Elsectorconmayorporcentaje  ® Entre septiembre y @ Pert se ubica en el puesto
de avance a julio de 2022 es diciembre del 2021, el B4 de 63 paises en el
el de energia, cuyo avance porcentaje de hogares ranking de Competitividad
en la ejecucion de proyectos con internet fue de: Mundial del 2022, con el
es de 31.29%, y una puntaje mas bajo en el pilar
inversion ejecutada de $/2,224 59% 20.7% de infraestructura (18.5),
millones. Mientras que el del drea del &rea el mas bajo de los paises
sector menos avanzado es el urbana rural latinoamericanos, después
de saneamiento, con 0.79% de Venezuela.
(Plan Nacional de Iz\fraestructura — (CENTRUM, 2022)
para la Competitividad, 2022). -
H @
2%
en Lima Metropolitana

(INEI 2021).

9.3. Acerca de la Mesa

9.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

Alianza para Obras por Impuestos (ALOXI)
Inndvate Perd

Internet para Todos (IPT)

Ministerio de la Produccion (PRODUCE)

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP)

9.3.2. Rutas de accion

° Ruta N°1 - Infraestructura

Esta ruta toma relevancia en un pais donde, segtin el MEF, la brecha de infraestructura de acce-
so basico supera los 363 mil millones de soles, es decir, se requiere de ese monto de inversion
para alcanzar los niveles de acceso basico de infraestructura. Cabe destacar que esta brecha
se concentra, en particular, en el sector transportes, saneamiento, salud y telecomunicaciones.

Para hacer seguimiento a como el sector privado viabiliza el acceso a infraestructura resi-
liente, la ruta N°1 se implementa en conjunto con ALOXI, gremio conformado por un grupo
de empresas privadas que tienen como propdsito mejorar la calidad de vida de los perua-
nos y la productividad del pais a través de inversiones confiables y eficiente en Obras por
Impuestos (Oxl).

Las Oxl son un mecanismo que consiste en que una empresa privada, en forma individual o
en consorcio, puede financiar, ejecutar y/o proponer proyectos de inversién publica o e
Inversiones de Optimizacién, de Ampliacién Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicién
(IOARR), a iniciativa estatal o privada, con cargo de hasta el 50% de su Impuesto a la Renta de
tercera categoria por ano.
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Ruta N°2 - Innovacion

El desarrollo de la infraestructura debe ir acompanada del aprovechamiento de nuevas tecno-
logias y de una inversion fuerte en innovacion. Esta ruta se centra en fomentar la innovacion
como parte de la cultura empresarial, y fortalecer dicho ecosistema, a partir de la inversién en
investigacion y desarrollo, emprendimientos, y proyectos que fomenten el desarrollo social y
econémico del pais, acciones que permitan reforzar la inversion estatal que, segtn el INEI, bor-
dea el 0.14% del PBI.

Ruta N°3 - Industria

Para poder potenciar el crecimiento y desarrollo econdmico, debe plantearse una industria
sostenible, con apertura hacia la modernizacion de sus procesos, que aumente la productivi-
dad y, en consecuencia, tenga un impacto positivo en el PBl y en los indicadores ambientales
y sociales. En ese sentido, el reto para el sector privado se centra en motivar la inversion y
diversificar los beneficios del desarrollo industrial en el ecosistema que le rodea. Una forma es
repotenciando a la pequena industria, que participa con el 32.2% del valor agregado bruto de la
economia peruana.

9.4.Resultados

Ruta N°1 - Infraestructura: ALOXI

® Desde su creacion en 2008, la @ Entre el 2021y 2022, lainver- @ 27 empresas de ALOXI

inversionlenlinfraestrictira sidn en infraestructura, de las se encuentran invirtiendo en
de las empresas asociadas a empresas asociadas a ALOXI, el desarrollo de infraestruc-
ALOXI, ha sido de ha alcanzado tura del pais, entre las que

s/ 1,730_5 SI 110.3 destaca la participacion del

millones. sector mineria.

millones.

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados y
contribuir al ODS 9 “Industria, Innovacién e Infraestructura”?

U
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9.5. Caso de éxito

Internet para Todos
ORGANIZACION: IPT

(Ganador del Reconocimiento Pert por los ODS Edicion 2022)

Aporta al cumplimiento de la Meta 9.c: Aumentar significativamente el acceso a la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui al 2020.

Internet Para Todos (IPT) es una iniciativa creada en el 2019, producto de una alianza entre Telefénica del
Per(i, Meta (antes Facebook), CAF y BID Invest, con el objetivo de cerrar la brecha digital en las zonas rurales
del Perd, con el propésito de mejorar la calidad de vida de las personas a través de las oportunidades que
brinda la conectividad, promoviendo el desarrollo social y econémico de los pueblos.

IPT funciona como Operadora Infraestructura Movil Rural (OIMR) que, bajo un modelo sostenible, co-
laborativo e innovador, permite superar las barreras técnicas y econémicas que representa llevar co-
nectividad a las zonas rurales, desplegando infraestructura de acceso movil y transporte que se pone
a disposicion de manera compartida a las operadoras méviles del pais bajo un modelo mayorista, para
extender el servicio de internet 4G. En sus anos de operacion, IPT ha logrado conectar a 2.9 millones
de personas que ahora cuentan con senal de internet mévil 4G, alcanzando 15,000 centros poblados y
atendiendo a 3 operadoras méviles (Telefonica del Perd, Entel y Claro). Asi también, de los 2,000 sites
4G desplegados en la geografia rural del Perd, 25% estan apalancados sobre las redes regionales del
Estado, promoviendo un marco de cooperacion y alianzas piblico-privadas, a través del cual se busca
maximizar el beneficio de la llegada de internet.

¢Quieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 9?
- e CONOCELAS EN NUESTRO _—
MAPA INTERACTIVO
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Mesa de Accion del ODS 10
Reduccion de
las Desigualdades

10.1. Informacion general

Objetivo 10: Reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades entre paises y dentro de ellos.

Metas
)

Lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la poblacién a
una tasa superior a la media nacional.

Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas.

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad.

Mejorar lareglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales y fortale-
cer la aplicacion de esos reglamentos.

Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las decisiones adopta-
das por las instituciones econdmicas y financieras internacionales.

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas.

10.2. Contexto pais

v

([ ]
o ; de Derechos Humanos del INEI
0 del 2019, el 4T Y% percibe a la

Q
{30

@ Segun Alerta Contra el Racismo, ® A nivel de América Latina y
mas del BT % de los reportes el Caribe, al 2021, 1 de cada
registrados provienen de Lima y el 2 personas con discapacidad
4.3% a nivel nacional. 30% no participaba del mercado
de los casos estan relacionados a la laboral.
discriminacion basada en rasgos (Banco Mundial, 2021).

faciales o fisicos de las personas.
(Ministerio de Cultura, 2022).

Peru alberga a mas de 1.3
millones de refugiados

E y migrantes de Venezuela,
ﬁ lo que representa casi el 20%

de los venezolanos que han
salido de su pais desde 2018.
(HIAS, 2022).
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® En Perd, el 10% de la poblacion ® 1 50%
concentra el ‘T@«8% de los ingresos de peruanos
nacionales, mientras que la poblacion mas encuestados
pobre posee solo el 0.3%. cree que el Pera
(World Inequality Database, 2021). esta gobernado

solo por Lima y

que no se toma

® A7% de peruanos considera
que la desigualdad es en cuenta a las
inaceptable versus un 29% demés regiones
que la considera aceptable y un 24% del pais.
que mantiene una posicion neutral. T
(ENADES, 2022).

10.3. Acerca de la Mesa

® Los ingresos
promedio per
capita mensuales en
2021 fueron:

S$/1,084 S/617
enelarea enelarea
urbana rural

SRy

(INEL, 2021).

La Mesa de Accion del ODS 10 se enfoca en promover politicas y practicas de inclusion para las poblaciones
mas vulnerables del pais, promover el acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral, y la gene-

racion de productos y servicios asequibles.

10.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

@ Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

® HIAS
® Inclulab
® MiBanco

@® Presente

10.3.2. Rutas de accion

o Ruta N°1 - Inclusion econdémica y cultura organizacional

o Esta ruta tiene como objetivo implementar politicas y practicas para apoyar la igualdad de
oportunidades, e implementar el enfoque de inclusion y diversidad, enfocandose en el cambio
cultural a nivel organizacional, cuyo resultado se vea reflejado en el trato igualitario a los traba-

jadores.

o Ruta N°2 — Igualdad de oportunidades a personas con discapacidad

De acuerdo a KPMG Perd, el ingreso promedio mensual de una persona con discapacidad se
diferencia en casi 600 soles del de una persona sin discapacidad. Esta ruta busca promover y
garantizar el cierre de la brecha del acceso de las personas con discapacidades en los mercados
laborales, fomentando al mismo tiempo el acceso a la educacion y exigiendo la generacion de
espacios publicos y privados propicios para personas con discapacidades.
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o Ruta N°3 — Productos y servicios asequibles
Esta ruta esta dedicada al diseno e implementacion de productos, servicios y modelos de ne-
ﬁ gocio que se dirigen explicitamente a las necesidades de desfavorecidos y poblaciones margi-
nadas.

10.4. Trabajo de nuestros aliados

HIAS

La respuesta de HIAS en Peru ayuda a refugiados, solicitantes de asilo y migrantes con atencion perma-
nente y presencial en dos distritos de Lima (Barranco y La Victoria), en Callao y Truijillo, asi como atencidon
periddica en la frontera norte de Pert (Tumbes y Piura). La estrategia se centra en permitir que las personas
desplazadas se integren en las comunidades de acogida mientras viven en seguridad y libertad.

=» Proyecto destacado: Inclusion Econémica

El programa de inclusion econémica de HIAS Pert promueve el desarrollo de medios de vida sostenibles al
brindar oportunidades de emprendimiento y acceso al mercado formal. Esta metodologia permite a los
refugiados, los migrantes vulnerables y las comunidades de acogida encontrar oportunidades que mejora-
ran su autosuficiencia, aumentaran la resiliencia, recuperaran la dignidad y brindaran formas de construir un
futuro independiente y significativo.

El impacto de la organizacion es: g
® Entre2019y 2022, derivar unaproximado de 1y /@0 perfiles a diferentes o
empresas privadas.
@ Entre 2019 y 2022, generar la contratacion de 439 personas
refugiadas y migrantes, las cuales se han insertado formalmente al mercado
laboral.

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 10 “Reduccion de las Desigualdades”?

CONTACTATE AQUI l

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE

60


mailto:vcoral@perusostenible.org

10.5. Caso de éxito

Junto a Ti
ORGANIZACION: SODIMAC Y MAESTRO

(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Edicién 2020)

Aporta al cumplimiento de la Meta 10.2 al 2030: Potenciar y promover la inclusion social,
econdémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicion.

El Programa Junto a Ti nace en el ano 2014 y busca brindar oportunidades de trabajo a las personas
con discapacidad (PCD), contribuyendo a la insercion laboral. El programa se enmarca en el plan EDIPVI
(Equidad, Diversidad y Prevencion de la Violencia), el cual busca promover la diversidad e inclusion en
la empresa, asi como fomentar una cultura de paz.

Con el programa, se busca crear una cultura de inclusion social donde nadie se quede atras. Una
vez que se identifican las posiciones de trabajo alineadas a los perfiles y se fomenta la postulacion
y posterior integracion a la empresa, se les acompana con un plan de beneficios, con la finalidad de
contribuir a su calidad de vida. Al 2020, lograron obtener 1.4% de PCD en la empresa (133 personas), y
han generado alianzas con instituciones publicas como el Ministerio de Trabajo y ESSALUD.

1 0 RE[IIJGEII]N DELAS
DESIGUALDADES

¢Quieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 10?
CONOCELAS EN NUESTRO

MAPA INTERACTIVO ’
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Mesa de Accion del ODS 11

nibles

Metas

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y soste-

Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles

y mejorar los barrios marginales.

Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y

mejorar la seguridad vial.

Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion participa-
tivas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.
Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles.

En 2021, la poblacion
peruana alcanzd
33,035,300
habitantes, con 17
departamentos que superan
los 500 mil habitantes.
Lima concentra el
29,8% de la
poblacion

total.

(INEI, 2021).

ﬁ

En 2021, el uso de transporte
publico tradicional sigue
siendo el modo principal
para movilizarse, con el 20,9%
de limenos que emplean
combi o custer, 3,2% usan

el Metropolitano, y 2,3% se
transportan a través del Metro
de Lima.

(Lima Cémo Vamos, 2022).

En 2021, como modo de
transporte alternativo, 6,2%
de ciudadanos en Lima se
movilizaban en bicicleta.
(Lima Cémo Vamos, 2022).
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De acuerdo con datos de 0 Lima, Arequipa y Tacna
2020, Lima es la ciudad cuentan con la mayor

con peor calidad de aire cantidad de espacios

de Latinoamérica. Debido verdes por habitante

a esta problematica, la siendo este 3 m?, valor
expectativa de vida inferior a la recomendacion
de los limenos se ha La implementacion de planes de Naciones Unidas de 9m?
reducido en 4.7 aiios. urbanos de desarrollo en el e [pElselneL

(Greenstone et al., 2022). Peri no alcanza el 50% entre (Zucehetieral 200)

las provincias. Al 2021, 87
territorios provinciales tienen
planes vigentes, otros 6 tienen
documentos desactualizados,
y 103 nunca han registrado
algun tipo de planificacién
territorial para sus ciudades.

(La Repuiblica, 2021).

11.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

Centro de Investigacion de la Municipalidad de Lima
Arquitectura y la Ciudad de la PUCP ONU Habitat

DP World Periferia

Lima Cémo Vamos TECHO

Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento (MVCS)

Universidad de Lima

WWE Peru
Mobilis

11.3.2. Rutas de accion

Ruta N°1 - Zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles
Esta ruta busca promover que el sector privado se active y contribuya a construir, cuidar y man-
tener espacios publicos que sean de beneficio para todos, con un enfoque inclusivo y acompa-
nados de la recuperacion de espacios naturales.

Para monitorear como las ciudades cuentan con espacios publicos apropiados para sus habitan-
tes, la ruta N°1 se activa junto a la organizacién Lima Cémo vamos. Este es un observatorio ciu-
dadano independiente que difunde y produce informacién constante sobre la calidad de vida
en Lima Metropolitana y el Callao desde hace 10 afnos. Su objetivo es promover la ciudadania
activa y mejorar la calidad de vida urbana a través del monitoreo y evaluacion del estado de
la ciudad y la promocién de una toma de decisiones basadas en evidencia.
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Ruta N°2 - Movilidad sostenible

a Los objetivos de esta ruta se enfocan en promover buenas practicas empresariales de movili-
dad sostenible, a través de la identificacion y socializacion de practicas replicables. Ademas, se

busca conectar al sector empresarial con espacios e iniciativas que impulsen el uso de medios

de transporte alternativos y no contaminantes.

al

Ruta N3 - Vivienda basica, segura, adecuada y asequible
Esta ruta tiene como prioridad impulsar la implementacién de viviendas seguras, adecuadas y
asequibles, en particular para poblaciones en situacién vulnerable. Esta mesa es un espacio don-
de las empresas pueden encontrar oportunidades para contribuir en esta linea.

A fin de promover el acceso a viviendas para personas en situaciones de vulnerabilidad, la ruta
N°3 se activa junto a la organizacion TECHO, que busca superar la situacion de pobreza que
viven millones de personas en asentamientos informales, a través de la accion conjunta de sus
habitantes y jovenes voluntarios y voluntarias.

Ruta N°1 - Zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles:
Lima Como Vamos

Lima Coémo Vamos viene generando informacién relevante para evaluar la calidad de vida y la percepcion de
los habitantes sobre Lima y Callao como ciudad.

Desde el ano 2010, reporta informacion sobre cémo los habitantes perciben a Lima y Callao, cuales son las
prioridades y qué problemas hay que atender. Estos datos se consolidan los Reportes de Percepcion Ciuda-
dana en Lima y Callao. Asi, en el 2022, se identificé lo siguiente:

La inseguridad ciudadana es el problema mas relevante para los ciudadanos de Lima y Callao.
Realizar compras del hogar y acudir al centro de trabajo son los motivos mas frecuentes de movilidad
de los ciudadanos de Lima y Callao.

La contaminacién del aire por vehiculos y por industrias son los problemas ambientales mas graves para
los ciudadanos de Lima y Callao.

La cercania de la vivienda al centro de trabajo o estudios es la caracteristica mas valorada de una vivien-
da segun los ciudadanos de Lima y Callao

Ir a un centro comercial e ir al parque a pasear son las actividades recreativas preferidas de los ciuda-
danos de Lima y Callao.

Ruta N°3 - Vivienda basica, segura, adecuada y asequible: TECHO
En el Perd, TECHO ha logrado un impacto importante:

5,813 viviendas de emergencia construidas entre el 2001y 2022, de los cuales 67 corresponden al 2022.
29,065 beneficiarios entre el 2001y 2022, de los cuales 335 corresponden al 2022.

Entre 2001 y 2022, se trabajado en 9 departamentos del pais: Lima, Ica, Piura, La Libertad, Lambayeque,
Ancash, Arequipa, Moquegua y Tacna.

1,737 voluntarios involucrados en el 2021, y 2,927 en lo que va del 2022.
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Voluntariado Corporativo TECHO - TECHO Peru

TECHO cuenta con un programa de Voluntariado Corporativo, enfocado en empresas que deseen parti-
cipar de las actividades de la organizacidn, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las familias que
habitan en asentamientos informales.

El programa se materializa en diferentes tipos de proyectos, que pueden llevarse a cabo con las empresas.
Algunos de estos son:

Construccion de Viviendas de Emergencia

Proyectos de Infraestructura Comunitaria (Construccion de Sedes Comunitarias, Instalacion de solucio-
nes de agua, construccion de losas deportivas, implementacién de areas verdes, entre otros)

Ayuda Humanitaria (Entregando alimentos y articulos de primera necesidad)

Espacios de fortalecimiento de capacidades comunitarias y liderazgo, (Talleres de capacitacion y en-
cuentros de liderazgos comunitarios)

Donacion en Especies (Bienes y Servicios)

Al 2022, mas de 160 empresas han adoptado el Voluntariado Corporativo de TECHO.

CONTACTATE AQUI
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El Premio Ciudad al Liderazgo Urbano, nace ante la necesidad de visibilizar este tipo de iniciativas.
Busca reconocer los resultados e impacto de los proyectos, las buenas practicas y los liderazgos en
materia urbana, promoviendo su continuidad y contribuyendo a maximizar su alcance. Asimismo,
ayuda a potenciar el valor generado por este tipo de proyectos, escalando y/o institucionalizando
sus impactos en beneficio de la sociedad, ademas de promover la cooperacién y articulacion entre
actores que trabajan en favor de mejores ciudades para todos sus habitantes.

En la edicion del 2022, el proyecto “Huertos en Linea’, de la empresa Red de Energia del Pert (ISA REP)
en conjunto con el Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA), la Red de Agricultores Ecolo-
gicos de Huertos en Linea y las municipalidades distritales de Villa Maria del Triunfo, El Porvenir y La
Esperanza presentd su propuesta de agricultura urbana en la faja de servidumbre que se encuentran
debajo de las lineas de transmision donde opera la empresa, intervencién que prioriza el trabajo con
mujeres y adultos mayores.

Reconociendo su aporte e impacto, el Premio Ciudad eligio ganador al proyecto en la categoria Con-
tribucion Urbana, que premia a intervenciones que desde el sector privado, sociedad civil o asocia-
cidon publico-privada han tenido impacto a favor de una mejor ciudad.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 11?

CONOCELAS EN NUESTRO

MAPA INTERACTIVO ’
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Mesa de Accion del ODS 12
Produccion y Consumo
Responsable

12.1. Informacion general
Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Metas

@ Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

® Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial.

® Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencién, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

® Lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo
de su ciclo de vida y reducir significativamente su liberacion a la atmésfera, el agua y el suelo.

® Elaborary aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, para promover la cultu-
ray los productos locales en el turismo sostenible.

12.2. Contexto pais

® Anivel nacional, ® Segun los dltimos ® Al2019, se estimé que
enel 2021, 131 registros, en Per( o @ existian 180@ mil
municipalidades solo se recicla recicladores a
provinciales el 1.8% del total I I nivel nacional, y que
realizaren lasaadzacséar ed sod. unas 3OO0 mil
de residuos organicos y/o reaprovechables. personas dependian
inorganicos, equivalente al (MINAM, 2018). econdémicamente
39% de municipios. de esta actividad.
(MINAM, 2022). ® Enel 2022, 3de (MINAM, 2019).

cada B peruanos

© Se estima que el Perd afirmaron que ® En el 2021, solo un
pierde cada ano 12,8 sus habitos de 34% de empresas
millones de toneladas de consumo y compra peruanas estudiadas
alimentos, representando seran mas parecidos reconocio tener un modelo
el 47.6% del total. a los ultimos 2 anos de cadena de suministro
(Bedoya-Perales, N.S.; Dal’ Magro, G.P, de pre pandemia. establecido o avanzado.
2021} (Ipsos Peru, 2022). (EY, 2021).
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12.3. Acerca de la Mesa

La Mesa del ODS 12, busca incentivar la adopcion de modelos de produccion y consumo sostenibles, enfoque que
cubre todas las etapas de la cadena de valor de los bienes y/ o servicios. Esto implica un enfoque integral desde el
diseno, pasando por la produccién, comercializacion, extendiéndose al post-consumo, y incluyendo la disposicion
final.

12.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

® Arca Continental Lindley ® UNACEM

® Arellano Marketing ® Universidad de Lima

® GRI ® Oficina del Coordinador Residente del
o . Sistema de Naciones Unidas en Peru

® Ministerio del Ambiente (MINAM)

® Supermercados Peruanos S.A.

12.3.2. Rutas de accion

o Ruta N°1 - Abastecimiento sostenible e integrado
Esta ruta busca asegurar el abastecimiento sostenible de los productos, de manera que se con-
—N sidere el impacto ambiental, social y econdmico, incluyendo a la cadena de suministro y pro-
veedores.

La ruta N°T se implementa empleando como herramienta el Programa de Negocios Competi-
tivos del Global Reporting Initiative (GRI), organizacion internacional que ayuda a empresas y
organizaciones a medir y gestionar sus impacto, basandose en criterios ASG.

Desde el 2017, el GRI promueve el Programa de Negocios Competitivos para ayudar a las
empresas a gestionar y transparentar sus impactos de sostenibilidad. El programa se
enfoca en el desarrollo de proveedores, permitiendo reducir los riesgos asociados a la
cadena de suministro de las empresas y capitalizar oportunidades con proveedores clave,
con el objetivo de contribuir a una mejor integracién de las MIPYME en una cadena de
valor sostenible.

o Ruta N°2 - Produccién sostenible con enfoque circular
La Ruta N®2 tiene como objetivo promover la adopcion de modelos de negocio circulares cuya
/6 produccién de bienes y servicios considere evitar la generacion de desechos y la contaminacién
desde el diseno, la circulacion de productos y materiales por el mayor tiempo y la regeneracion
'\ de la naturaleza, creando sistemas resilientes y positivos para los negocios, las personas y el
ambiente.

o Ruta N°3 - Consumo sostenible para un ambiente mas limpio y seguro

/9 La Ruta N®3 busca fomentar modelos de consumo de bienes y servicios que sean sostenibles y

responsables, basandonos en el rol del consumidor, generando una oferta diversa que permita
la generacion de conciencia y toma de decisiones informadas para la satisfaccion de necesida-
des sin generar impactos ambientales negativos.
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12.4. Resultados

Ruta N°1 - Abastecimiento sostenible e integrado

La edicion 2022 del Programa de Negocios Competitivos, tuvo los siguientes '.
resultados para Peru:

® 28 organizaciones anclala Estas pertenecen al sector pesca, mi-
neria, alimentos y bebidas, gobierno y otros.

® 442 empresas proveedoras que publicaron sus reportes de sos-
tenibilidad. Estas pertenecen principalmente al sector servicios, mineria e
hidrocarburos, pesca y acuicultura, transporte y comunicaciones.

éInteresado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 12 “Produccién y Consumo Responsable”?

- -

CONTACTATE AQUI

1 Lasempresasancla son las que se comprometen a trabajar directamente con sus proveedores/cadena de abastecimiento, promoviendo que

estas generen su primer reporte de sostenibilidad
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12.5. Caso de éxito

Recicla Consciente
ORGANIZACION: PLAZA VEA Y MAKRO

Recicla Consciente es un movimiento nacional que une a empresas, municipalidades, Ministerio
del Ambiente, recicladores de base y ciudadanos para fortalecer la cultura y cadena de reciclaje
formal. Con este, Plaza Vea y Makro buscan aumentar la tasa de reciclaje en el pais, que actual-
mente es de 1%.

Para cumplir este gran reto, Recicla Consciente cuenta con cuatro frentes de trabajo que se alimentan
entre si, creando un circulo virtuoso:

(i) Ciudadania Ambiental (sensibilizacion y concientizacion del ciudadano sobre el consumo respon-
sable y el reciclaje),

(ii) Puntos de Reciclaje (implementacion de Estaciones de Reciclaje en sus tiendas a nivel nacional),

(iii) Alianza con Recicladores (promocion de su formalizacion y profesionalizacion) e

(iv) Investigacion Académica (identificacion de los habitos de reciclaje y consumo responsable en los
ciudadanos peruanos).

En 2022, Recicla Consciente contd con 23 socios, alcanzd 8.5 millones de personas en redes sociales,
llegd a capacitar a mas de 450 recicladores y certificd a 108 recicladores de base.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 12? SRy LT

CONOCELAS EN NUESTRO AT T el

MAPA INTERACTIVO ’
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Mesa de Accion del ODS 13
Accion por el Clima

13.1.Informacion general

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Metas

@ Fortalecerlaresilienciay la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres

naturales en todos los paises.

@ Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
® Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son parte en la Convencién Marco de las Nacio-

nes Unidas sobre el Cambio Climatico.

13.3. Acerca de la Mesa

13.2. Contexto pais

(e

AT

® Al 2019, Perd ha
sido calificado
como un pais
vulnerable ante
eventos climaticos
adversos, oc

® Enel 2016, el Peru
emitio un total de
205,294,17
de Gases
de Efecto
Invernadero,
siendo la principal
fuente de
emisiones de GEl
el sector uso de
la tierra, cambio
de uso de la tierra
y silvicultura
(UTCUTS) (65.71%).

(MINAM, 2021).

upando
7 o £167% de

el puesto
entre los paises de desastres
América. en el pais estan

(Eckstein et al., 2021).

relacionados con el
cambio climatico
con 5.5 millones
de personas
vulnerables y
expuestas a lluvias
intensas, 2.6
millones a sequias
y 5.6 millones a
heladas y a friajes.
(PNUD, 2013).

® Lareduccion del
suministro de
agua procedente del
derretimiento de los
glaciares y la mayor
frecuencia de eventos
climaticos extremos
tendran un fuerte
impacto en el sector
agricola. Esto podria

ocasionar pérdidas de
entre el 1.4% vy el

3.1% del PIB del
sector hasta el 2040.
(BID & CEPAL, 2014).

OX
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@® En 2020, Perd ha
incrementado su ambicion
de reduccién de emisiones
de carbono en 40%
al 2030, con la firme
perspectiva de convertirse
en un pais carbono neutral
en el ano 2050.

(MINAM, 2021)

@ Al 2030, el compromiso en adaptacion
de Peru es reducir los danos, las posibles
alteraciones y las consecuentes pérdidas,
generadas por los peligros asociados al
cambio climatico asi como aprovechar
las oportunidades para el desarrollo
sostenible y climaticamente responsable.
(MINAM, 2021).

4

La Mesa de Accion del ODS 13 busca promover la accién climatica en el sector empresarial peruano para
sumar a las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC).

13.3.2. Rutas de accién
13.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

@® Aceros Arequipa

ISA REP

Libélula

Ministerio del Ambiente (MINAM)

Natura

WWF

Ruta N°1 - Huella de carbono

Esta ruta busca promover que las empresas utilicen la plataforma Huella de Carbo-
o no Peru (HC-Peru) del MINAM, para medir y gestionar (reducir y/o compensar) sus emi-
siones de Gases de Efecto Invernadero (GEl). HC-Perd es una herramienta digital que bus-
ca promover la gestion voluntaria de emisiones de GEI de las organizaciones privadas y
publicas con la finalidad de reducir dichas emisiones, contribuyendo de esta forma a la ges-
tién integral del cambio climatico e implementacion de las NDC. La plataforma, forma par-
te del Sistema para el Monitoreo de las Medidas de Adaptacion y Mitigacion del pais.

T
/)

La plataforma se basa en un sistema de gestion de las emisiones de GEI de los usuarios
que establece 4 niveles: medicién, verificacién, reduccion y reduccién+. Ademas, presenta
un motor de calculo y de reporte, de conformidad con la Norma Técnica Peruana NTP ISO
14064-1:2020 o su equivalente actualizado que permite estandarizar y consolidar los registros
realizados. De esta manera, ofrece informacidn estadistica en funcion a la gestion de emi-
siones de GEI los usuarios.

Ruta N°2 - Produccién limpia
Busca promover que las empresas implementen medidas de eficiencia en sus procesos (en base
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a un diagndstico) para lograr un mejor desempeno ambiental.

A fin de promover la ruta N°2, se emplea como herramienta los Acuerdos de Produccion

Limpia en materia de residuos sélidos (APL) del MINAM. Los APL son instrumen-
tos que tienen como objetivo introducir en las actividades productivas, extractivas y de ser-
vicios un conjunto de acciones que trasciendan el cumplimiento de la legislacion vigente, de

modo que se mejore las condiciones en las cuales el titular realiza sus actividades, a fin de
lograr la prevencion o minimizacion de la generacion de los residuos sélidos.

Ruta N°3 - Aportes a las metas nacionales
Esta ruta busca promover la accién climatica empresarial colectiva y su vinculo a las metas
nacionales (NDCs) a través de dialogos permanentes, analisis y escalamiento de iniciativas en
sostenibilidad.

Para ello, laruta N°3 promueve |a plataforma Dialoguemos Empresariales, un espacio impulsa-
do por la Direccion de Cambio Climatico y Desertificacion del MINAM, para involucrar al sector
privado en el proceso de implementacion de las NDC. Se suman a este esfuerzo WWF y Peru
Sostenible.

13.4. Resultados

Ruta N°1 - Huella de carbono: MINAM

Desde la creacion de la plataforma HC-Perd, entre el 2020 y 2022:

® Mas de 1,000 organizaciones se han inscrito a HC-Per.

® 517 organizaciones representantes del sector publico, privado, sociedad civil, acade-
mia y cooperacién internacional reportan en HC-Perd.

©® 400 de las organizaciones participantes corresponden a empresas, es decir el 77.4% del
total.

® De las 517 organizaciones participantes, predominan, con el 18:@8%, actividades econémicas del
sector manufactura.

Ademas de la asistencia técnica que brinda el MINAM a las organizaciones publicas y privadas, durante el

2022 se han desarrollado 4 talleres a través del Ciclo Virtual 2022 de Huella de Carbono, enfocados en

Tipo de actor Reportand? Participacion de Actividades econémicas :A
en la HC-Peru reporte (%) Manufactura 18.08%
Privado 400 774% Administracion publica y defensa 12.50%
Comercio, reparacion y N42%
Sector Publico 92 17.8% mantenimiento de vehiculos
Academia 20 39% Servicios prestados a empresas 10.47%
Servicios financieros, seguros y pensiones  9.29%
Sociedad Civil 3 0.6% Transporte, almacenamiento, .
Coop. internacional 2 004% correo y mensajeria 767%
Mineria 6.25%
Total 2l OO Otras actividades econémicas 2432%
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presentar la actualizacion de la Guia para el Funcionamiento de la plataforma, fortalecimiento de capaci-
dades para gestion de GEl y uso de la plataforma y explicacion de fuentes de emision de GEl y los datos de
actividad requeridos para la medicion en una huella de carbono. Estos han contado con:

® 831 representantes de organizaciones participantes.
® 632 organizaciones publicas y privadas participantes.

Ruta N°2 - Produccion limpia: MINAM

Desde su lanzamiento en el 2019, hasta la actualidad, en 2022; se han alcanzado los siguientes resultados:

@ 20 APL con empresas del pais de diferentes rubros:
® De los 20 APL suscritos, 10 empresas han logrado
dar cumplimiento a los compromisos establecidos y
han recibido el reconocimiento Peru Limpio, 6 se

Como resultados especificos, al 2022, se han lo-
grado diferentes hitos:

encuentran en proceso de evaluacién del cumpli- ® Se dejaron de utilizar mas de 13 mil to-
miento y 4 aun en implementacion. neladas de materia prima virgen.
Rubro de actividad de empresas Nivel de progreso de empresas
que han suscrito un APL que han firmado un APL
20%
5% Transportes 15% En implementacion
Salud Comercio
5% Interno

Residuos
Sélidos

60% 30%

Industria En evaluacién
de cumplimiento

50%

Con reconocimiento APL

@ Se asegurd la valorizacion de mas de 710 toneladas de plastico post consumo.

@ Se haasegurado la valorizacion de mas de '@ 44 maill toneladas de residuos inorganicos y mas de
5 mil toneladas de residuos organicos.

@ Mas de 321 mill personas capacitadas en la gestion integral de residuos sélidos.

® Se haimpulsado el programa de segregacion a mas de 3@ gobiernos locales a nivel nacional.

Ruta N°3 - Aportes a las metas nacionales: MINAM

En el 2022, se realizaron 2 sesiones de Dialoguemos Empresariales: “Acciones climaticas en la pequena y
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mediana empresa” y “Negocios sostenibles para la gestion de bosques y comunidades”.

La sesion “Acciones climaticas en la pequeiia y mediana empresa’” tuvo como objetivo presen-
tar ejemplos asequibles y replicables de acciones empresariales que generan un beneficio para el pais,
ahorro y eficiencia en las operaciones de la pequena y mediana empresa. Se logré una asistencia de 50
participantes, de los cuales el 84% representa al sector privado.

Durante la segunda sesion “Negocios sostenibles para la gestion de bosques y comunidades”, con
el objetivo de presentar ejemplos asequibles y replicables de emprendimientos en la Amazonia con im-
pacto positivo en comunidades y a las medidas de mitigacion y adaptacion alineadas a Nuestro Desafio
Climatico, se conto con la participacion de 70 personas, de las cuales el 54% representa al sector
privado.

13.5. Oportunidades de articulacion

Grupo Impulsor Permanente del sector privado y financiero para incrementar
la participacion del sector empresarial en la implementacion de la NDC (GIP-NDC)

El GIP-NDC es una instancia de articulacién de empresas y gremios empresariales que busca facilitar la imple-
mentacién de las medidas de mitigacion y adaptacion que permitan avanzar en las metas climaticas naciona-
les dispuestas en las NDC. Sus objetivos son:

Tener un espacio de articulacion de gremios e iniciativas empresariales y financieras.

Garantizar la representatividad ante la Comisién Nacional de Cambio Climatico.

Promover e incentivar la implementacién de la accion climatica.

Actualmente, al 2022, 16 gremios y 3 iniciativas empresariales y financieras participan en el Grupo.
Ademas, se ha desarrollado una Hoja de Ruta que define la hacia donde apunta la intervencion y como
aporta a los esfuerzos del pais en materia de cambio climatico. Este esfuerzo ha alcanzado hitos impor-
tantes, como la participacion en la COP 26 de Glasgow de manera virtual en el ano 2021y en la COP 27
de Egipto de forma presencial, con el soporte constante del MINAM.

Articulacion con la secretaria técnica del Convenio Protocolo Verde para explorar potenciales trabajos en
conjunto con el sistema financiero (publico y privado).

El Protocolo Verde es un acuerdo voluntario entre el MINAM y los gremios de las instituciones financieras
intermediarias (IFl), que crea un espacio de trabajo colaborativo, entre el sector publico y el sector privado,
para generar lineamientos consensuados que promuevan la incorporacién de criterios de sostenibilidad en
los proyectos e inversiones que se financien en el Peru.

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 13 “Accién por el Clima”?

-

CONTACTATE AQUI l
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Mesa de Accion del ODS 14
Vida Submarina

14.1. Informacion general

Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarro-

llo sostenible.
Metas

@ Prevenir y reducir la contaminacién marina.

@ Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros, y adoptar medidas para res-
taurarlos.

@ Reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a la pesca excesiva, ilegal, no declarada, no
reglamentada y destructiva.

@ Conservar, al menos, 10% de las zonas costeras y marinas.

@ Prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca ex-
cesiva, eliminar las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y
abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa indole.

® Aumentar los beneficios econdmicos que los pequerios estados insulares en desarrollo y los paises me-

nos adelantados obtienen del uso sostenible de los recursos marinos.

14.2. Contexto pais

especies marinas
del Peru.

® La pesqueria industrial
de anchoveta
en Peru es la mas
reconocida a nivel
mundial, bordeando
los 10 millones

(SPDA, 2022). ) ) de toneladas
@ Lapescaen el pais esta

@® Soloen el marde
Tumbes y Piura,
se encuentra el

T70% de las

® Hoyen di?’ compuesta por la pesca cin e aeiglidec)
se custodia un artesanal y la pesca (IMARFE, 2022}
748 % industrial. El gran desafio
de areas marinas se encuentra en la pesca
protegidas. artesanal.
(SPDA, 2022). (SNP, 2022).
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® Laindustria ® En el 2019 se produjeron 9O
gesc!,uera representa el mil toneladas de harina
5% del PBI nacional, de pescado ilegal con mas de
generando 700 mil ‘ 480 mil toneladas de
puestos de trabajo directo pescado desviado ilegalmente,
e indirecto. representando un valor de 1

millones de dolares.

(Apoyo Consultoria, 2019).

(IPE, 2020).

@ 4 de 5 pescadores
artesanales consideran
la pesca ilegal como
una de las principales
amenazas de su rubro.
(IPSOS, 2022).

14.3. Acerca de la Mesa

La Mesa de Accion del ODS 14 se enfoca en comprometer a las empresas con la proteccion de los ecosiste-
mas marinos, promover la inversion en ciencia para la conservacion marina, asi como sumar a la formalizacion
y apoyo de la flota artesanal.

14.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa
® Austral Group
Instituto Humboldt

Planeta Océano

{J

J

@ Pro Delphinus

@ Sociedad Nacional de Pesqueria (SNP)
@® TASA

]

Universidad Cientifica del Sur

14.3.2. Rutas de accion

o Ruta N°1 - Proteccion de los ecosistemas marinos
Se enfoca en el objetivo de prevenir y reducir la contaminacién marina, minimizar y abordar los efec-
tos de la calcificacion del mar e implementar politicas y practicas internas ambiciosas para proteger
los ecosistemas marinos de manera sostenible. Estos objetivos son especialmente importantes en el
Peru, un pais con zonas marino costeras consideradas como uno de los corredores marinos de mayor
AAAA riqueza biolégica del mundo y con uno de los mayores mas productivos del planeta.
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o Ruta N°2 - Investigacion marina y divulgacion cientifica

La Ruta N®2 de la Mesa de Accién considera que la ciencia es una parte esencial de la conser-
vacion marina. Es vital que tanto el gobierno como las empresas del Pert puedan demostrar
que se estan cumpliendo con los objetivos que se han fijado. La labor de la investigacion ma-
rina y la divulgacion cientifica ayuda a identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
riesgos de nuestro ecosistema marino y, por consiguiente, nos ayuda a encontrar soluciones al
respecto.

o Ruta N°3 - Pesca artesanal: Vulnerabilidad del sector pesquero artesanal
Actualmente la viabilidad de la pesca artesanal se encuentra en peligro debido a factores como
los altos niveles de informalidad y la falta de ordenamiento. En ese sentido el objetivo de la
ruta es impulsar la formalizacion y el apoyo a la flota artesanal, promover la transparencia y
participacion en la pesca, defender las areas protegidas, y evitar la comercializacion de especies
en peligro de extincion.

14.4. Trabajo de nuestros aliados

Planeta Océano

Planeta Océano es una organizacion sin fines de lucro, fundada en 2009, que busca empoderar a comuni-
dades para conservar los ambientes marino-costeros a través de la investigacion, educacion y esfuerzos
de desarrollo sostenible. Articulan iniciativas con multiples actores, incluyendo comunidades pesqueras,
instituciones educativas, jovenes, sector privado y gubernamental.

=» Proyecto destacado: Programa Connecting Schools

Esta iniciativa promueve la Cultura Oceanica, conecta a escuelas de diferentes paises y brinda herramientas
para el liderazgo juvenil, ya que alumnos realizan proyectos propios a favor de una causa ambiental de su
interés. Cuentan con la postulacién y participacion de escuelas de diferentes regiones de Pert y de Estados
Unidos.

Mas de 200 jovenes y 12 instituciones educativas trabajaron activamente a lo largo del programa 2022, desa-
rrollando 17 proyectos juveniles. Los estudiantes realizaron limpiezas de playas, actividades de reforestacion,
obras teatrales sobre concientizacion ambiental, actividades educativas sobre la pesca responsable, investi-
gacion cientifica, entre otros.

=» Proyecto destacado: Conservando a las mantarrayas gigantes

En el marco del programa bandera sobre mantarrayas, en 2022, se trabajé con el Area de Conservacion Priva-
da (ACP) Bosque Seco Amotape para promover la sensibilizacion sobre esta especie en peligro de extincion.
Junto con organizaciones gubernamentales y no-gubernamentales, se organizaron visitas de jovenes al centro
de interpretacion del ACP, la cual exhibe una estructura en tamafo real de una mantarraya gigante. Ademas,
se trabaja con pescadores artesanales y voluntarios para investigar el impacto socioecondmico de las inte-
racciones entre las pesquerias artesanales y las mantarrayas en Tumbes.

=>» Proyecto destacado: Haciendo frente al derrame de petréleo

Luego del derrame de petréleo ocurrido en Ventanilla a inicios del 2022, se promovieron foros de discusion
y participacién con multiples actores. Se apoyaron monitoreos ambientales realizados por entidades gu-
bernamentales, involucrando a jovenes estudiantes y profesionales. Este proyecto, al igual que el programa
Connecting Schools, contaron con el apoyo de la Embajada de Estados Unidos de Norteamérica en el Peru.
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14.5. Oportunidades de articulacion

Cultura Oceanica - Planeta Océano

Desde 2012, Planeta Océano ofrece a empresas oportunidades para aprender e involucrarse en la Cultura
Oceanica. Estos servicios incluyen capacitaciones a colaboradores e hijos de colaboradores, consultorias y
diagnosticos para fortalecer estrategias corporativas, acciones de voluntariado corporativo, salidas de cam-
po, diseno y ejecucion de programas comunitarios. Destaca el trabajo realizado con DP World, generando
un diagndstico sobre Cultura Ocednica y problematicas ambientales en el Callao.

Mas alin, como parte del programa ‘Ocean Literacy With All' (OLWA) y en colaboracién con Acqua Mater, se
viene planificando un programa global de Cultura Oceanica para el sector empresarial. El programa incluira
investigacion, capacitaciones, entre otros. OLWA es un programa global liderado por UNESCO, en el marco
del Decenio de las Ciencias Oceanicas para el Desarrollo Sostenible (2021-2030).

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 14 “Vida Submarina™?

CONTACTATE AQUI l
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14.6. Caso de éxito

Programa Salvamares
ORGANIZACION: SOCIEDAD NACIONAL DE PESQUERIA

(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Edicién 2021)

Aporta al cumplimiento de la Meta 14.2: Al 2020, gestionar y proteger sosteniblemente
los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes,
incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin

de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

La SNP cuenta desde el 2017 con el Programa Salvamares, la primera iniciativa de un gremio privado a
nivel mundial, que tiene por objetivo cuidar el ecosistema marino, la recuperacion y conservacion de
sus especies y determinar la interaccion de la flota pesquera con la diversidad de especies marinas,
buscando la sostenibilidad de los recursos y el equilibrio del ecosistema.

Para ello, el programa se centra por un lado en abordar la correcta identificacion, registro y liberacion
de las especies marinas, asi como la identificacion y resguardo de especies en peligro de extincion.
Por otro lado, la gestion de la informacion en un sistema de datos que son recolectados durante las
actividades de pesca y de prospeccién pesquera contenidos en el PESCADATA y son abiertos al pu-
blico. Ademas, se complementa lo anterior con la difusion del conocimiento cientifico y experiencias
de manejo pesquero.

Entre los resultados mas relevantes a la fecha, el programa ha logrado capacitar a 228 tripulantes de
las 18 empresas asociadas a la SNP (100 % del a flota); liberar a mas de 9,892 individuos de diferentes
especies de depredadores marinos superiores, desarrollar 199,858 lances de pesca con informacion
de tallas de peces, realizar el muestreo acustico de 384,028 millas nauticas con densidad de peces,
tomar 6544,786 datos VMS (Sistema de Monitoreo de Barcos) y crear el sistema consolidado de datos
PESCADATA-SNP.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 14?
CONOCELAS EN NUESTRO
MAPA INTERACTIVO
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Mesa de Accion del ODS 15

Vida de Ecosistemas

Terrestres

15.1. Informacion general

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degra-
dacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

Metas
® Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los eco-
sistemas interiores de agua dulce.
@ Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los
bosques degradados e incrementar la forestacion.
@ Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados y procurar lograr un mundo
con una degradacién neutra del suelo.
® Reducir la degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y proteger
las especies amenazadas.
® Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recur-
sos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos.
@ Poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora y fauna.
i ©® Peru actualmente cuenta
15.2. Contexto pais con 76 Areas Naturales
Protegidas (ANP)
’ Reservas Nacionales 22.4%
® Peru cuentacon Parques Nacionales 19.7%
39 ecosistemas; Reservas Comunales 13.2%
12 de ellos pertenecen Santuarios Nacionales 11.8%
a la selva tropical, 4 a la Zonas Reservadas 10.5%
Region de Yunga, otros Bosques de Proteccion 79%
12 se identifican en la Santuarios Historicos 5.3%
Region Andina, 9 en Refugios de Vida Silvestre  3.9%
gor dacesiay 2@ los Reservas Paisajisticas 2.6%
ecosistemas acuaticos. ) o
Cotos de Caza 2.6%
(MINAM, 2019).
(SERNANP, s.f)).
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® Enel2021 la ® Durante 2021, ® ElPeruesunode los
superficie la pérdida 17 paises mas
degradada en de bosques mega diversos
ecosistemas terrestres amazonicos en el mundo, con la
asciende a mas de en el Pert fue de mayor parte de la
18'000,000 137,976 hectareas, Dbiodiversidad que
de hectareas afectadas  lo que representa se concentra en
en un 32% menos en los ecosistemas de
la region costa, comparacion a lo bosques.
andina y amazonica. reportado en 2020. (Programa Bosques, s.f)).
(INEL, 2021). (Programa Bosques, 2022).

15.3. Acerca de la Mesa

b=

® A nivel nacional
existen G4
especies en
la categoria de
peligro critico,
122 en peligro,
203 n condicion
vulnerable y 103

casi amenazadas.
(SERFOR, 2018).

La Mesa de Accién del ODS 15 resalta la necesidad de construir una economia resiliente con una perspectiva
de conservacion y gestion sostenible de los ecosistemas terrestres, los bienes y servicios generados a partir

de estos.

15.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

® AE ® Pluspetrol
® Amazodnicos por la Amazonia (AMPA) ® Profonanpe
® Ministerio del Ambiente (MINAM) ® WWF

® Oficina del Coordinador Residente
de las Naciones Unidas

15.3.2. Rutas de accion

o Ruta N1 - Proteccién de ecosistemas y cadenas de valor

indirectos sobre los ecosistemas terrestres.

Esta ruta busca impulsar la proteccién de los ecosistemas desde las cadenas de valor de las em-
presas. Consiste en generar soluciones basadas en la naturaleza que estén relacionadas con las
operaciones propias de las empresas, y en gestionar responsablemente los impactos directos o
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Ruta N°2 - Inversion en conservacion
Debido a la rapida degradacion de los ecosistemas que esta acelerando la pérdida de biodiver-
sidad, es imperativa la necesidad de movilizar financiamiento orientado a la conservacion de
estos. Esta ruta se presenta como una oportunidad para incrementar la participacion del sector
privado en la inversion de iniciativas que tengan como objetivo la conservacion de la naturaleza
y biodiversidad, en areas protegidas o fuera de ellas.

La ruta propone como herramienta al Proyecto Innova — PDP de Profonanpe. Profonanpe,
entidad privada sin fines de lucro, es un fondo ambiental del Peru especializado en la capta-
cion y administracién de recursos financieros de manera eficiente, destinados a la ejecucion de
programas y proyectos que contribuyan a la conservacién de la biodiversidad, la mitigaciony
adaptacién del cambio climatico.

A través de su proyecto Innova — PDP, busca acercar a la empresa privada y a la ciudadania
con las Areas Naturales Protegidas (ANP), a través de mecanismos de servicios tecnolégicos
innovadores enfocados en la generacion de fondos que contribuyan a la mejora de la gestion
de las ANP.

o Ruta N°3 - Restauracion de ecosistemas terrestres

Consiste en restaurar ecosistemas terrestres degradados o destruidos priorizando un enfoque
3 productivo y multiactor que potencie el valor ecoldgico, econémico y social, y asegure la sos-
tenibilidad en el tiempo. Esta ruta propone un especial énfasis en la reforestacion multiespecie,
y la recuperacion de suelos afectados por practicas agricolas y ganaderas destructivas, mineria
ilegal, contaminacion y sobreexplotacion.

15.4. Resultados

Ruta N°2 - Inversion en conservacion: Profonanpe

Durante la primera fase de entrega, el proyecto Innova — PDP realizé una identificacion y analisis de las opor-
tunidades con el sector privado. Desde el 2021 hasta el 2022, se logré congregar a 39 empresas, concretando
acciones con 14 de ellas.

El proyecto se centré en el desarrollo de 2 iniciativas:

=» Desarrollo de la plataforma de crowdfunding “Pert Por Naturaleza”: la cual ha dado lugar a distin-
tos formatos de campafas de recaudacion. Las campanas generadas han sido Recupero mi Mar, Apadrina
una Taricaya, Conserva Pacayay Un café para conservar.

=» Desarrollo de servicios o productos con entidades privadas: se haimplementado un piloto con Caja
Ica para probar la iniciativa de beneficios verdes para clientes.

=» Diserio y desarrollo del festival + Amazonia: se llevo a cabo el festival superando la asistencia,
ventas, aprendizaje y entendimiento sobre la importancia de las Areas Naturales Protegidas en Per.

En una segunda fase de entrega, el proyecto buscara consolidar la propuesta de valor para una plataforma
de microfinanciacién, abriendo el abanico de opciones de sus servicios para convertirlo en un modelo de
negocio sostenible, cuya utilidad se evidencie en la generacién de fondos adicionales para la gestion de
las ANP. Asimismo, se centrara en diversificar la cartera de productos co-creados con otras empresas del
sector privado, cuya oferta aporte, también, a la gestion de las ANP.

REPORTE DE MESAS DE ACCION 2022 - PERU SOSTENIBLE

83



Fuente: PNUD

15.5. Oportunidades de articulacion

Peru por Naturaleza — SERNANP y Profonanpe

Peru por Naturaleza es una comunidad digital que surge como plataforma de recaudacion de fondos en
pro de la conservacién de la Amazonia y distintos proyectos ambientales. Tiene como propdsito facilitar
la gestidn transparente y de impacto directo de donaciones por parte de los ciudadanos y empresas a las
ANP y otros proyectos de conservacion. Es ejecutada por SERNANP y Profonanpe.

La plataforma ofrece servicios para la ciudadania y para las empresas:

® Mecanismos de crowdfunding para ciudadania:
O Acciones fisicas para movilizar y educar a la ciudadania sobre la importancia de las ANP.
O Campanas para que las personas puedan contribuir de forma libre desde la plataforma en pro de las
especies, comunidades y biodiversidad de las ANP.

® Servicio de alquiler de la plataforma para implementacion de campanas de conservacion ambiental
para empresas privadas y organizaciones.

® Programa de beneficios verdes para empresas y sus colaboradores, con foco en fomentar el turismo
de las ANP.

@ Estrategia de gamificacién para incrementar las donaciones. Esta estrategia se encuentra en fase de
exploracién y debe ser validada en el nuevo periodo de operacion del proyecto.

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 15 “Vida de ecosistemas terrestres”?

CONTACTATE AQUI l
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15.6. Caso de éxito

Aliados por la Conservacién
ORGANIZACION; SERNANP

Aliados por la Conservacion es una marca creada por el SERNANP para revalorar los productos y servi-
cios que priorizan el cuidado de la naturaleza y el uso sostenible de los recursos. Su objetivo principal
es dar un valor agregado a los productos provenientes de las ANP y promover oportunidades para
que las personas que viven dentro o cerca de estos espacios, se conecten a un mercado verde que
contribuya a su desarrollo y mejora de su calidad de vida.

AJE es una de las organizaciones que viene trabajando bajo los estandares de la marca. En 2019, a fin
de proteger la Amazonia mediante proyectos y actividades que permitan el desarrollo de las comu-
nidades que la habitan, la empresa lanzé la linea de bebidas funcionales BIO, que se diferencia de
otras, por ser un producto 100% jugo natural. La bebida pone en valor frutos del pais, como el camu,
aguaje y cocona, los cuales crecen en las zonas de amortiguamiento y areas protegidas en regiones
de la selva del pais.

Gracias a su trabajo, los productos BIO cuentan con el sello “Aliados por la Conservacion’, que dis-
tingue a los productos y/o servicios provenientes de la Amazonia, generando beneficios a los pro-
ductores, emprendedores y a las empresas comprometidas con la conservacion, siendo un impulso
relevante para su posicionamiento en el mercado y que permita garantizar la trazabilidad para los
consumidores interesados.

¢Quieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 15?

CONéCELAS EN NUESTRO Fuente: PNUD

MAPA INTERACTIVO ’
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Mesa de Accion del ODS 16

Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

16.1. Informacion general

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Metas

Reducir todas las formas de violencia y tasas de mortalidad.
Poner fin al maltrato, explotacion, trata y formas de violencia y tortura contra los nifos.

Promover el Estado de Derecho.

Reducir las corrientes financieras y de armas ilicitas.

Reducir la corrupcion y el soborno.

Crear instituciones eficaces y transparentes.
Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas.
Proporcionar acceso a una identidad juridica.

16.2. Contexto pais

@ Segin laEncuesta  econémicas de

@ Los actos de
corrupcion e
inconducta funcional
en la administracion
publica ocasionaron
al pais pérdidas

Nacional de S/24 millones
Corru ‘c'lon 2022, de soles.

i 8 /0 de (Contraloria General
peru anos de la Republica, 2022).
encuestados

considera que la
corrupcion ha
aumentado.

orP(

. ) 2202

@® Enel 2022, los Centros de

Emergencia Mujer atendieron

54,144 casos de
violencia hacia nifos,
nifas y adolescentes entre
0y 17 afos (MIMP, 2022). En el
20719, el indice de tolerancia
social hacia la violencia
este grupo fue de 58.5%.

(ENARES, 2019).

Mas de 2,600

personas fueron victimas
de trata de personas en
2021, de los cuales el 83%
fueron mujeres y 25%
menores de edad (cus
Alternativo, 2021).

El departamento que

lidera la tasa de incidencia
es Madre de Dios.

(01T, 2022).
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@® A diciembre del 2022,
se registraron 221
conflictos sociales,
941% mas que en el 2021.
El 3.3% son de corte
socioambiental, ubicados
en los departamentos de
Loreto, Cusco y Apurimac.
(Defensoria del Pueblo, 2022).

16.3. Acerca de la Mesa

La Mesa de Accion del ODS 16 promueve la implementacion de medidas de prevencion contra la corrupcion
y el lavado de activos, la integracion del enfoque de Derechos Humanos en las empresas, y el activismo

empresarial.

(9] y,. ©
A diciembre del 2022,
se registré la muerte
de 22 personas
a nivel nacional en las
movilizaciones publicas a
causa de la crisis politica y

gubernamental.
(Defensoria del Pueblo, 2022).

16.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

@ Comité de Lectura

@® Empresarios por la Integridad (Ex)

@® Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

@ Perl se encuentra
en el puesto 90,
de 140 paises, en el
ranking del World
Justice Project (W)P),
al evaluar el nivel del
Estado de Derecho.
(WJP, 2022).

@® Oficina del Coordinador Residente del Sistema de Naciones Unidas en Peru

® Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

16.3.2. Rutas de accion

o Ruta N°1 — Instituciones sélidas
La corrupcion se califica como uno de los principales problemas en el pais. En ese sentido, esta
ruta promueve que el sector privado implemente medidas de prevencion y gestion de la co-
rrupcion y el lavado de activos, mejore los mecanismos de gobernanza y transparencia dentro

de la organizacion, y refuerce una cultura ética.

Empresarios por la Integridad (Exl) es una asociacion sin fines de lucro conformada por em-
presas grandes, medianas y pequenas, con el fin de fortalecer la integridad de sus acciones y
propiciar |a vigencia de practicas empresariales que permitan hacer lo correcto en beneficio
del pais. Exl cuenta con la Certificacién Antisoborno, la cual es promovida como herramienta

de esta ruta.
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La Certificacion evalua si la empresa tiene implementado un modelo de prevencién del delito
de soborno en todas sus formas y del delito de corrupcién privada. Para obtener la certifica-
cion, la empresa debe superar una auditoria externa, la cual es realizada por un tercero inde-
pendiente a Exl que evalda el cumplimiento del estandar que se promueve.

o Ruta N°2 — Empresas y derechos humanos

A pesar de la mejora en términos de derechos humanos, problematicas como el trabajo infantil,
condiciones laborales indecentes, la explotacion y la trata de personas aun persisten en el pais.
Reconociendo la necesidad de que diferentes actores se involucren para hacerle frente a estos
problemas, esta ruta exhorta a las empresas a asumir un rol proactivo al integrar practicas que
respeten los derechos humanos en toda su cadena de valor.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), como entidad ptblica, tiene la
finalidad de promover y difundir los derechos humanos, postulando politicas de acceso a la jus-
ticia, con énfasis en las personas en condicion de vulnerabilidad. Formula las politicas de defensa
juridica de los intereses del Estado y, en particular, contra los actos que afecten la probidad en
el ejercicio de la funcién publica. Vela por la vigencia del Estado Constitucional de Derecho y el
fortalecimiento de la institucionalidad democratica, postulando la vigencia de los principios de
igualdad, legalidad, transparencia, ética publica, seguridad juridica y paz social.

Esta entidad viene implementando desde el 2021 el Plan Nacional de Accién sobre Empresas
y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025, un instrumento cuyo objetivo es la incorporacién de
los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos (PR-EDH) y otros
estandares internacionales sobre la Conducta Empresarial Responsable (CER) en las politicas
publicas que regulan las actividades empresariales, asi como sensibilizar y activar el interés
por |a agenda a favor de los derechos humanos en las actividades empresariales. La ruta N°2
adopta el PNA 2021 - 2025 como herramienta.

Ruta N°3 — Activismo empresarial
o Las empresas del Perd tienen un potencial muy grande para llegar a miles de personas, reforzar
valores y generar cambios culturales. Ademas, pueden aportar al logro de metas de los ODS:
en tanto son motores de crecimiento y empleo, asi como proveedores de innovacion y buenas
practicas. Esta ruta busca motivar el activismo empresarial y la capacidad de liderazgo para
promover el buen ejercicio de la ciudadania, asi como incidir en politica publica.

16.4. Resultados

Ruta N°1 — Instituciones Solidas: Empresarios por la Integridad (Exl)

Entre el 2021y 2022, se han conseguido los siguientes resultados en el marco de la Certificacion Antisoborno:

® 46 empresas han logra- Ruta N°2 — Empresas

do la Certificacion. y Derechos Humanos:

® 14 empresas se encuen- "y o o
tran en el proceso de obtener Ministerio de Justicia y

la Certificacion. Derechos
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Humanos (MINJUSDH)

Durante el 2021y 2022, los principales hitos del Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos
(PNA) 2021-2025, son los siguientes:

151 Integran la mesa: Se han sumado 19
miembros 3@ representantes miembros nuevos
conforman la Mesa,
entre representantes del

sector pub!igo, privado, 7 gremios empresariales.
sociedad civil, organiza-

del sector privado. desde la etapa de
elaboracion (132) hasta la

implementacion (151).

ciones internacionales y 10 camaras de 10 talleres y/o

organismos de !a coope-  Comercio de diferentes actividades de capacitacion

racion internacional. regiones del Per( participan realizados en materia de
activamente en la Mesa. derechos humanos.

Ademas, se desarrollo la estrategia de descentralizacion para la implementacion del PNA, tomando en
cuenta el enfoque de territorialidad previsto en dicho instrumento. En el segundo semestre del 2022, se
realizé la primera fase, en la que se han llevado a cabo acciones de descentralizacion en las regiones de Ica,
Cusco, Ucayali, Cajamarcay Piura, habiéndose realizado 23 actividades multiactor, con la participacion de,
aproximadamente, 1,000 personas.

16.5. Oportunidades de intervencion

Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA)
2021-2025 - MINJUSDH

Actualmente, El Plan Nacional de Accion sobre Empresas y Derechos Humanos (PNA) 2021-2025 cuenta con
6 acciones abiertas al involucramiento del sector privado:

1. Programa permanente de capacitacion sobre los Principios Rectores y Conducta Empresarial Respon-
sable (PR-CER) y otros estandares internacionales, con especial énfasis en la atencién de las necesidades
especificas del sector empresarial.

2. Programa que brinde asistencia técnica al sector empresarial, en la implementacion de debida diligen-
cia sobre Empresa y Derechos Humanos - Conducta Empresarial Responsable.

3. Produccién de guias especificas dirigidas al sector empresarial para la implementacion de mecanismos
de debida diligencia.

4. Produccién de una guia dirigida al sector de micro y pequefia empresa para promover su formalizacién
y, progresivamente, una cultura de debida diligencia.

5. Produccion de una guia dirigida a unidades mineras en pequeria escala para promover su formaliza-
cién y una cultura de debida diligencia.

6. Creacion e implementacion de un mecanismo de seguimiento, monitoreo y reporte voluntario de los
mecanismos empresariales de debida diligencia que son implementados por los gremios y empresas
del sector formal.
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Fuente: PNUD

Programa Pymes Embajadoras de la Integridad - ExI

Desde Exl, se busca incluir a las pymes en el movimiento de lucha contra la corrupcién, implementando
modelos de prevencién que generen alertas ante circunstancias poco éticas. A partir de ello, nace el pro-
grama Pymes Embajadoras de la Integridad, el cual se realizé en alianza con el proyecto de Inversion Publica
Transparente (TPI) de USAID. El programa consiste en la capacitacién y mentoria a pymes, para laimplemen-
tacion de los elementos minimos de un modelo de prevencion. El alcance del programa es al sector cons-
truccién de 5 regiones del pais: Cusco, Cajamarca, Loreto, Lambayeque y Lima. Hasta el 2022, participaron 8
empresas y se certificaron 4 de ellas.

En la actualidad, se busca escalar el programa a mas regiones. En esta oportunidad, se expandira a las regio-
nes de San Martin y Cajamarca.

¢Interesado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 16 “Paz, Justicia e Instituciones Sélidas”?

CONTACTATE AQUI l
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16.6. Caso de éxito

Fortalecimiento de la Gestidn

del Desarrollo Local (FOGEL)
ORGANIZACION: ANTAMINA

(Ganador del Reconocimiento Peru por los ODS Edicién 2021)

Aporta al cumplimiento de la Meta 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Consiste en la implementacion de una estrategia que contribuya al desarrollo territorial en los 20 dis-
tritos del area de influencia operativa de la empresa. Este proyecto ha mejorado las capacidades de
gestion de 11 gobiernos locales, planificando y aprobando acciones en sus documentos de gestion. Se
han formado 10 espacios de articulacion interinstitucional e intergubernamental, con la participacion
de la empresa privada y organizaciones sociales; generan dialogos para la construccion del desarrollo
local y aprueban y ejecutan planes operativos de acuerdo con la agenda local o para logros de lucha
contra la desnutricion, la violencia o el desarrollo econémico.

Finalmente, 55 lideres, pertenecientes a organizaciones sociales e institucionales, han fortalecido sus
habilidades blandas y han asumido liderazgos para ejecutar acciones en sus organizaciones y realizan
propuestas para sus territorios.

éQuieres conocer iniciativas que contribuyen a las metas del ODS 16?
CONOCELAS EN NUESTRO
MAPA INTERACTIVO

Fuente: PNUD
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Mesa de Accion del ODS 17

Alianzas para Lograr

los Objetivos

17.1. Informacion general

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Metas

oficial para el desarrollo.

17.2. Contexto pais

@® Enel202] el
flujo de Inversion
Extranjera Directa
(IED) aumentd
Uss 4,319
millones
de ddlares,
respecto al 2020.

(BCRP, 2021).

® Las
exportaciones
peruanas
a alcanzaron los
USS 56,241
millones en el
® Las remesas 2021, mostrando )
alcanzaron un crecimiento de
0,
uUssS 3,592 35% frente al 2020.
millones, (MINCETUR, 2022).

recuperando los
niveles antes de

la crisis producida
por la Covid-19,
creciendo 22.2%
frente al afno anterior.
(BCRP, 2021).
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Fortalecer la movilizacion de recursos internos para mejorar la capacidad nacional de recaudacion.
Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en relacion con la asistencia

Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en desarrollo.
Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo.
Adoptar y aplicar sistemas de promocidn de las inversiones en favor de los paises menos adelantados.

Segun los ultimos
registros del 2020,
la Ayuda Oficial
al Desarrollo para
Perd se mantuvo

a un nivel bajo,
representando un
0.2% respecto
al ingreso bruto
nacional.

(Banco Mundial, 2020).



17.3. Acerca de la Mesa

17.3.1. Miembros del Grupo Impulsor de la Mesa

@ Sistema de Naciones Unidas en Pera

17.3.2. Rutas de accion

A diferencia de las otras Mesas de Accidn, la del ODS 17 no propone rutas de accion, sino que evalia cémo
las alianzas contribuyen al logro de los ODS. Por ello, para esta Mesa trabajamos con el Sistema de Naciones
Unidas (SNU) en Peru, que cuenta con 20 agencias, fondos y programas (AFP) en el pais, que, de la mano
con el Estado, la sociedad civil y otros actores, trabajan de manera integral para enfrentar desafios como
pobreza, desigualdad, desnutricién cronica infantil, brechas de salud, migracién, cambio climatico, riesgo de
desastres, el ejercicio de los derechos humanos, entre otros.

Para el SNU, el sector privado es un socio estratégico que puede concretar, replicar, y escalar iniciativas
que promuevan el desarrollo sostenible del pais en diferentes ambitos. Por ello, en asociacion con Perd
Sostenible, esta Mesa, desde el 2021, realiza encuentros de matchmaking que tienen como objetivo generar
sinergias entre las AFP y empresas interesadas, donde las primeras presentan potenciales oportunidades de
intervencion en proyectos de desarrollo mientras que las segundas encuentran canales para invertir y finan-
ciar proyectos de impacto.

17.4. Resultados

Entre el 2021y 2022, bajo la bajo la coordinacion de la Oficina de la Coordinacion Residente se ha logrado
articular con las siguientes agencias especializadas: Mesa se ha logrado:

® Ejecucion de 2 Sesiones de Matchmaking.

@ Participacion de 10 Agencias y proyectos del SNU, entre las que se encuentran:

UNESCO — Pacto por la Cultura.

UNICEF — Estrategia Integral de Educacion.

ONU - Habitat - Ciudades Incluyentes, Comunidades Solidarias.

ACNUR Pert - Programa de Empleabilidad.

ONU Mujeres — Principios para el Empoderamiento de las Mujeres.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) - Soluciones vinculadas a inclusion,

sostenibilidad ambiental, productividad y gobernanza efectiva.

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) - Iniciativa Mundial para las

Turberas.

O Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) - Proyectos am-
bientales en tres ejes tematicos: conservacion de la biodiversidad, restauracion de ecosistemas y
produccién sostenible.

O Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) — Proyectos de formacion financiera, inser-
cién laboral e inclusion social.

O Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) — Bodyright.

000000

)

éInteresado en articular a tu empresa con nuestros aliados
y contribuir al ODS 17 “Alianzas para lograr los Objetivos”?

CONTACTATE AQUI l
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17.5. Caso de éxito J uuseaicnias I\/ICAD

| EN GESTION PUBLICA Cindlaclancs al Dia

Cobro de subsidios monetarios otorgados por el
Estado en el contexto de Covid-19, sin presencialidad, a
través de billeteras digitales para ciudadanos en pobreza y

vulnerabilidad, promoviendo la inclusion financiera

ORGANIZACION: PROGRAMA NACIONAL
DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65

(Ganador del Premio Buenas Practicas en Gestion Publica
de Ciudadanos al dia (CAD))

En el camino a la implementacion de la Agenda 2030 se ha reconocido un desafio importante: la
necesidad de consolidar la colaboracion del sector publico y el privado, para fortalecer y acelerar el
logro de los ODS. Conscientes de este importante reto, desde el 2022, Pert Sostenible es aliado de
Ciudadanos al Dia (CAD) para promover la Categoria “Cooperacion Piblico - Privada” del Premio a las
Buenas Practicas en Gestion Publica, la cual fomenta y promueve la identificacion, reconocimiento y
divulgacion de iniciativas de este tipo con destacados resultados en beneficio de la ciudadania.

La ganadora del premio Buenas Practicas de Gestion Publico-Privada fue “Cobro de subsidios mone-
tarios otorgados por el Estado en el contexto de Covid-19, sin presencialidad, a través de billeteras
digitales para ciudadanos en pobreza y vulnerabilidad, promoviendo la inclusién financiera” del Pro-
grama Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65. Esta iniciativa es posible gracias a la alianza con en-
tidades privadas como el Banco de Crédito (Yape); Banco Interbank (Tunki); Compartamos Financiera
(BIM); Caja Rural de Ahorro y Crédito Los Andes S.A.

La practica se implemento a partir del otorgamiento de subsidios monetarios por parte del Estado
Peruano en septiembre de 2021, donde se identifico que el 57% de beneficiarios de los subsidios
econémicos, Bono 600 y Apoyo Econdmico Yanapay, no eran parte del sistema financiero, lo cual
significaba que la poblacion requeria trasladarse a una agencia bancaria cercana. De esta manera, el
Programa Pension 65 junto a entidades financieras y la Asociacion de Bancos del Perd (ASBANC) for-
mularon e implementaron el uso de billeteras digitales para una mayor rapidez de ejecucion del cobro
de bonos, la inclusion financiera de los beneficiarios, evitar la presencialidad y reducir los costos y la
exposicion al riesgo de contagio en el contexto del Covid-19.

A través de esta modalidad se incorpor6 en el sistema financiero formal entre 82,795 y 1,059,302
personas y se redujo el costo de cobro de bonos que bajo el requerimiento de presencialidad fisica
en una agencia bancaria significaba un gasto de S/ 13.00 per capita. Esta iniciativa demuestra que una
alianza publico-privada puede cerrar brechas de atencion a las poblaciones en situacion de pobreza
y/o vulnerables.

éQuieres conocer mas sobre Ciudadanos al Dia (CAD)
y el premio Buenas Practicas en Gestion Publica?

CONOCELO AQUI ’
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Vi. Reflexiones
finales

@ Desde el 2018, las Mesas de Accidn por los ODS se han establecido como un espacio de articulacién entre
multiples actores para abordar las problematicas y retos en torno a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
con el objetivo de generar rutas y planes de accidn que permitan facilitar y medir el aporte del sector privado.

Para la activacion de las Mesas de Accion por los ODS ha sido esencial la convocatoria y alianzas multisectoria-
les con organizaciones de la sociedad civil, los multiples expertos y expertas del sector académico, la cooperacion
internacional y el sector publico, quienes han aportado a la elaboracién y aprobacion de las rutas de accion por
cada uno de los ODS. Adicional, destacamos el acompafamiento del Sistema de Naciones Unidas, cuyo aporte ha
sido crucial en el desarrollo de actividades realizadas en estos ultimos 4 afos.

Para el 2023, las Mesas de Accién por los ODS tienen como objetivo implementar un nuevo enfoque, centrado en la
elaboracién de proyectos, en sinergia con los lineamientos de accién generados en las Hojas de Ruta Sectoriales,
los planes de trabajo del Sistema de Naciones Unidas en Perd, y el expertise de nuestros aliados. Este trabajo de las
Mesas de Accion por los ODS y el aporte del sector privado, nos permitira aterrizar en indicadores y data cuantita-
tiva, que ayude a medir el logro de las metas planteadas para los 17 ODS. En paralelo, continuaremos el trabajo de
difusién y comunicacion de organizaciones y herramientas aliadas.

Entre los retos de los proximos afos, tenemos integrar a mas empresas grandes en el liderazgo de proyectos
por ODS, bajo un enfoque territorial. Ademas, consideramos necesario amplificar la convocatoria de aliados de
provincias. Asimismo, es imprescindible la promocién y elaboracion de iniciativas que incidan en el desarrollo de
las pequeiias y medianas empresas, pues componen el 99.6% del sector empresarial.

Por otro lado, continuamos con nuestro compromiso de abordar las principales prioridades nacionales, como las
vinculadas al:

ODS 1 - Reduccién de la Pobreza: la brecha urbano — rural y el acceso a servicios basicos

ODS 2 - Hambre Cero: la crisis alimentaria y la reduccion de anemia

ODS 4 - Educacién de Calidad: |a recuperacion de aprendizajes perdidos en los dos ultimos afos

ODS 5 - Equidad de Género: |a erradicacién de la violencia de género

ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico: el acceso a empleo y reduccion de los porcentajes de informalidad
ODS 13 - Accién por el Clima: alcanzar las metas nacionales establecidas en el Acuerdo de Paris

ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Sélidas: garantizar la democracia e institucionalidad que, actualmente,
se encuentra en crisis

El Reporte de Mesas de Accion del 2022, ha permitido evidenciar el trabajo realizado por los multiples aliados
durante el dltimo ano. Asimismo, ha mostrado oportunidades de intervencién y casos de éxito empresariales,
demostrando que existen organizaciones y empresas generando sinergias y aportando a la construccion de un Peru
Sostenible, justo y prospero.

Esperamos que este documento sea una invitacion a participar de los miltiples proyectos que vienen gestando
nuestros aliados en la actualidad; y que constituya un punto de partida para tener mas empresas comprometidas
con el desarrollo sostenible y el avance de los ODS en Peru.

iSigamos tejiendo, juntos, el futuro que nuestro pais necesita!
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