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Introducción a los Riesgos Climáticos y su Evaluación
Presencial* - Jueves 25 de junio (8:00 am - 10:00 am)

Fundamentos de la estrategia climática empresarial.
Riesgos físicos y de transición: conceptos clave y ejemplos.
Impacto financiero de los riesgos climáticos en costos, ingresos y
CAPEX.
Casos prácticos de evaluación de riesgos climáticos por sector.

Sobre el Programa
El Programa de Liderazgo Climático busca fortalecer las capacidades de líderes
empresariales para identificar, evaluar y gestionar riesgos y oportunidades
climáticas. A través de un enfoque práctico, combina herramientas, casos y
espacios de aplicación para integrar la gestión climática en la estrategia, la
toma de decisiones y la resiliencia de las organizaciones.

Sesiones
Módulo 1: Gestión de Riesgos y Oportunidades de cambio Climático

Objetivo: Capacitar a las empresas en los principales criterios para identificar,
evaluar y gestionar riesgos climáticos, utilizando matrices de riesgos,
escenarios climáticos, herramientas prácticas y mejores prácticas
internacionales.
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2
Gestión de Riesgos Físicos y de Transición
Virtual - Martes 30 de junio (8:00 am - 10:00 am)

Escenarios climáticos del IPCC y su aplicación empresarial.
Herramientas prácticas para evaluar riesgos climáticos:
Aqueduct, IPCC Atlas e IEA.
Interpretación básica de resultados para la toma de decisiones.
Caso aplicado para identificar y priorizar riesgos físicos y de
transición.

3
Construcción de Planes de Acción y Controles
Presencial* - Martes 7 de julio (8:00 am - 10:00 am)

Estrategias para mitigar riesgos físicos y de transición.
Planes de contingencia, protocolos de respuesta y soluciones
sostenibles.
Tendencias regulatorias y su impacto en la gestión climática.
Controles internos y mecanismos de seguimiento para planes de
acción.



Módulo 2: Estrategia de cambio climático

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las empresas para diseñar,
documentar e integrar estrategias de cambio climático alineadas con
estándares globales, promoviendo una gestión efectiva de riesgos y
oportunidades climáticas.

4
Estrategias de gestión y la importancia de la divulgación
Virtual - Martes 21 de julio (8:00 am - 10:00 am)

Evaluación de oportunidades climáticas: eficiencia energética,
energías renovables, nuevos mercados y resiliencia.
Requerimientos clave de los estándares y marcos para guiar la
adecuada gestión de riesgos climáticos (TCFD, NIIF S2).  
Revisión de casos de estrategias climáticas a nivel mundial.
Importancia de la transparencia y el fortalecimiento de la
comunicación a grupos de interés internos y externos.

5
La integración de la gestión de riesgos en los procesos
de la compañía
Presencial* - Martes 11 de agosto (8:00 am - 10:00 am)

Gobierno corporativo y sostenibilidad, incluyendo la actualización
del Código de Buen Gobierno Corporativo de la SMV.
Gobernanza climática: roles y responsabilidades en equipos y
comités.
Integración de riesgos climáticos en los procesos globales de
gestión de riesgos.
Actualización del análisis de riesgos con datos dinámicos y
tecnologías como IA, satélites y sensores.

Perfil del Participante
Dirigido a gerentes y tomadores de decisión responsables de la gestión de
riesgos climáticos en sus organizaciones, especialmente líderes de
sostenibilidad, riesgos, operaciones y finanzas. Asimismo pueden tener un pase
adicional con sus líderes de:

Operaciones: enfoque especial en las sesiones 2 y 3.
Finanzas: enfoque especial en la sesión 1.

Certificación
Los participantes que completen el programa y cumplan al menos el 80% de
asistencia (4 de 5 sesiones) recibirán el certificado del Programa Liderazgo
Climático: De la Gestión de Riesgos a la Integración Estratégica, emitido por
PwC Perú y Perú Sostenible.

*Sesiones presenciales en oficinas de PwC Perú: Av. Santo Toribio 143, San Isidro.



Sobre

Asociación civil sin fines de lucro que busca activar el rol del sector empresarial
en el trabajo por el desarrollo sostenible del país. Articulamos al sector privado
con el sector público, la academia y organismos internacionales para generar
sinergias que impulsen el desarrollo sostenible del país. Transformamos la
manera en que las empresas abordan la sostenibilidad, fortaleciendo su
capacidad de gestión a través del conocimiento, las alianzas y la acción
coordinada. Visibilizamos las mejores prácticas y el impacto del sector privado,
promoviendo su liderazgo en la construcción de una economía más resiliente
e inclusiva. Con una red de más de 100 empresas y representación del WBCSD
en Perú, seguimos impulsando el cambio hacia un futuro más sostenible.

www.perusostenible.org

Somos una red de firmas presente en 151 países con más de 364,000 personas
comprometidas con entregar calidad en nuestros servicios. En Perú, contamos
con más de 100 años y con más de 1,300 profesionales trabajando con los
grupos y empresas líderes del país, ofreciéndoles soluciones a la medida de sus
necesidades. Brindamos servicios de auditoría, consultoría de negocios,
tributarios y legales, y de transformación digital con un enfoque por industria
para clientes públicos y privados. Nuestro enfoque sectorial y métodos
alternativos de pensamiento creativo nos permiten desarrollar nuevas
estrategias para resolver desafíos importantes y generar confianza en la
sociedad. Nos enfocamos en el desarrollo de profesionales talentosos
potenciados por tecnologías líderes en el mercado que nos permiten ofrecer
un equipo más eficiente, ágil y con alta capacidad de respuesta para ayudar a
las organizaciones a generar confianza y brindar resultados sostenibles.

https://www.pwc.pe/es/
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